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หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกิน โดยไม่เบียดเบียนตนเอง

และผู้อื่น

	 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมี

เหตุผลตลอดจนคำ�นึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำ�นั้น ๆ อย่างรอบครอบ

	 การมีภูมิคุ้นกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ  

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล

เศรษฐกิจพอเพียง “เริ่มต้นที่ตัวเรา”

• ยึดหลัก พออยู่ พอกิน พอใช้

• ยึดความประหยัด ตัดทอนค่าใช้จ่าย ลดความฟุ่มเฟือยในการดำ�รงชีพ

• ยึดถือการประกอบอาชีพด้วยความถูกต้องสุจริต

• ละเลิกการแก่งแย่งผลประโยชน์และแข่งขันในการค้าขาย ประกอบอาชีพแบบต่อสู้กันอย่างรุนแรง
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ประกาศจรรยาบรรณบุคลากรสหกรณ์

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

(ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยมหิดล วันที่ 4 กรกฎาคม 2540)

“...การงานทุกอย่างทุกอาชีพ ย่อมจะมีจรรยาบรรณของตนเอง จรรยาบรรณนั้นจะเป็นบัญญัติเป็น

ลายลกัษณ์อักษรหรอืไม่ก็ตาม แต่กเ็ป็นสิง่ทียึ่ดถอืกนัว่าเป็นความดงีาม ท่ีคนในอาชพีนัน้ พงึประพฤตพึิงปฏิบตัิ 

หากผู้ใดละเมิดก็อาจก่อให้เกิดความเสียหายทั้งแก่บุคคล หมู่คณะ และส่วนรวมได้ เหตุนี้ ผู้ปฏิบัติงานในทุก

สาขาอาชพี นอกจากจะต้องมคีวามรูใ้นสาขาของตนอย่างลกึซึง้จดัเจนและศึกษาให้เจรญิก้าวหน้าอยูเ่สมอแล้ว 

ยังจะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณในวิชาชีพของตน ทั้งข้อที่ควรปฏิบัติและไม่พึงปฏิบัติอย่างเคร่งครัดด้วย จึงจะ

สามารถประพฤตตินปฏบิตังิานให้ประสบความส�ำเรจ็ ได้รบัความเชือ่ถอืยกย่องเกยีรต ิในศกัดิศ์ร ีและในความ

สามารถด้วยประการทั้งปวง...”

(พระราชทานพระบรมราชานุญาต ตามหนังสือ ส�ำนักพระราชเลขาธิการที่ รล 0004.1/4506 ลว. 26 กุมภาพันธ์ 2551)

จรรยาบรรณ 10 ประการ

ส�ำหรับคณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์

1. มุ่งมั่น และอุทิศตน เพ่ือพัฒนาการบริหารของสหกรณ์ให้ก้าวหน้า ด้วยความเสียสละ

ซื่อสัตย์ และสุจริต โดยยึดมั่น อุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์

2. พงึรกัษา ปกป้องผลประโยชน์ของสมาชกิโดยรวม และตดัสนิใจบนพืน้ฐานประโยชน์สมาชกิ

อย่างเป็นธรรม

3. พงึปฏบิตัติามกฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบยีบสหกรณ์อย่างเคร่งครดั รวมถงึยดึหลกัจรรยาบรรณ

วัฒนธรรมอันดีงาม

4. มุง่พฒันาความรู ้ศกัยภาพของตนและบคุคลของสหกรณ์อย่างจรงิจงั เพือ่เพิม่ประสทิธิภาพ

การปฏิบัติงานในสหกรณ์

5. ก�ำกับ ดูแลการจัดการสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยไม่แทรกแซง

สายการบังคับบัญชา แต่จะสร้างความยุติธรรมแก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ในการปฏิบัติงาน

6. พึงใช้ ดูแล และรักษาทรัพย์สิน อุปกรณ์ของสหกรณ์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม

7. ไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยต�ำแหน่ง หน้าที่ในสหกรณ์เพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์

ส่วนตนญาติ และพวกฟ้อง

8. หลกีเลีย่งการท�ำธรุกจิส่วนตนทีมี่ผลประโยชน์ทบัซ้อนกบัสหกรณ์ และเปิดเผยผลประโยชน์

ส่วนตนที่มีในองค์กร หรือท�ำธุรกรรมใดที่ขัดกับประโยชน์ของสหกรณ์

9. ละเว้นการสญัญาต่างตอบแทนแก่บคุคล องค์กร เพือ่ให้ได้มาซึง่ต�ำแหน่ง ผลประโยชน์ของตน

10. ไม่เอาทรัพย์สิน อุปกรณ์ บุคลากรของสหกรณ์ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนและพวกพ้อง

และไม่กระท�ำการใด อันเป็นปฏิปักษ์ และเป็นคู่แข่งต่อการด�ำเนินงานของสหกรณ์

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำ�รวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำ�กัด • 5 



จรรยาบรรณ 10 ประการ ส�ำหรับเจ้าหน้าที่สหกรณ์

1. พึงปฏิบัติตามนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์และค�ำสั่งของผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด

ภายใต้อุดมการณ์ หลักการและวิธีการสหกรณ์

2. พึงให้บริการแก่สมาชิก และผู้ใช้บริการด้วยความเต็มใจ และประทับใจ

3. พงึรกัษาข้อมลูส่วนตัวของสมาชิกเป็นความลบัและไม่น�ำไปแสวงหาผลประโยชน์เพือ่ตนและพวกพ้อง

4. ให้บริการแก่สมาชิกอย่างเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ใด ผู้หนึ่งเป็นการเฉพาะ

5. พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการท�ำงาน

6. พงึรกัษาและใช้ประโยชน์จากทรพัย์สนิ อปุกรณ์ของสหกรณ์อย่างประหยดั คุม้ค่ามากทีส่ดุ รวมถงึ

ไม่น�ำเอาไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตน

7. พึงรกัษาและเสรมิสร้างความสามคัครีะหว่างเจ้าหน้าทีส่หกรณ์และหลกีเลีย่งการสร้างความขดัแย้ง

ปัญหา หรือการกระท�ำอันเป็นการสร้างความแตกแยก

8. พึงให้ข่าวสารการด�ำเนินงานของสหกรณ์ที่เป็นประโยชน์แก่สมาชิกในทุกโอกาสที่เอื้ออ�ำนวย

ขณะเดียวกันก็รับฟังปัญหาความต้องการของสมาชิกเพื่อพัฒนาการด�ำเนินงานในโอกาสต่อไป

9. พึงละเว้นการรับทรัพย์สิน ประโยชน์อื่นใดจากสมาชิก หรือบุคคลภายนอกเพื่อแสวงหาประโยชน์

ส่วนตนหรือพวกพ้องอย่างมีศักดิ์ศรี

10. หลีกเลี่ยงการท�ำธุรกิจที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นคู่แข่ง หรือเป็นปฏิปักษ์กับสหกรณ์

จรรยาบรรณ 10 ประการส�ำหรับสมาชิกสหกรณ์

1. มุง่ม่ันและอุทศิ เพ่ือพัฒนาให้สหกรณ์ก้าวหน้า โดยยดึมัน่ ในอดุมการณ์ หลกัการและวิธกีารสหกรณ์

2. ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์อย่างเคร่งครัด

3. มุ่งมั่น ด�ำรงชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4. สอดส่อง ดูแล ส่งเสริม และสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง

5. ร่วมมือร่วมใจและสนับสนุนกิจกรรมของสหกรณ์อย่างสม�ำ่เสมอ ในฐานะเจ้าของสหกรณ์

6. ร่วมมือกับคณะกรรมการด�ำเนินการของสหกรณ์ พัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรือง มั่นคง

7. ไม่เห็นแก่อามิสสินจ้าง ผลประโยชน์ หรือสัญญาต่างตอบแทนเพื่อการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก หรือ

คณะกรรมการด�ำเนินการ หรือการออกเสียงในที่ประชุมสหกรณ์

8. พงึให้ข้อมลูของตนในการขอรบัสวัสดกิาร หรอืท�ำธรุกรรมอืน่ใดกบัสหกรณ์ ด้วยความซ่ือสตัย์สจุรติ

9. พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจ

ในบรรดาสมาชิกด้วยกัน เพื่อประโยชน์ส่วนรวม

10.ไม่หาผลประโยชน์จากสมาชิกด้วยกัน โดยอาศัยการท�ำธุรกรรมหรือกิจกรรมอื่นใดของสหกรณ์

เพื่อประโยชน์ส่วนตน
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สหกรณ์ออมทรัพย์ตำ�รวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำ�กัด
PRANAKORNSRIAYUTHAYA POLICE SAVING AND CREDIT COOPERATIVE  LIMITED

ที่  0016(สอ)/2269

24  พฤศจิกายน  2564

เรื่อง 	 แจ้งก�ำหนดการประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2564

เรียน	 สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด 

คณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด ชุดท่ี 45 ได้มีมติก�ำหนด 

การประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2564  ขึ้นในวันพฤหัสบดีที่  9  ธันวาคม  2564 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. ณ  โรงแรมกรุงศรีริเวอร์  

ตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้

ระเบียบวาระที่  1	 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ	

ระเบียบวาระที่  2	 รับรองรายงานการประชุม 

2.1	 รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ�ำปี 2563 วันศุกร์ที่ 13 พฤศจิกายน 2563

2.2 	รับรองรายงานการประชมุใหญ่วสิามญั ประจ�ำปี ครัง้ที ่1/2564 วนัศุกร์ที ่17 กนัยายน 2564

ระเบียบวาระที่  3	 เรื่องเพื่อทราบ

3.1 	รายงานผลการด�ำเนินการประจ�ำปีบัญชี 2564

3.2 	รับทราบผลการตรวจสอบกิจการประจ�ำปี 2564

3.3 	รับทราบการด�ำเนินการตามกฎกระทรวง ว่าด้วย การด�ำเนินงานและการก�ำกับดูแลสหกรณ ์

ออมทรัพย์ และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2564 หมวด 4 

3.3.1	 ผลประโยชน์และค่าตอบแทนท่ี กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ�ำนาจในการจัดการและ 

ทีป่รกึษาของสหกรณ์ ได้รบัจากสหกรณ์นัน้ใรรอบปีทีผ่่านมาฯ (ปรากฏในภาคผนวก)

3.3.2	 ข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกด�ำเนินคดี การถูกร้องเรียนและถูกลงโทษ    

(ปรากฏในภาคผนวก)	

3.4	 รับทราบการด�ำเนินการของคณะกรรมการด�ำเนินการ ชุดที่ 45

3.4.1	 แผนกลยทุธ์สหกรณ์ออมทรพัย์ต�ำรวจภธูรจงัหวดัพระนครศรอียธุยา จ�ำกดั (ฉบับที ่1)  

พ.ศ.2564 -2567 ปรับปรุงประจ�ำปี 2565

3.4.2 	 การด�ำเนินการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ประจ�ำปี 2564 

3.4.3	 การด�ำเนินการเฉพาะกรณี

(1) ด้านระเบียบ

(2) ด้านคดีความต่าง ๆ

(3) ด้านการช่วยเหลือสมาชิก

3.5 	รับทราบการด�ำเนินการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับสภาพคล่องของสหกรณ์ 

3.6 	รับทราบการจดัซือ้ทีดิ่นเพือ่ก่อสร้างส�ำนกังานและอืน่ ๆ  ตามอนมุตัทิีป่ระชมุใหญ่สามญัประจ�ำปี  

				 2563 รวมถึงแนวทางการพัฒนาที่ดิน และสิ่งปลูกสร้างตามวัตถุประสงค์

ระเบียบวาระที่  4	 การเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการด�ำเนินการ ชุดที่ 46 ประจ�ำปีบัญชี 2565
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ระเบียบวาระที่  5	 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

5.1 	พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ�ำปีบัญชี 2564

5.2 	พิจารณาการจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีบัญชี 2564

5.3 	พิจารณาอนุมัติแผนงาน และประมาณการรายได้-รายจ่ายประจ�ำปีบัญชี 2565

5.4 	พิจารณาก�ำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค�้ำประกันประจ�ำปีบัญชี 2565

5.5 	พิจารณาเลือกผู้ตรวจสอบกิจการประจ�ำปีบัญชี 2565 และก�ำหนดค่าตอบแทน

5.6 	พิจารณาเลือกผู้สอบบัญชีประจ�ำปีบัญชี 2565 และก�ำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี

5.7	 พิจารณาเห็นชอบ แต่งตั้งคณะท�ำงานเพื่อสืบทรัพย์และบังคับคดีลูกหนี้ตามค�ำพิพากษา 

				 ในคดีทุจริตสหกรณ์

ระเบียบวาระที่  6 	 ค�ำแนะน�ำของสหกรณ์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ระเบียบวาระที่  7  	ค�ำแนะน�ำของหัวหน้าส�ำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์พระนครศรีอยุธยา

ระเบียบวาระที่  8  	เรื่องอื่น ๆ

จงึแจ้งมาเพือ่โปรดทราบและเรยีนเชิญสมาชกิทุกท่าน เข้าร่วมประชุมตามวนั เวลาท่ีก�ำหนดข้างต้น โดยพร้อมเพรยีงกัน

พลต�ำรวจตรี

(สุรินทร์   ทับพันบุบผา)        

ประธานกรรมการ

สหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด
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สารจากประธานกรรมการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ตำ�รวจภูธร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำ�กัด

เพื่อนสมาชิก สหกรณ์ออมทรัพย์ตำ�รวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำ�กัด ทุกท่าน

ดว้ยเหตทุีใ่นปจัจุบนั มมีวลสมาชกิจำ�นวนมากทีต่ดิตอ่ทำ�ธรุกรรมกบัสหกรณ์ฯ และคาดวา่จะเพิม่ขึน้ ทกุป ีแตท่ีท่ำ�การ
ของสหกรณ์ฯ มีไม่เพียงพอในการรองรับการอำ�นวยความสะดวก ตลอดจนการให้บริการสมาชิกด้านต่าง ๆ สถานท่ีแออัด  
คับแคบ ไม่เป็นสัดส่วน ไม่มีห้องประชุมและห้องเก็บเอกสารห้องโสดทัศน์อุปกรณ์ที่สำ�คัญ นอกจากนั้นสหกรณ์ฯ ต้องการ 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ สมาชิกทำ�อาชีพเสริมเพื่อจักได้มีรายได้มาจุนเจือครอบครัว ตามหลักการสหกรณ์ฯ โดยสหกรณ์จะ 
รับผิดชอบในการจัดหาทุน และสถานที่รองรับการทำ�อาชีพเสริม ภายใต้บริบทดังกล่าว ท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2563  
ได้อนุมัติ โครงการจัดหาที่ดิน เพ่ือรับรองการก่อสร้างอาคารสำ�นักงานและอื่น ๆ โดยคณะกรรมการได้จัดซ้ือตามจำ�นวน 
ทีเ่หมาะสมแล้ว ปจัจบุนัอยูใ่นระหวา่งการพิจารณา ดำ�เนนิการภายใตค้วามพรอ้มของ เงนิหรอืทนุดำ�เนนิการ และขอเรยีนวา่การ
จัดซ้ือและการพัฒนาที่ดินดังกล่าว จะไม่ส่งผลกระทบต่อเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน  หรือการจัดสรรกำ�ไรสุทธิรายการต่าง ๆ 
นอกจากนั้นการได้มาซึ่งที่ดินอันเป็นสินทรัพย์ ไม่เสื่อมค่า ตรงกันข้าม มีแต่จะเพิ่มมูลค่าเพิ่มขึ้นทุกปี อันจะส่งผลให้สหกรณ์ฯ 
มีความมั่นคง ยั่งยืน มีความพร้อมในการบริการสมาชิกได้ทุกมิติ

การดำ�เนนิการทัง้หลายทัง้ปวงขา้งต้น จะไมป่ระสบความสำ�เรจ็ไดเ้ลย หากปราศจากสง่เสรมิสนบัสนนุการรว่มไมร้ว่มมอื 
ของมวลหมู่สมาชิก ที่ได้ร่วมกันเลือกตั้งคณะกรรมการดำ�เนินการ ชุดที่มีข้าพเจ้าเป็นประธานกรรมการ ทั้ง 2 วาระ ติดต่อกัน

ในนามของคณะกรรมการดำ�เนินการและฝ่ายจัดการทุกคน ขอขอบพระคุณเพื่อนสมาชิกทุกท่าน ท่ีได้ให้ความร่วม
มือในการดำ�เนินการกิจการของสหกรณ์ฯ จนส่งผลให้สหกรณ์ฯ ของพวกเรามีความเจริญรุ่งเรือง เข้มแข็ง และมีพลังเพียงพอ 
ที่จะช่วยเหลือเกื้อกูลสมาชิกตามหลักการของสหกรณ์ฯ ต่อไป 

  พลตำ�รวจตรี
(สุรินทร์   ทัพพันบุบผา)

ประธานกรรมการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ตำ�รวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำ�กัด
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         สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวดัพระนครศรีอยุธยา จํากัด ไดจดทะเบียนกอตั้ง เม่ือวันที่ 21 ธันวาคม 2519จนถึงปจจุบัน 

ก็จะครบกําหนดปที่ 46 ตลอดระยะเวลาที่ผานมา แมวาบางยุคบางสมัย จะมีปญหาและอุปสรรค สหกรณฯ ก็ไดมีการพัฒนาและ

เจริญเติบโตกาวหนามาอยางตอเน่ือง ทั้งทางดานทุนดําเนินงาน การใหบริการ ตลอดจนการจัดสรรสวัสดิการตางๆเพื่อมวลสมาชิก 

กวา 2,200 คน ถือวาเปนสหกรณขนาดใหญมาก ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 ซึ่งเปนวันสิ้นปทางบัญชีสหกรณฯมีสินทรัพยมากกวา 

3,400 ลานบาท ใหเงินกูแกสมาชิกไมนอยกวารอยละ 97.47 ของสินทรัพยทั้งหมด

            นับแตการแพรระบาดของโรค Covid-19 ประเทศไทยและทุกประเทศท่ัวโลก ตางประสบปญหาทางเศรษฐกิจและสังคม 

คณะกรรมการไดคาดการณและเล็งถึงปญหาความเดือดรอนของพี่นองสมาชกิสหกรณฯ จึงไดกําหนดมาตรการชวยเหลือเพื่อมวลหมู

สมาชิกในหลากหลายมิติ อาท ิ เชน มิติดานสวัสดิการ มีการจัดทําประกันภัยการติดเชื้อ โควิด-19 มีการจายเงินใหสมาชิกรายละ 

10,000 บาท กรณีตรวจพบเช้ือโควิด-19 มีการเพ่ิมสวัสดิการ การเสียชีวิตรายละ 1,000,000 บาท รวมทั้งเพิ่ม สวัสดิการอื่นๆ อกีไม

นอยกวา 17 รายการ เพื่อใหครอบคลุมกับการดํารงชีพมากย่ิงขึ้น มิติดานการปลอยสินเชื่อ มีการแกไขปรับปรุง วงเงินกูทุกประเภท 

เพื่อสนองความตองการของสมาชิกมากขึ้น มีการลดดอกเบี้ยเงินกูทกุประเภท จากอัตรารอยละ7.50 ตอป เปนรอยละ 7.00 ตอป มิติ

ดานการปรับโครงสรางหนี้เพ่ือใหเหมาะสมและสอดคลอง กับศักยภาพการชําระหนี้ของสมาชิกรายบุคคล ทั้งการลดหรืองดการสงตน

เงินชั่วระยะเวลาหนึ่ง การขยายเพดานการชําระหนี้ การหักกลบลบหนี้ รวมทั้งแกไขปญหาการชําระหนี้ประเภทตางๆ ของสมาชิกราย

บุคคลคล มิติดานการชวยเหลือสมาชิกท่ีเปนหนี้หลายทาง โดยสหกรณปลอยสินเช่ือใหสมาชกิ นําเงินไปชําระหนี้เจาหนี้อื่นๆ ซึ่งจะ

ทําใหสมาชิกชําระหนี้ท่ีสหกรณฯเพียงแหงเดียว (รวมหนี้ที่สหกรณแหงเดียว) การดําเนินการดังกลาว แมวาจะทําใหสหกรณฯขาดราย

ไดสวนหนึ่ง แตก็สงผลใหสมาชิกมคีุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และเพื่อชดเชยรายไดที่ขาดหายไป คณะกรรมการไดนําวิธบีริหารจัดการลด

ตนทุนเงินจากภายนอกและหาแนวทางเพ่ิมรายไดลดรายจายที่ไมจําเปนลง สงผลใหส้ินปทางบญัชี ณ 30 กันยายน 2564 สหกรณฯมี

กําไรสทุธิ 147 ลานบาทเศษ มากกวาปท่ีผานมา 10 ลานบาทเศษ ยังสงผลใหสามารถจายเงินปนผลไดรอยละ 6.50 และจายเงินเฉลี่ย

คืนรอยละ 20.25 ซึ่งเปนอัตราเดียวกับปที่ผานมา ทั้ง 2 รายการ คิดเปน 70.535 % ของกําไรสุทธิรวมกับสวัสดิการคิดเปน 97%



รายนามคณะกรรมการ ชุดที่ 45 ประจำ�ปีบัญชี 2564

พล.ต.ต. สุรินทร์  ทับพันบุบผา
ประธานกรรมการ

พ.ต.อ. ณัฏฐวุฒิ  ตุรงค์
รองประธานกรรมการ

พ.ต.อ. ธวัชชัย  กุลทอง
กรรมการด�ำเนินการ

พ.ต.อ. มนัส  นครศรี
รองประธานกรรมการ

พ.ต.อ. อ�ำนาจ  สุขทรัพย์ศรี
กรรมการด�ำเนินการ

ด.ต. เสรี  ฮามพิทักษ์
รองประธานกรรมการ

ร.ต.อ. วิเชียร  แก้วเขียว
กรรมการด�ำเนินการ

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำ�รวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำ�กัด • 11 



ร.ต.ท. โอภาส  บุพบุตร
กรรมการด�ำเนินการ

ด.ต.หญิงสมบัติ  ภู่ประค�ำ
กรรมการและเลขานุการ

ร.ต.อ. วิษณุ  กฤตเลิศชาย
กรรมการด�ำเนินการ

ด.ต. มาโนช  ศรีสุริยงค์
กรรมการด�ำเนินการ

ร.ต.ต. สุภาพ  ธรรมสุทธิ์
กรรมการด�ำเนินการ

ด.ต. ไพฑูรย์  กัณหาจันทร์
กรรมการและเหรัญญิก

ด.ต. สุรศักดิ์  ชัยกิจกรณ์
กรรมการด�ำเนินการ
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ด.ต.ยุทธศาสตร์  สวัสดิผล
คณะท�ำงานฯ

พ.ต.อ.จักรกฤษณ์  งามสมโสตร์
คณะท�ำงานฯ

ด.ต. ณัฐพนธ์   ยิ่งยงค์
คณะท�ำงานฯ

คณะทำ�งานเพื่อประโยชน์ในการดำ�เนินกิจการของสหกรณ์

คณะกรรมการอ�ำนวยการ
1. พล.ต.ต.สุรินทร์ ทับพันบุบผา	 ประธานกรรมการอ�ำนวยการ

2. พ.ต.อ. มนัส นครศร	ี รองประธานกรรมการ

3. พ.ต.อ. ณัฏฐวุฒิ ตุรงค	์ รองประธานกรรมการ

4. ด.ต.หญิง สมบัติ ภู่ประค�ำ	 กรรมการและเลขานุการ

5. ด.ต. ไพฑูรย์ กัณหาจันทร์	 กรรมการและเหรัญญิก

คณะกรรมการเงินกู้
1. พ.ต.อ.มนัส นครศร	ี ประธานกรรมการเงินกู้

2. พ.ต.อ. อ�ำนาจ สุขทรัพย์ศรี	 กรรมการเงินกู้

3. พ.ต.อ. ธวัชชัย กุลทอง	 กรรมการเงินกู้

2. ด.ต.หญิง สมบัติ ภู่ประค�ำ	 กรรมการเงินกู้

3. ด.ต.มาโนช ศรีสุริยงค	์ กรรมการเงินกู้และเลขานุการ

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์
1. พล.ต.ต. สุรินทร์ ทับพันบุบผา	 ประธานกรรมการศึกษาฯ

2. พ.ต.อ. ณัฏฐวุฒิ ตุรงค	์ กรรมการศึกษาฯ

3. ร.ต.ท. โอภาส บุพบุตร	 กรรมการศึกษาฯ

4. ด.ต. สุภาพ ธรรมสุทธิ์	 กรรมการศึกษา

5. ด.ต. เสรี ฮามพิทักษ	์ กรรมการศึกษาและเลขานุการ

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำ�รวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำ�กัด • 13 



คณะอนุกรรมการยกร่างระเบียบฯ
1. พล.ต.ต. สุรินทร์ ทับทันบุบผา	 ประธานอนุกรรมการ

2. พ.ต.อ. มนัส นครศร	ี อนุกรรมการ

3. พ.ต.อ. ณัฏฐวุฒิ ตุรงค	์ อนุกรรมการ	

4. พ.ต.อ. อ�ำนาจ สุขทรัพย์ศรี	 อนุกรรมการ

5. พ.ต.อ. ธวัชชัย กุลทอง อนุกรรมการ

6. ร.ต.อ. วิษณุ กฤษเลิศชาย	 อนุกรรมการ

7. ร.ต.อ. วิเชียร แก้วเขียว	 อนุกรรมการ

8. น.ท. ชัชกิจ ไทยลี่  ร.น.	 อนุกรรมการและเลขานุการ

9. น.ส.พัชรินทร์ ศรีนิลพันธ	์ อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

คณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง
1. พล.ต.ต. สุรินทร์ ทับทันบุบผา	 ประธานอนุกรรมการ

2. ด.ต. สุรศักดิ์ ชัยกิจกรณ์	 อนุกรรมการ

3. นางเสาวนิตย์ นิ่มนวล	 อนุกรรมการ	

4. ร.ต.อ.หญิงจิรนันท์ อมรชาต	ิ อนุกรรมการ

5. ร.ต.อ. วิษณุ กฤษเลิศชาย	 อนุกรรมการ

6. น.ท. ชัชกิจ ไทยลี่  ร.น.	 อนุกรรมการและเลขานุการ

ผู้สอบบัญชี
บริษัท เอส ดี บี คอนซัลแตนท์ จ�ำกัด

  ผู้ตรวจสอบกิจการ
1. ร.ต.อ.หญิง จิรนันท์  อมรชาติ
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เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ตำ�รวจภูธรจังหวัด

นางธารารัตน์  ม่วงศรีจันทร์
รองผู้จัดการ

นางวิลาวัณย์  ปันวงศ์
รองผู้จัดการ

น.ส.อภิชญา  จันเที่ยง
หัวหน้าฝ่ายการเงิน

น.ส.พัชรินทร์  ศรีนิลพันธ์
หัวหน้าฝ่ายสินเชื่อ

น.ส.วิสุทธิญา  คล้ายศรีแก้ว  
หัวหน้าฝ่ายธุรการ

น.ท. ชัชกิจ  ไทยลี่  ร.น.
ผู้จัดการ

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำ�รวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำ�กัด • 15 



น.ส.ประภัสสร  ราญพล
เจ้าหน้าที่การเงิน

น.ส.อรสา  โตลอย
เจ้าหน้าที่ธุรการ

น.ส.ภรณ์นิภา  อ้ายบุญเรือง
เจ้าหน้าที่สินเชื่อ

น.ส.พรญาณี  ฉ�่ำกลิ่น
เจ้าหน้าที่บัญชี

น.ส.ธัญพิชชา  ทองโสภา
เจ้าหน้าที่สินเชื่อ

น.ส.สุธิชา  ไวยบุรี
จนท.สวัสดิการและหลักประกัน
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ข้อบังคับสหกรณ์ที่สมาชิกสหกรณ์ฯ ควรทราบ

สหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด เป็นนิติบุคคลที่จดทะเบียนตาม พรบ.สหกรณ์  
พ.ศ. 2511 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2519 มีคณะกรรมการด�ำเนินการ ตามมาตรา 50 แห่ง พรบ.สหกรณ์ พ.ศ.2542  
ประกอบด้วยประธานกรรมการหนึง่คน และคณะกรรมการอีกสบิสีค่นซึง่ได้รับการเลอืกต้ังจากทีป่ระชมุใหญ่ มกีารด�ำเนินการ 
ในทุกส่วนตามข้อบังคับสหกรณ์ ดังนี้

ฯลฯ
หมวด 2

วัตถุประสงค์
ข้อ  2.	 วตัถุประสงค์   สหกรณ์น้ีมวีตัถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกจิและสงัคมของบรรดาสมาชกิ   

โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการสหกรณ์  รวมทั้งในข้อต่อไปนี้
(1)	 ส่งเสริมให้สมาชกิออมทรัพย์ โดยช่วยให้สามารถสงวนส่วนแห่งรายได้ของตนไว้ในทางอนัมัน่คงและ

ได้รับประโยชน์ตามสมควร
(2)	 ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหมู่สมาชิก
(3)	 ให้บริการทางการเงินแก่สมาชิก
(4)	 จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพื่อการประกอบอาชีพ การด�ำรงชีพ และการเคหะ
(5)	 ร่วมมือกับสหกรณ์อื่น สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ องค์กร ชุมชน ภาคเอกชน 

และหน่วยงานของรัฐเพื่อส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์
(6)	 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิต สมาชิก และชุมชน

ข้อ 3.	 อ�ำนาจกระท�ำการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ ให้สหกรณ์มีอ�ำนาจกระท�ำการ ดังต่อไปนี้
(1) 	 รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณ์อื่นหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์
(2) 	 จัดหาทุนเพื่อด�ำเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์
(3) 	 ให้เงินกู้แก่สมาชิก
(4) 	 ให้สหกรณ์อื่นกู้ยืมเงิน
(5) 	 ซื้อหุ้นของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์
(6) 	 ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น
(7) 	 ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันท�ำให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญ แก่กิจการของ

สหกรณ์
(8) 	 ซื้อหลักทรัพย์รัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ
(9) 	 ออกตั๋วสัญญาใช้เงินและตราสารการเงิน
(10)  	ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามกฎหมายและตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติก�ำหนด
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(11) 	 ด�ำเนินการให้กู้ยืมเพื่อการเคหะ
(12) 	 ให้สวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว
(13) 	 ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก
(14) 	 ขอรับความช่วยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หน่วยงานของต่างประเทศ หรือบุคคลอื่นใด
(15) 	 กระท�ำการต่าง ๆ  ตามทีอ่นญุาตไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ เพือ่ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ทีก่ล่าว

ข้างต้น รวมถึง ซื้อ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง กู้ ยืม เช่าหรือให้เช่า เช่าซื้อหรือให้เช่าซื้อ โอนหรือรับโอน สิทธิ
การเช่าหรือสิทธิการเช่าซื้อ ขายหรือจ�ำหน่าย จ�ำนองหรือรับจ�ำนอง จ�ำน�ำหรือรับจ�ำน�ำ ด้วยวิธีอื่นใด ซึ่งทรัพย์สินแก่สมาชิก
หรือของสมาชิก

หมวด 3
ทุน

ข้อ 4.  	ที่มาของทุน  สหกรณ์อาจหาทุนเพื่อด�ำเนินงานตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้
(1) 	 ออกหุ้น
(2) 	 รับฝากเงินจากสมาชิกและสหกรณ์อื่น
(3) 	 กู้ยืมเงินและรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใช้เงินและตราสารการเงินอย่างอื่น
(4) 	 สะสมทุนส�ำรองและทุนอื่น ๆ
(5) 	 รับเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินที่มีผู้ยกให้

ข้อ 5.	 การออกหุ้น  สหกรณ์ออกหุ้นได้โดยไม่จ�ำกัดจ�ำนวน มีมูลค่าหุ้นละสิบบาท
ข้อ 6.  	การถือหุ้น  สมาชิกทุกคนต้องช�ำระค่าหุ้นเป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนแรกที่เข้าเป็นสมาชิกตามอัตราส่วน

ของจ�ำนวนเงินได้รายเดือนของตนตามที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์
เงนิได้รายเดอืนตามความในวรรคแรก หมายถงึเงนิเดอืนหรอืค่าจ้างประจ�ำ ซึง่สมาชกิได้รบัจากหน่วยงาน

เจ้าสังกัด และหมายถึงบ�ำนาญตามกฎหมายว่าด้วยบ�ำเหน็จบ�ำนาญซึ่งสมาชิกได้รับจากทางราชการด้วย
ถ้าสมาชกิประสงค์จะถอืหุ้นรายเดอืนในอตัราทีส่งูกว่าอตัราทีก่�ำหนดไว้ในระเบยีบของสหกรณ์หรอืจะขอ

ซื้อหุ้นเพิ่มข้ึนอีกเมื่อใดก็ย่อมท�ำได้ โดยแสดงความจ�ำนงเป็นหนังสือและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการด�ำเนินการ 
แต่จ�ำนวนหุ้นทั้งหมดต้องไม่เกินหนึ่งในห้าของหุ้นที่ช�ำระแล้วทั้งหมด

สมาชิกจะโอนหรือถอนหุ้นในระหว่างที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ไม่ได้
เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณ์มีสิทธิน�ำเงินตามมูลค่าหุ้นที่สมาชิกมีอยู่มา  หักกลบลบหนี้

ที่สมาชิกผูกพันต้องช�ำระหนี้แก่สหกรณ์ได้ และให้สหกรณ์มีฐานะเป็นเจ้าหนี้บุริมสิทธิพิเศษ เหนือเงินค่าหุ้นนั้น
ข้อ 7.  	การช�ำระค่าหุน้รายเดอืน  การช�ำระค่าหุน้รายเดอืนนัน้ ให้ช�ำระโดยวธิหีกัจากเงนิได้ รายเดอืนของสมาชกิ

ในวันจ่ายเงินได้รายเดือนประจ�ำเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน     
เมือ่สมาชกิมคี�ำขอเป็นหนังสอืและคณะกรรมการด�ำเนนิการได้สอบสวนพจิารณาเหน็ว่าสมาชกินัน้ ตกอยู่

ในพฤตกิารณ์อนัท�ำให้ไม่สามารถช�ำระค่าหุน้รายเดือนได้โดยมใิช่เกิดข้ึนด้วยเจตนา อนัไม่สจุริตของตน คณะกรรมการด�ำเนนิ
การจะอนุญาตให้สมาชิกนั้นมิต้องช�ำระค่าหุ้นรายเดือนชั่วระยะเวลาตามที่คณะกรรมการด�ำเนินการเห็นสมควรก็ได้

ข้อ 8.	  การงดช�ำระเงินค่าหุ้นรายเดอืน สมาชิกท่ีได้ช�ำระค่าหุน้ไม่น้อยกว่าหนึง่ร้อยแปดสบิเดอืน หรอืเป็นจ�ำนวน
เงินไม่น้อยกว่าสองแสนบาทและไม่มหีนีส้นิกบัสหกรณ์จะงดช�ำระค่าหุน้รายเดอืนหรอืลดจ�ำนวนการถอืหุน้ รายเดอืนลงกไ็ด้ 
กรณทีีม่เีหตผุลและความจ�ำเป็นคณะกรรมการมอี�ำนาจทีจ่ะเพิม่หรอืลดการส่งค่าหุน้รายเดอืนของสมาชกิได้ตามทีเ่หน็สมควร 
โดยแจ้งความจ�ำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด�ำเนินการและได้รับความเห็นชอบแล้ว 
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กรณีสหกรณ์ได้รับหนังสือแจ้งอายัดหุ้นสมาชิกรายใดจากเจ้าพนักงานท่ีปฏิบัติตามค�ำพิพากษา หรือใช้
อ�ำนาจตามกฎหมาย ถ้าสมาชิกรายนั้นมีหนี้สินต้องช�ำระแก่สหกรณ์ ให้งดส่งค่าหุ้น  รายเดือนชั่วคราวและให้สหกรณ์น�ำเงิน
ส่วนที่งดการถือหุ้นนั้นส่งช�ำระหนี้เพิ่มเติมจากการช�ำระตามงวดปกติ แล้วแจ้งให้สมาชิกทราบ

ข้อ 9.	 การแจ้งยอดจ�ำนวนหุ้น สหกรณ์จะแจ้งยอดจ�ำนวนหุ้นที่สมาชิกช�ำระเต็มมูลค่าแล้วให้สมาชิกแต่ละคน
ทราบทุกสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์

ข้อ 10.	 การจ่ายคืนค่าหุ้น  สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้นให้แก่สมาชิกรายใด ก็ต่อเมื่อสมาชิกรายนั้นพ้นจากสมาชิกภาพ
ตามข้อ 41 แล้ว

การจ่ายคืนค่าหุ้นให้จ่ายแก่บุคคลดังต่อไปนี้
(1) 	 กรณีสมาชกิตายให้จ่ายแก่ทายาทโดยธรรม เว้นแต่สมาชกิจะได้ตัง้ผูร้บัโอนประโยชน์ไว้ก่อนแล้ว ให้

จ่ายแก่ผู้รับโอนประโยชน์
(2) 	 กรณีสมาชิกตกเป็นคนวิกลจริต ให้จ่ายแก่ผู้พิทักษ์ตามค�ำสั่งศาล     
(3) 	 กรณีสมาชิกลาออกหรือถูกให้ออก ให้จ่ายแก่ตัวสมาชิกที่ลาออกหรือถูกให้ออกแล้วแต่กรณี แต่ถ้า

สมาชิกที่ลาออกหรือถูกให้ออก มีหนังสือมอบให้ผู้ใดเป็นผู้รับแทนให้จ่ายแก่ผู้รับมอบนั้น  
		 ถ้าสมาชิกทีล่าออกหรอืถกูให้ออกมอีาการเจบ็ป่วยจนไม่อาจควบคมุสตสิมัปชัญญะของตนเองได้ ให้

จ่ายแก่ผู้พิทักษ์ตามค�ำสั่งศาล หรือตกเป็นผู้ไร้ความสามารถ ให้จ่ายแก่ผู้อนุบาลตามค�ำสั่งศาล                 
(4) 	 กรณีสมาชิกถูกค�ำสั่งศาลให้เป็นบุคคลล้มละลาย ให้จ่ายคืนค่าหุ้นตามกฎหมายล้มละลาย
(5) 	 กรณีมีหมายอายัดตามค�ำสั่งศาล หรือค�ำสั่งเจ้าพนักงานบังคับคดี ให้จ่ายตามค�ำสั่งศาล หรือค�ำสั่ง

เจ้าพนักงานบังคับคดี 
		 การจ่ายคนืค่าหุน้ ให้จ่ายเตม็จ�ำนวนมลูค่าหุน้ทีส่มาชกิผูน้ัน้มอียูใ่นเวลาทีจ่่าย แต่ถ้ามผีลการด�ำเนนิงาน 

ค้างขาดทุนสะสม ให้จ่ายเฉพาะส่วนเหลือเมื่อได้หักส่วนขาดทุนออกแล้วในวันสิ้นปีทางบัญชี ปีสุดท้ายของสหกรณ์
การจ่ายคืนค่าหุ้น กรณีสมาชิกมีภาระผูกพันต้องช�ำระหนี้ต่อสหกรณ์ สหกรณ์จะใช้วิธี หักกลบลบ

หน้ีเต็มจ�ำนวนกับค่าหุ้นที่ต้องจ่ายนั้นก่อน เว้นแต่การจ่ายคืนค่าหุ้นในรายที่มีค�ำสั่งศาลให้ล้มละลาย หรือมีหมายอายัด 
ค่าหุ้น ให้จ่ายตามเงื่อนไขของกฎหมายว่าด้วยล้มละลาย หรือตามหมายอายัด แล้วแต่กรณี

หมวด 4
การด�ำเนินงาน

ข้อ 11.	 การรับฝากเงิน สหกรณ์รับฝากเงินประเภทออมทรัพย์หรือประเภทประจ�ำจากสมาชิกหรือสหกรณ์อื่น
หรอืสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์ซึง่มสีมาชิกของสมาคมนัน้ไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่เป็นสมาชิกของสหกรณ์ ทัง้นี ้ตามระเบยีบของ
สหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์

ข้อก�ำหนดเกีย่วกบัการฝาก ดอกเบีย้ การถอนเงนิฝากและอืน่ ๆ  ให้เป็นไปตามทีก่�ำหนดไว้ในระเบยีบของ
สหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์

ให้สหกรณ์ด�ำรงสินทรัพย์สภาพคล่องตามหลักเกณฑ์  และวิธีการ ที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

การให้เงินกู้
ข้อ 12. 	 การให้เงินกู้  เงินกู้นั้นอาจให้ได้แก่

(1) 	 สมาชิกของสหกรณ์
(2) 	 สหกรณ์อื่น
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การให้เงินกู ้แก่สมาชิกนั้น ให้คณะกรรมการด�ำเนินการมีอ�ำนาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู ้ได้ตาม 
ข้อบังคับนี้และตามระเบียบของสหกรณ์

ข้อก�ำหนดต่าง ๆ  เกีย่วกบัหลกัเกณฑ์การพจิารณาวนิจิฉยัให้เงนิกูป้ระเภทและจ�ำกัดแห่งเงนิกู ้หลกัประกนั 
ส�ำหรับเงินกู้ ล�ำดับแห่งการให้เงินกู้ การก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ การส่งเงินงวด  ช�ำระหนี้เงินกู้ การควบคุมหลักประกัน 
เพิ่มหลักประกัน การเรียกคืนเงินกู้และอื่น ๆ ให้เป็นไปตามที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์

การให้เงินกู้แก่สหกรณ์อ่ืนนั้น คณะกรรมการด�ำเนินการจะพิจารณาให้กู้ได้ต่อเมื่อสหกรณ์ มีเงินทุน 
เหลือจากการให้เงินกู้แก่สมาชิกแล้ว ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์

สมาชิกหรือสหกรณ์อื่นซึ่งประสงค์จะขอกู้เงินจากสหกรณ์นี้ ต้องเสนอค�ำขอกู้ตามแบบและระเบียบ 
ของสหกรณ์ที่ก�ำหนดไว้

ข้อ 13. 	 ความมุ่งหมายแห่งเงินกู ้ เงินกู้ซึ่งให้แก่สมาชิกไม่ว่าประเภทใด ๆ จะให้ได้แต่เฉพาะเพื่อการอันจ�ำเป็น
หรือมีประโยชน์ตามที่คณะกรรมการด�ำเนินการเห็นสมควร

ให้คณะกรรมการด�ำเนินการสอดส่องและกวดขันการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้ตรงตามความมุ่งหมายที่ให้ 
เงินกู้นั้น

ข้อ 14.	 ประเภทแห่งเงินกู ้ สหกรณ์อาจให้เงินกู้แก่สมาชิกได้ตามประเภทดังต่อไปนี้
(1) 	 เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน ในกรณีที่สมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจ�ำเป็นรีบด่วน และ มีความประสงค์

ขอกู้เงิน คณะกรรมการด�ำเนินการอาจให้เงินกู้เพื่อเหตุนั้นได้ตามระเบียบของสหกรณ์
(2) 	 เงินกู้สามัญ ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงค์ขอกู้เงินส�ำหรับใช้จ่าย เพื่อการอันจ�ำเป็นหรือ 

มีประโยชน์ต่าง ๆ คณะกรรมการด�ำเนินการอาจพิจารณาให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิกนั้นได้ตามระเบียบของสหกรณ์
(3) 	 เงินกู้พิเศษ เมื่อสหกรณ์มีฐานะการเงินก้าวหน้าพอที่จะช่วยเหลือให้เงินกู้ เพื่อส่งเสริมฐานะความ

มั่นคงหรือเพื่อการเคหะ หรือก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมาชิกได้ คณะกรรมการด�ำเนินการอาจให้เงินกู้พิเศษแก่สมาชิกนั้น
ได้ตามที่เห็นสมควร โดยผู้กู้ต้องระบุความมุ่งหมายแต่ละอย่างของเงินกู้ประเภทน้ี ตลอดจนเง่ือนไขและวิธีการ และต้อง 
มีหลักประกันตามที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์

ข้อ 15.	 ดอกเบีย้เงนิกู ้ให้สหกรณ์เรยีกดอกเบ้ียเงินกูทุ้กประเภทท่ีให้แก่สมาชิก ในอตัราตามท่ีก�ำหนดไว้ในระเบยีบ
ของสหกรณ์

ข้อ 16.	 การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู ้ ให้คณะกรรมการด�ำเนินการตรวจตราควบคุมให้เงินกู ้
ทุกรายมีหลักประกันตามที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์และเมื่อคณะกรรมการด�ำเนินการเห็นว่าหลักประกันส�ำหรับ 
เงินกู้รายใดบกพร่องผู้กู้จะต้องจัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการด�ำเนินการก�ำหนด

ในกรณอีย่างใดอย่างหนึง่ดังต่อไปนีใ้ห้ถือว่าเงนิกูไ้ม่ว่าประเภทใด ๆ  เป็นอนัถึงก�ำหนดส่งคนืโดยสิน้เชิง 
พร้อมทัง้ดอกเบีย้ในทนัท ีโดยมพิกัต้องค�ำนึงถงึก�ำหนดเวลาทีใ่ห้ไว้ และให้คณะกรรมการด�ำเนนิการจดัการเรยีกคนืโดยมชัิกช้า

(1) เมื่อสมาชิกผู้กู้ออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ
(2) เมื่อปรากฏต่อคณะกรรมการด�ำเนินการว่าผู้กู้น�ำเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น
(3) เมือ่คณะกรรมการด�ำเนนิการเหน็ว่าหลักประกนัส�ำหรบัเงนิกูร้ายใดเกดิบกพร่องและผูกู้ม้ไิด้จดัการ

แก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการด�ำเนินการก�ำหนด
(4) เมื่อค้างส่งเงินงวดช�ำระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัด 

การส่งเงินงวดช�ำระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวส�ำหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ
ในกรณีที่ผู ้ค�้ำประกันจะต้องรับผิดช�ำระหนี้แทนผู้กู้ตามที่กล่าวในวรรคก่อน ผู้ค�้ำประกัน มีสิทธิ 

ยื่นค�ำร้องขอช�ำระหนี้ทั้งหมดหรือช�ำระหนี้ตามเงื่อนไขและวิธีการในการช�ำระหนี้ที่ผู้กู้มีอยู่กับสหกรณ์ ต่อคณะกรรมการ
ด�ำเนินการ
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ข้อ 17.	 ความผูกพันของผู้กู้และผู้ค�้ำประกัน ผู้กู้หรือผู้ค�้ำประกันต้องรับผูกพันว่า ถ้าตนประสงค์จะขอโอน 
หรือย้าย หรอืลาออกราชการ หรอืงานประจ�ำตามข้อ 33 (3) จะต้องแจ้งเป็นหนังสอืให้สหกรณท์ราบและจดัการช�ำระหนีส้ิน
ซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน เว้นแต่กรณีที่ยังคงเป็นสมาชิกอยู่ตามข้อ 45

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์
ข้อ 18. 	 การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์  เงินของสหกรณ์นั้นสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ตามที่ก�ำหนดไว้

ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ และตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติก�ำหนด ภายใต้กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ 
โดยให้ค�ำนึงถึงความมั่นคงและประโยชน์สูงสุดที่สหกรณ์หรือสมาชิกจะได้รับ

ฯลฯ
วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ให้สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน ของทุกปี

ฯลฯ

ก�ำไรสุทธิประจ�ำปี
ข้อ 29. 	 การจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปี เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรอง 

โดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีก�ำไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของก�ำไรสุทธิ และเป็น 
ค่าบ�ำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอัตราที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง ในอัตราร้อยละหนึ่งของก�ำไรสุทธิ แต่ไม่เกิน
สามหมื่นบาท

ก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีทีเ่หลอืจากการจดัสรรตามความในวรรคก่อนนัน้ ท่ีประชุมใหญ่อาจจดัสรรได้ดงัต่อไปนี้
(1) 	 เป็นเงนิปันผลตามหุน้ทีช่�ำระแล้วให้แก่สมาชกิ แต่ต้องไม่เกินอตัราทีก่�ำหนดในกฎกระทรวง โดยคดิ

ให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา 
		 อนึ่ง ถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลตาม (4) ออกจ่ายเป็นเงินปันผลส�ำหรับปีใดด้วย 

จ�ำนวนเงินปันผลทั้งสิ้นที่จ่ายส�ำหรับปีนั้นก็ต้องไม่เกินอัตราดังกล่าวมาแล้ว
(2) 	 เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนแห่งธุรกิจที่สมาชิกได้ท�ำไว้กับสหกรณ์ในระหว่างปีเว้นแต่

สมาชิกที่ผิดนัดการส่งเงินงวดช�ำระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยในปีใด มิให้ได้รับเงินเฉลี่ยคืนส�ำหรับปีนั้น
(3) 	 เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของก�ำไรสุทธิ
(4) 	 เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามท่ีมีอยู่ 

ในวันสิ้นปีนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้จะถอนได้โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่ เพื่อจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นตาม (1)
(5) 	 เป็นทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของก�ำไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ์
(6) 	 เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของก�ำไรสุทธิ ตามระเบียบของสหกรณ์
(7) 	 เป็นทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัวไม่เกินร้อยละสิบของ 

ก�ำไรสุทธิ ตามระเบียบของสหกรณ์
(8) 	 เป็นทุนเพื่อจัดตั้งส�ำนักงานหรือทุนอื่น ๆ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ตามระเบียบของ

สหกรณ์
(9) 	 เป็นทุนเพื่อส่งเสริมอาชีพของสมาชิกหรือกลุ่มสมาชิกตามระเบียบของสหกรณ์
(10)  ก�ำไรสุทธิส่วนที่เหลือ (ถ้ามี) ให้จัดเป็นทุนส�ำรองทั้งสิ้น
ที่ประชุมใหญ่อาจมีมติให้ตัด หรือให้ลด การจัดสรรรายการใดรายการหนึ่งก็ได้ เงินจัดสรร  ที่มีมติให้ตัด

หรือลดลง ให้น�ำไปจัดสรรเป็นทุนส�ำรองทั้งสิ้น
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ทุนส�ำรอง
ข้อ 30.	 ที่มาแห่งทุนส�ำรอง  นอกจากจัดสรรจากก�ำไรสุทธิตามข้อ 29 แล้ว บรรดาเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินที่มี

ผูย้กให้แก่สหกรณ์ ถ้าผูย้กให้มไิด้ก�ำหนดว่าให้ใช้เพือ่การใด ให้จดัสรรเงนิอดุหนนุหรอืทรพัย์สนินัน้เป็นทนุส�ำรองของสหกรณ์
อนึ่ง จ�ำนวนเงินซึ่งสหกรณ์พึงจ่ายแก่บุคคลใดก็ตาม ถ้าไม่มีการเรียกร้องจนพ้นก�ำหนด  อายุความ ก็ให้

สมทบจ�ำนวนเงินนั้นเป็นทุนส�ำรอง
ข้อ 31. สภาพแห่งทุนส�ำรอง ทุนส�ำรองย่อมเป็นของสหกรณ์โดยส่วนรวม สมาชิกจะแบ่งปันกันไม่ได้ หรือจะ 

เรียกร้องแม้ส่วนใดส่วนหนึ่งก็ไม่ได้
ทนุส�ำรองนีจ้ะถอนจากบญัชไีด้เพือ่ชดเชยการขาดทุนอนัหากบังเกิดข้ึน หรอืเพือ่จดัสรรเข้าบัญชีทุนส�ำรอง

ให้แก่สหกรณ์ใหม่ที่ได้จดทะเบียนแบ่งแยกจากสหกรณ์เดิม

หมวด 5
สมาชิก

ข้อ 32.	 สมาชิก  สมาชิกสหกรณ์นี้คือ
(1) 	 ผู้ที่มีชื่อและลงลายมือชื่อในบัญชีรายชื่อผู้ซึ่งจะเป็นสมาชิกของสหกรณ์และได้ช�ำระค่าหุ้นตาม 

จ�ำนวนที่จะถือครบถ้วนแล้ว
(2) 	 ผู้ได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกตามข้อบังคับที่ได้ลงลายมือชื่อ ในทะเบียนสมาชิกและได้ช�ำระค่าหุ้น 

ตามจ�ำนวนที่จะถือครบถ้วนแล้ว
ข้อ 33. 	 คุณสมบัติของสมาชิก  สมาชิกต้องมีคุณสมบัติดังนี้

(1) 	 เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์
(2) 	 เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ
(3) 	 เป็นผู้มีลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้

ก. 	 เป็นข้าราชการต�ำรวจ 
		 ข. 	 เป็นข้าราชการต�ำรวจบ�ำนาญที่รับเงินเดือนในสังกัดต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

กรณีเป็นข้าราชการต�ำรวจบ�ำนาญที่รับเงินเดือนในสังกัดอื่น ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการ โดยค�ำนึงถึงประโยชน์ของ
สหกรณ์เป็นส�ำคัญ

ค. 	 เป็นลกูจ้างประจ�ำในสงักัดต�ำรวจภธูรจงัหวดัพระนครศรอียธุยา หรอืเป็นเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์นี้
(4) 	 เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม
(5) 	มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นใดที่มีวัตถุประสงค์ในการให้กู้ยืมเงิน

ข้อ 34.	 การเข้าเป็นสมาชกิ  ผูส้มคัรเป็นสมาชกิตามข้อบงัคบั รวมทัง้สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย์อืน่ซึง่ประสงค์จะขอ 
เข้าเป็นสมาชิก ตามข้อ 38 ต้องยืน่ใบสมคัรถงึสหกรณ์ตามแบบท่ีก�ำหนดไว้โดยต้องมผีูบั้งคบับัญชาของผูส้มัครในต�ำแหน่งไม่ต�ำ่
กว่าสารวตัรหรือเทยีบเท่าคนหนึง่รบัรอง แต่ถ้าผูส้มคัรเป็นผูด้�ำรงต�ำแหน่งไม่ต�ำ่กว่าสารวตัรหรอืเทยีบเท่า กไ็ม่ต้องมผู้ีรบัรอง

เมือ่คณะกรรมการด�ำเนนิการได้สอบสวนพิจารณาเป็นท่ีพอใจว่าผูส้มคัรมคุีณสมบัตถูิกต้องตามทีก่�ำหนด
ไว้ในข้อ 33 ทั้งเห็นเป็นการสมควรรับเข้าเป็นสมาชิกได้ก็ให้แจ้งผู้สมัครนั้นลงลายมือชื่อของตน ในทะเบียนสมาชิกกับช�ำระ
ค่าธรรมเนียมแรกเข้า และช�ำระค่าหุ้นตามจ�ำนวนที่จะถือให้ครบถ้วน แล้วเสนอเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่ให้ที่ประชุมใหญ่
คราวถัดไปทราบ

 ถ้าคณะกรรมการด�ำเนินการไม่ยอมรับผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกด้วยเหตุใด ๆ เมื่อผู้สมัครร้องขอก็ให้คณะ
กรรมการด�ำเนินการน�ำเรื่องเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือวินิจฉัยช้ีขาด มติแห่งท่ีประชุมใหญ่ให้รับเข้าเป็นสมาชิกในกรณีดังว่านี้
ต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของสมาชิกซึ่งมาประชุมและอยู่ในที่ประชุม
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ข้อ 35. 	 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า ผูเ้ข้าเป็นสมาชิกจะต้องช�ำระค่าธรรมเนยีมแรกเข้าให้แก่สหกรณ์ คนละหนึง่ร้อยบาท  
ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือเป็นรายได้ของสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได้

ข้อ 36. 	 สิทธิหน้าที่ในฐานะสมาชิก ผู้เข้าเป็นสมาชิกต้องลงลายมือช่ือของตนในทะเบียนสมาชิกกับช�ำระค่า
ธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้นตามจ�ำนวนที่จะถือครบถ้วน เมื่อได้ปฏิบัติดังนี้แล้วจึงจะถือว่าได้สิทธิ ในฐานะสมาชิก

สิทธิของสมาชิกมีดังนี้
(1)  เข้าประชุมใหญ่ เพื่อเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน
(2)  เข้าชื่อเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ
(3)  เสนอหรือได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ หรือผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์
(4)  ได้รับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ์
(5)  สิทธิอื่น ๆ ที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับข้ออื่นของสหกรณ์
หน้าที่ของสมาชิกมีดังนี้
(1)  ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ และค�ำสั่งของสหกรณ์
(2)  เข้าประชุมทุกครั้งที่สหกรณ์นัดหมาย
(3)  ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์กรที่เข็มแข็ง
(4)  สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์
(5)  ร่วมมือกับคณะกรรมการด�ำเนินการเพื่อพัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและมั่นคง

ข้อ 37. 	 สมาชกิย้ายสงักดั  สมาชกิทีย้่ายหรอืโอนไปรบัราชการในสงักดัอืน่ และประสงค์จะสมคัรเข้าเป็นสมาชกิ
ของสหกรณ์ออมทรพัย์ซึง่ตัง้ขึน้ในสงักัดนัน้ หากสหกรณ์นัน้มข้ีอบังคบัให้รบัเข้าเป็นสมาชกิได้และคณะกรรมการด�ำเนนิการ
ได้มมีตใิห้รบัเข้าเป็นสมาชกิแล้ว ถ้าสมาชกิน้ันมคีวามประสงค์จะให้โอนเงนิค่าหุน้และเงนิกูท่ี้ตนมอียูใ่นสหกรณ์นีไ้ปยังสหกรณ์
ทีต่นได้ไปเข้าเป็นสมาชกิใหม่ สหกรณ์กจ็ะจดัการโอนเงนิค่าหุน้ เงนิกู ้และเงนิฝาก (ถ้าม)ี ทีส่มาชกินัน้มอียูต่่อสหกรณ์ให้ตาม
วิธีการที่ได้ก�ำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์

ข้อ 38. 	 การรับโอนสมาชิกสหกรณ์อื่น  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นซึ่งย้ายหรือโอนมารับราชการในสังกัด 
ตามข้อ 33 (3) หากประสงค์จะสมคัรเข้าเป็นสมาชกิกใ็ห้ยืน่ใบสมคัรถึงสหกรณ์ เมือ่ได้ปฏิบัตติามข้อก�ำหนดใน ข้อ 34 ครบถ้วน
แล้ว ก็จะได้สิทธใินฐานะสมาชกิตามข้อ 36 ทัง้นี ้เมือ่สหกรณ์ทีต่นเป็นสมาชกิอยูเ่ดมิได้โอนเงนิค่าหุน้ให้สหกรณ์นีเ้สรจ็สิน้แล้ว

การรับโอนเงนิค่าหุน้และการปฏบิตัเิกีย่วกบัหนีส้นิทีม่อียูใ่นสหกรณ์เดมินัน้ ให้เป็นไปตามทีก่�ำหนดไว้ใน
ระเบียบของสหกรณ์

ข้อ 39. 	 การเปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล ค�ำน�ำหน้าชื่อ สัญชาติ และ ที่อยู ่ สมาชิกคนใดมีการเปลี่ยนแปลง  ชื่อ  
ชื่อสกุล  ค�ำน�ำหน้าชื่อ  สัญชาติ และ ที่อยู่  ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง

การตั้งผู้รับโอนประโยชน์
ข้อ 40. 	 การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ สมาชิกอาจท�ำหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเป็นผู้รับโอนประโยชน์ใน

เงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอื่นใดจากสหกรณ์เมื่อตนถึงแก่ความตาย โดยมอบไว้แก่สหกรณ์เป็นหลักฐาน หนังสือตั้ง ผู้รับ
โอนประโยชน์ดังว่านี้ต้องท�ำตามลักษณะพินัยกรรม

ถ้าสมาชิกประสงค์จะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ท�ำไว้แล้ว ก็ต้องท�ำเป็น
หนังสือตามลักษณะดังกล่าวในวรรคก่อน มอบให้สหกรณ์ถือไว้

เมื่อสมาชิกตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ และสหกรณ์จะจ่ายเงิน 
ค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชน์หรือเงินอื่นใดบรรดาที่สมาชิกผู้ตาย มีอยู่ในสหกรณ์ให้แก่ 
ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ต้ังไว้ หรือถ้ามิได้ต้ังไว้ก็คืนให้แก่บุคคลท่ีได้น�ำหลักฐานมาแสดง ให้เป็นท่ีพอใจคณะกรรมการ 
ด�ำเนินการว่าเป็นทายาทผู้มีสิทธิได้รับเงินจ�ำนวนดังกล่าวนั้น ทั้งนี้ ตามข้อก�ำหนดในข้อ 46 วรรคแรก และข้อ 47

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำ�รวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำ�กัด • 23 



ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยื่นค�ำขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายในก�ำหนด 
หนึ่งปี นับแต่วันที่สมาชิกตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์ โดยให้แนบส�ำเนามรณบัตรที่ทางราชการ  ออกให้แสดงว่าสมาชิก
นั้น ๆ ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย เมื่อคณะกรรมการด�ำเนินการได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว สหกรณ์
จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในสี่สิบห้าวัน ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยื่นค�ำขอรับเงินผลประโยชน์ หรือ 
ผู้ที่มีชื่อเป็นผู้รับโอนประโยชน์ที่สมาชิกได้จัดท�ำให้สหกรณ์ ถือไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ดี เมื่อพ้นก�ำหนดอายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์
โอนจ�ำนวนเงินดังกล่าวไปสมทบเป็นทุนส�ำรองของสหกรณ์ทั้งสิ้น

การขาดจากสมาชิกภาพ
ข้อ 41.	 การขาดจากสมาชิกภาพ  ภายใต้ข้อบังคับข้อ 45 สมาชิกย่อมขาดจากสมาชิกภาพ เพราะเหตุใด ๆ  

ดังต่อไปนี้
(1) 	 ตาย
(2) 	 ลาออกจากสหกรณ์และได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการด�ำเนินการแล้ว
(3) 	 เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ
(4) 	 ต้องค�ำพิพากษาให้ล้มละลาย
(5) 	 ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับข้อ 33
(6) 	 ถูกให้ออกจากสหกรณ์

ข้อ 42. 	 การลาออกจากสหกรณ ์สมาชิกผู้ไม่มีหนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค�้ำประกัน อาจลาออกจาก
สหกรณ์ได้ โดยแสดงความจ�ำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด�ำเนินการ และเมื่อคณะกรรมการด�ำเนินการได้สอบสวน
พิจารณาเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้ว จึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้

คณะกรรมการด�ำเนนิการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการ หรอื รองประธานกรรมการ หรอืกรรมการ
ด�ำเนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับ ก็ให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ตามความในวรรคก่อนได้  
แล้วให้เสนอคณะกรรมการด�ำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบด้วย

ข้อ 43. 	 การให้ออกจากสหกรณ ์ สมาชิกอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้
(1) 	 ไม่ช�ำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า
(2) 	 ขาดช�ำระค่าหุ ้นรายเดือนถึงสามงวดติดต่อกันหรือขาดช�ำระรวมถึงหกงวด ทั้งนี้โดยมิได้รับ 

อนุญาตจากคณะกรรมการด�ำเนินการ
(3) 	น�ำเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น
(4) 	 ไม่จัดการแก้ไขหลักประกันส�ำหรับเงินกู้ที่เกิดบกพร่องให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ

ด�ำเนินการก�ำหนด
(5) 	 ค้างส่งเงินงวดช�ำระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัดการ 

ส่งเงินงวดช�ำระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวส�ำหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ
(6) 	 ไม่ให้ข้อความจริงเกี่ยวกับหนี้สินของตนแก่สหกรณ์เมื่อสมัครเข้าเป็นสมาชิก หรือเมื่อจะก่อความ

ผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค�้ำประกัน หรือเมื่อมีความผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์อยู่แล้ว
(7) 	 จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค�ำสั่งของสหกรณ์ หรือของที่ประชุม

กลุ่มที่ตนสังกัด หรือ มีพฤติการณ์ใด ๆ อันเป็นเหตุให้เห็นว่าไม่ซ่ือสัตย์สุจริต แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือท�ำให้เสื่อมเสีย 
ต่อสหกรณ์หรือขบวนการสหกรณ์ ไม่ว่าโดยประการใด ๆ 

เมื่อคณะกรรมการด�ำเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่า สมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกล่าวข้างต้นนี้ และ
ได้ลงมตใิห้สมาชกิออกโดยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจ�ำนวนกรรมการด�ำเนินการทีม่อียูท่ัง้หมดในขณะนัน้แล้ว 
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ก็เป็นอันถือว่าสมาชิกนั้นถูกให้ออกจากสหกรณ์
สมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ต่อท่ีประชุมใหญ่ โดยให้ยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ

ด�ำเนินการภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ทราบมติการให้ออกค�ำวินิจฉัยของที่ประชุมใหญ่ให้เป็นที่สุด
ข้อ 44.	  การถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก  ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ 

ให้คณะกรรมการด�ำเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก
อนึง่ ให้สหกรณ์แจ้งเรือ่งสมาชกิออกให้ประธานกลุม่ (ถ้าม)ี ซึง่เกีย่วข้องเสนอทีป่ระชมุกลุม่ทราบโดยเรว็

ข้อ 45. 	 สมาชิกทีโ่อน หรอืย้าย หรอืออกจากราชการ หรอืงานประจ�ำโดยไม่มคีวามผดิ  สมาชกิทีโ่อนหรอืย้าย  
หรือออกจากราชการ  หรืองานประจ�ำ  ตามข้อ 33 (3)  โดยไม่มีความผิด เว้นแต่ออกเพราะตายหรือเป็นคนไร้ความสามารถ  
หรือเสมือนไร้ความสามารถ หรือต้องค�ำพิพากษาให้ล้มละลาย ถ้ามิได้ลาออกจากสหกรณ์ด้วย ก็ให้ถือว่าคงเป็นสมาชิกอยู่  
และจะงดช�ำระค่าหุน้ได้กต่็อเมือ่มีหน้ีสนิไม่เกนิค่าหุ้น  สมาชิกเช่นว่านัน้อาจได้รบัเงนิกูจ้ากสหกรณ์ได้ตามระเบียบของสหกรณ์

ข้อ 46. 	 การจ่ายคืนจ�ำนวนเงนิของสมาชกิทีข่าดจากสมาชกิภาพ  ในกรณทีีส่มาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหต ุ
ตามข้อ 41 (1) (2) (3) นั้น  สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นที่สมาชิกมีอยู่ในสหกรณ์ให้ก่อน ค่าหุ้นของสมาชิกซึ่งออกเพราะเหตุอื่น  
พร้อมด้วยเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้น 
ผู้มีสิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทันทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนส�ำหรับปีท่ีออกนั้น หรือจะเรียกให้จ่ายคืน
หลังจากวันส้ินปีทางบัญชีที่ออกโดยได้รับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนส�ำหรับปีท่ีออกนั้นด้วย ในเมื่อท่ีประชุมใหญ่มีมติให้
จัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีนั้นแล้วก็ได้สุดแต่จะเลือก ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของ
สหกรณ์	

ถ้าในปีใด จ�ำนวนค่าหุน้ทีถ่อนคนืเนือ่งจากสมาชกิขาดจากสมาชกิภาพจะเกินร้อยละสบิ แห่งทุนเรอืนหุ้น
ของสหกรณ์ตามทีม่อียูใ่นวนัต้นปีนัน้ คณะกรรมการด�ำเนนิการมอี�ำนาจให้รอการจ่ายคนืค่าหุน้ของสมาชกิทีข่าดจากสมาชกิ
ภาพรายต่อไปในปีนั้นไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่ แต่เฉพาะสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพเนื่องจากตนได้โอนหรือย้าย หรือออก
จากราชการ หรืองานประจ�ำตาม ข้อ 33 (3) โดยไม่มีความผิดนั้น คณะกรรมการด�ำเนินการอาจผ่อนผันเป็นพิเศษ

ในกรณทีีส่มาชกิขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตตุามข้อ 41 (4)  สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้เงนิรบัฝาก เงนิปันผล
และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ ตามกฎหมายล้มละลาย

ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 41 (5) (6) นั้น สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้นเงินปันผล  
และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลาอันสมควร  โดยไม่มีเงินปันผลหรือ
เงนิเฉลีย่คนืตัง้แต่ปีทีอ่อกจากสหกรณ์ หรอืหากสมาชกิขอให้จ่ายค่าหุน้ภายหลงัวนัสิน้ปีโดยขอรบัเงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนื
ในปีนัน้ภายหลังทีท่ีป่ระชมุใหญ่ได้พจิารณาจดัสรรก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีกไ็ด้  ส่วนเงนิรบัฝากและดอกเบ้ียนัน้ สหกรณ์จะจ่ายให้
ตามระเบียบของสหกรณ์

ในกรณีสหกรณ์ขาดทนุสะสมหรอืมแีนวโน้มจะขาดทนุสะสม ให้ชะลอการจ่ายคนืค่าหุน้แก่สมาชกิทีพ้่นจาก 
สมาชกิภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบญัชปีระจ�ำปี และให้ค�ำนวณเงนิค่าหุน้จ่ายคนืต่อหุน้ทีจ่ะจ่ายคนืแก่สมาชกิโดยน�ำทนุ
เรือนหุน้ทัง้หมดหกัด้วยขาดทุนสะสมคงเหลอืและหนีส้นิทัง้สิน้แล้วน�ำมาเฉลีย่โดยใช้จ�ำนวนหุน้ทัง้สิน้เป็นฐานในการค�ำนวณ

เมื่อสหกรณ์มีการค�ำนวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแล้ว ในปีต่อ ๆ ไป สหกรณ์ต้องค�ำนวณมูลค่า
เงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบันทุกปี และมูลค่าดังกล่าวจะต้องไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้นท่ีก�ำหนดไว้ในข้อ 5 จนกว่า 
สหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม

ข้อ 47. 	 การหักจ�ำนวนเงินซึง่สมาชกิต้องรบัผดิต่อสหกรณ์ ในการจ่ายคนืจ�ำนวนเงินของสมาชกิตามข้อ 46 นัน้  
ให้สหกรณ์หักจ�ำนวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน

ฯลฯ
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ความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ์
ข้อ 49. 	 ความรบัผิดของสมาชิก  สมาชกิมคีวามรบัผดิเพือ่หนีส้นิของสหกรณ์จ�ำกดัเพยีงไม่เกนิจ�ำนวนเงนิค่าหุน้

ที่ยังส่งใช้ไม่ครบมูลค่าหุ้นที่ตนถือ

หมวด 6
สมาชิกสมทบ

ข้อ 50. 	 สมาชกิสมทบ  สหกรณ์อาจรบัสมาชกิสมทบได้ตามทีเ่หน็สมควร โดยต้องรบัสมคัรเข้าเป็นสมาชกิสมทบ
ด้วยความสมัครใจ และมีความประสงค์จะใช้บริการต่าง ๆ ของสหกรณ์เป็นการประจ�ำ

ข้อ 51. 	 คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบต้องมีคุณสมบัติดังนี้
(1) 	 เป็นบุคคลธรรมดาซึ่งบรรลุนิติภาวะ และมีสัญชาติไทย 
(2) 	 เป็นบิดา มารดา สามี ภรรยา หรือ บุตรของสมาชิก หรือ 
(3) 	 เป็นบุคคลในองค์กรหรือหน่วยงานที่ขาดคุณสมบัติจะสมัครเข้าเป็นสมาชิกตามข้อบังคับ
(4) 	 เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ มีความประพฤติและนิสัยดีงาม

ข้อ 52. 	 การได้เข้าเป็นสมาชกิสมทบ  ผูป้ระสงค์สมคัรเข้าเป็นสมาชกิสมทบต้องยืน่ใบสมคัรถงึสหกรณ์ตามแบบ
ที่ก�ำหนดไว้ โดยต้องมีสมาชิกสหกรณ์นี้ไม่น้อยกว่า 2 คนรับรอง เมื่อคณะกรรมการด�ำเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่า  
ผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามที่ก�ำหนดในข้อ 51 ทั้งเห็นเป็นการสมควรแล้ว ก็ให้รับเข้าเป็นสมาชิกสมทบได้ และต้องจัดให้
ผู้สมัครได้ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบกับช�ำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้นตามที่จะถือครบถ้วน

เมื่อสมาชิกสมทบได้ปฏิบัติตามวรรคก่อนแล้ว ย่อมได้สิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ
ข้อ 53.	 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า  ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องช�ำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าในวันที่ยื่นใบสมัคร

เป็นสมาชิกจ�ำนวนเงิน หนึ่งร้อยบาท ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือว่าเป็นรายได้ของสหกรณ์ และจะเรียกคืนไม่ได้ไม่ว่าด้วย
กรณีใด ๆ

ข้อ 54. 	 การให้บริการ สหกรณ์อาจให้บริการหรือสวัสดิการแก่สมาชิกสมทบได้ตามที่เห็นสมควร แต่ต้อง 
ไม่ขัดกับข้อห้ามมิให้สมาชิกสมทบใช้สิทธิในสหกรณ์ ท้ังนี้ ประเภทของสหกรณ์ หลักเกณฑ์ ข้อก�ำหนด วิธีการให้บริการ 
และอื่น ๆ ตลอดจนสวัสดิการและผลตอบแทนจากการใช้บริการให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์

ข้อ 55. 	 สิทธิหน้าที่ในฐานะสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบมีสิทธิเช่นเดียวกับสมาชิกเฉพาะในส่วนท่ีไม่ขัดกับ
กฎหมายสหกรณ์ รวมทั้งมีสิทธิและหน้าที่ในเรื่องดังต่อไปนี้

(ก) 	สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดังนี้
		 (1) 	 สิทธิในการฝากเงินกับสหกรณ์ท้ังประเภทออมทรัพย์และประเภทประจ�ำ โดยได้รับอัตรา

ดอกเบี้ยเช่นเดียวกันกับสมาชิก
		 (2) 	 กู้เงินจากสหกรณ์ตามระเบียบของสหกรณ์ ทั้งนี้ต้องไม่มีสิทธิเกินกว่าสมาชิก และให้ค�ำนึงถึง

ความเสี่ยงและความสามารถในการช�ำระหนี้ของสมาชิกสมทบ
(3) 	 สิทธิในการถือหุ้นสหกรณ์อย่างน้อยหนึ่งหุ้นแต่ไม่เกินหนึ่งในห้าของหุ้นที่ช�ำระแล้วทั้งหมด
(4) 	 สิทธิในการได้รับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนตามส่วนธุรกิจในอัตราเดียวกันกับสมาชิก เว้นแต่

สมาชิกสมทบที่ผิดนัดการส่งงวดช�ำระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยในปีใด มิให้ได้รับเงินเฉลี่ยคืนส�ำหรับปีนั้น
(ข)	 หน้าที่ของสมาชิกสมทบ มีดังนี้

(1) 	 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ และค�ำสั่งสหกรณ์
(2) 	 ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์การที่เข้มแข็ง
(3) 	 สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์
(4) 	 ร่วมมือกับคณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ พัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและมั่นคง
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การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ
ข้อ 56. 	 การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกสมทบย่อมขาดจากสมาชิกภาพ เพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้

(1)	 ตาย
(2) 	 เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ
(3) 	 ต้องค�ำพิพากษาให้ล้มละลาย
(4) 	 ลาออกจากสหกรณ์ และได้รับอนุญาตแล้ว
(5) 	 ถูกให้ออกจากสหกรณ์

กรณีสมาชิกของสหกรณ์ซึ่งเกี่ยวข้องกับสมาชิกสมทบตามข้อ 51 (2) หรือ (3) ขาดจากสมาชิกภาพ ไม่เป็นเหตุ 
ให้สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพ

ข้อ 57. 	 การลาออกจากสหกรณ์ สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ์ได้ โดยแสดงความจ�ำนงเป็น 
หนงัสอืต่อคณะกรรมการด�ำเนนิการ และเมือ่คณะกรรมการด�ำเนนิการได้สอบสวนพจิารณาเหน็ว่า เป็นการชอบด้วยข้อบงัคับ 
และอนุญาตแล้ว จึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้

ข้อ 58. 	 การให้ออกจากสหกรณ ์ สมาชิกสมทบอาจให้ถูกออกจากสหกรณ์ เพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้
(1) 	 ไม่ช�ำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า
(2) 	 ไม่ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ
(3) 	 ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค�ำสั่งของสหกรณ์
(4) 	 แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือท�ำให้เสื่อมเสียต่อสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใด ๆ 

ข้อ 59. 	 การเปล่ียนแปลงชื่อ สัญชาติ และที่อยู่ สมาชิกสมทบคนใดมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องชื่อ สัญชาติ  
และที่อยู่ ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง

ข้อ 60. 	 การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ สมาชิกสมทบจะท�ำเป็นหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคน เพื่อให้เป็น 
ผู้รับโอนประโยชน์ซ่ึงตนมีอยู่ในสหกรณ์ในเมื่อตนตายนั้นมอบให้สหกรณ์ถือไว้ หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ดังว่าน้ีต้องท�ำ
ตามลักษณะพินัยกรรม

ถ้าสมาชิกสมทบประสงค์จะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ท�ำไว้แล้ว ก็ต้องท�ำ
เป็นหนังสือตามลักษณะดังกล่าวในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้

เม่ือสมาชิกสมทบตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ และสหกรณ์
จะจ่ายเงินค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชน์หรือเงินอื่นใดบรรดาที่สมาชิกสมทบผู้ตายมี
อยู่ในสหกรณ์ให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้ หรือถ้ามิได้ตั้งไว้ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้น�ำหลักฐานมาแสดงให้เป็นที่พอใจ 
คณะกรรมการด�ำเนินการว่าเป็นทายาทผู้มีสิทธิได้รับเงินจ�ำนวนดังกล่าวนั้น ท้ังนี้ตามข้อก�ำหนดในข้อ 61 วรรคแรก  
และข้อ 62

ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยื่นค�ำขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายในก�ำหนด 
หนึ่งปีนับแต่วันที่สมาชิกสมทบตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์ โดยให้แนบส�ำเนามรณะบัตรท่ีทางราชการออกให้แสดงว่า
สมาชิกนั้น ๆ ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย เมื่อคณะกรรมการด�ำเนินการได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว 
สหกรณ์จะจ่ายเงนิผลประโยชน์ดงักล่าวภายในสีส่บิห้าวนั ในกรณผีูม้สีทิธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยืน่ค�ำขอรบัเงนิผลประโยชน์ 
หรอืผู้ท่ีมชีือ่เป็นผูร้บัโอนประโยชน์ทีส่มาชกิสมทบได้จดัท�ำให้สหกรณ์ถอืไว้ไม่มตีวัอยูก่ด็ ีเมือ่พ้นก�ำหนดอายคุวามฟ้องคดใีห้
สหกรณ์โอนจ�ำนวนเงินดังกล่าวไปสมทบเป็น  ทุนส�ำรองของสหกรณ์ทั้งสิ้น

ข้อ 61. 	 การจ่ายคนืจ�ำนวนเงินของสมาชกิสมทบทีข่าดจากสมาชกิภาพ  ในกรณทีีส่มาชกิสมทบขาดจากสมาชกิ
ภาพเหตตุามข้อ 56 (1) (2) (4) นัน้ สหกรณ์จะจ่ายคนืค่าหุน้ทีส่มาชกิสมทบมอียูใ่นสหกรณ์   ให้ก่อนค่าหุน้ของสมาชกิสมทบ
ซ่ึงออกเพราะเหตอุืน่ พร้อมด้วยเงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืค้างจ่ายบรรดาท่ีสมาชกิสมทบนัน้มอียูใ่นสหกรณ์คนืให้แก่ผูม้สิีทธิ
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ได้รับ โดยเฉพาะค่าหุน้นัน้ผูม้สีทิธไิด้รบัจะเรยีกให้สหกรณ์ จ่ายคนืทนัทโีดยไม่มเีงนิปันผลหรอืเงนิเฉลีย่คนืส�ำหรบัปีทีอ่อกนัน้ 
หรอืจะเรยีกให้จ่ายคนืหลงัจากวนัสิน้ปี  ทางบญัชทีีอ่อกโดยได้รบัเงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืส�ำหรบัปีทีอ่อกนัน้ด้วย ในเมือ่ท่ี
ประชมุใหญ่มมีตใิห้จดัสรรก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีนัน้แล้วกไ็ด้สดุแต่จะเลือก ส่วนเงนิรบัฝากและดอกเบ้ียน้ัน สหกรณ์จะจ่ายคนืให้
ตามระเบียบของสหกรณ์

ถ้าในปีใด จ�ำนวนค่าหุ้นที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่ง  
ทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันต้นปีนั้น คณะกรรมการด�ำเนินการมีอ�ำนาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิกที ่
ขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 56 (3) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้นเงินรับฝาก      
เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตามกฎหมายล้มละลาย

ในกรณทีีส่มาชกิสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตตุามข้อ 56 (5) นัน้ สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้ เงนิปันผล
และเงินเฉลีย่คนืกบัดอกเบีย้ค้างจ่ายบรรดาทีส่มาชกิสมทบนัน้มอียูใ่นสหกรณ์คนืให้ภายในเวลาอนัสมควร โดยไม่มเีงนิปันผล
หรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ปีที่ออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกสมทบขอให้จ่ายค่าหุ้นภายหลังวันสิ้นปีโดยขอรับเงินปันผลและ
เงนิเฉล่ียคนืในปีน้ันภายหลงัทีท่ีป่ระชุมใหญ่ได้พิจารณาจดัสรรก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีกไ็ด้ ส่วนเงนิรับฝากและดอกเบ้ียนัน้ สหกรณ์
จะจ่ายให้ตามระเบียบของสหกรณ์

ในกรณสีหกรณ์ขาดทนุสะสมหรอืมแีนวโน้มจะขาดทนุสะสม ให้ชะลอการจ่ายคนืค่าหุน้แก่สมาชกิสมทบ
ทีพ้่นจากสมาชกิภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบญัชีประจ�ำปี และให้ค�ำนวณเงนิค่าหุน้จ่ายคนื  ต่อหุน้ทีจ่ะจ่ายคนืแก่สมาชกิ
สมทบโดยน�ำทุนเรือนหุ้นทั้งหมดหักด้วยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินทั้งสิ้น แล้วน�ำมาเฉลี่ยโดยใช้จ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้นเป็น
ฐานในการค�ำนวณ

เมื่อสหกรณ์มีการค�ำนวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแล้ว ในปีต่อ ๆ ไป สหกรณ์ต้องค�ำนวณมูลค่า 
เงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบันทุกปี และมูลค่าดังกล่าวจะต้องไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้นท่ีก�ำหนดไว้ในข้อ 5 จนกว่า
สหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม

ข้อ 62. 	 การหักจ�ำนวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์ ในการจ่ายคืนจ�ำนวนเงินของสมาชิก 
สมทบตามข้อ 61 นั้น สหกรณ์มีอ�ำนาจหักจ�ำนวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน

ข้อ 63. 	 การถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกสมทบออกจากสหกรณ์ ไม่ว่า 
เพราะเหตุใด ให้คณะกรรมการด�ำเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก

หมวด 7
การประชุมใหญ่

ข้อ 64.	 การประชุมใหญ่สามัญ ให้คณะผู้จัดตั้งสหกรณ์นัดสมาชิกมาประชุมกันเป็นการประชุมใหญ่สามัญคร้ัง
แรกภายในเก้าสิบวันนับแต่วันท่ีจดทะเบียนสหกรณ์เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการด�ำเนินการและมอบหมายการทั้งปวงให้แก่
คณะกรรมการด�ำเนินการ

การประชุมใหญ่สามัญครั้งต่อไป ให้คณะกรรมการด�ำเนินการเรียกประชุมปีละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งร้อย
ห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์

ข้อ 65.	 การประชุมใหญ่วิสามัญ คณะกรรมการด�ำเนินการจะเรียกประชุมใหญ่วิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ถ้า 
นายทะเบยีนสหกรณ์มหีนงัสอืแจ้งให้เรยีกประชมุใหญ่วสิามญัหรอืในกรณทีีส่หกรณ์ขาดทนุเกนิก่ึงของจ�ำนวนทนุเรอืนหุ้นที่
ช�ำระแล้ว ต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญโดยมิชักช้า แต่ไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่สหกรณ์ทราบ

สมาชกิซึง่มจี�ำนวนไม่น้อยกว่าหนึง่ในห้าของจ�ำนวนสมาชิกทัง้หมด หรอืไม่น้อยกว่าหน่ึงร้อยคน ท�ำหนงัสอื
ร้องขอต่อคณะกรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์ให้เรยีกประชมุใหญ่วิสามญัเมือ่ใดกไ็ด้ และให้คณะกรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์
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เรยีกประชมุใหญ่วสิามญัภายในสามสบิวนันบัแต่วนัทีร่บัค�ำร้องขอ  ถ้าคณะกรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์ไม่เรียกประชุมใหญ่
วิสามญัภายในก�ำหนดระยะเวลาดังกล่าว ให้นายทะเบยีนสหกรณ์มอี�ำนาจเรยีกประชมุใหญ่วสิามญัได้ภายในระยะเวลาทีเ่หน็
สมควร

ข้อ 66. 	 การแจ้งก�ำหนดการประชุมใหญ่  เมือ่มกีารประชมุใหญ่ทกุคราว ให้สหกรณ์มหีนงัสอืแจ้งวนั เวลา สถาน
ที ่และเร่ืองทีจ่ะประชมุให้บรรดาสมาชกิทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจด็วนั แต่ถ้าการประชมุนัน้เป็นการด่วน อาจแจ้งล่วงหน้า
ได้ตามสมควร ทัง้นีใ้ห้ประธานกรรมการหรอืรองประธานกรรมการหรอืเลขานกุาร เป็นผูล้งลายมอืชือ่ในหนงัสอืนัน้ และต้อง
แจ้งให้เจ้าหน้าที่จากกรมส่งเสริมสหกรณ์และ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบล่วงหน้า ในโอกาสเดียวกันกับที่แจ้งให้สมาชิก
ทราบด้วย

ข้อ 67. 	 องค์ประชุมในการประชุมใหญ ่ การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ�ำนวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน  

สมาชิกมีสิทธิเข้าประชุมได้อย่างอิสรเสรี การจ�ำกัดจ�ำนวนสมาชิกท่ีประสงค์จะเข้าประชุมใหญ่ หรือ
การห้ามสมาชิกมิให้มาประชุมใหญ่ หรือการห้ามสมาชิกเข้าห้องประชุมใหญ่ หรือการจ�ำกัดสิทธิของสมาชิกที่ประสงค์จะ 
เข้าประชุมใหญ่ ในกรณีอื่นใดจะกระท�ำมิได้

ข้อ 68. 	 การนัดประชุมใหญ่ครั้งที่สอง  ในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ถ้าสมาชิกมาประชุมไม่ครบองค์ประชุม 
ให้นัดประชมุใหญ่อกีครัง้หนึง่ภายในสบิสีว่นันบัแต่วนัทีน่ดัประชมุใหญ่ครัง้แรก ในการประชมุ  ครัง้หลงันี ้ถ้ามใิช่การประชมุ
ใหญ่วิสามัญที่สมาชิกร้องขอให้เรียกประชุมแล้ว เมื่อมีสมาชิกมาประชุม ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจ�ำนวนสมาชิกหรือไม่
น้อยกว่าสามสิบคนก็ให้ถือเป็นองค์ประชุม แต่ถ้าเป็นการประชุมใหญ่วิสามัญท่ีสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม เมื่อมีสมาชิก
มาประชุมมีจ�ำนวนไม่ถึงที่จะเป็นองค์ประชุมตามที่กล่าวในข้อ 67 วรรคแรก ก็ให้งดประชุม

ข้อ 69. 	 อ�ำนาจหน้าที่ของท่ีประชุมใหญ่ ท่ีประชุมใหญ่มีอ�ำนาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่องทั้งปวงที่เกิดขึ้น 
เกี่ยวกับการด�ำเนินกิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้

(1) 	 รบัทราบเรือ่งการรบัสมาชกิเข้าใหม่ สมาชิกออกจากสหกรณ์ การเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิ และวนิจิฉัย
ข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมิได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิก และสมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์

(2) 	พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการด�ำเนินการและผู้ตรวจสอบกิจการ
(3) 	พิจารณาอนุมัติงบดุล และจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีของสหกรณ์
(4) 	 รบัทราบรายงานประจ�ำปีแสดงผลการด�ำเนนิงานของสหกรณ์จากคณะกรรมการด�ำเนนิการและผล

การตรวจสอบประจ�ำปีจากผู้ตรวจสอบกิจการ
(5) 	พิจารณาก�ำหนดบ�ำเหน็จค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบกิจการ
(6) 	พิจารณาก�ำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค�้ำประกัน
(7) 	 อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีของสหกรณ์
(8) 	พิจารณาการแยกสหกรณ์  การควบสหกรณ์
(9) 	 ก�ำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของกรรมการด�ำเนินการ  กรรมการ

อื่น ๆ  ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์
(10)  พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ
(11)  รับทราบเรื่องการด�ำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์

นี้เป็นสมาชิกอยู่
(12)  พิเคราะห์และปฏิบัติตามบันทึกหรือหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์  

ผู้ตรวจการสหกรณ์  ผู้สอบบัญชี  หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย
(13)  ก�ำหนดรูปการซึ่งสหกรณ์คิดจะท�ำเป็นเครื่องเกื้อหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์
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หมวด 8
คณะกรรมการด�ำเนินการ

ข้อ 70. 	 คณะกรรมการด�ำเนินการ  ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการด�ำเนินการประกอบด้วย ประธานกรรมการหนึ่ง
คน และกรรมการด�ำเนินการอีกสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิกโดยตรงและลับ

ให้กรรมการด�ำเนินการเลือกตั้งในระหว่างกันเองขึ้นด�ำรงต�ำแหน่ง รองประธานกรรมการคนหนึ่ง 
หรือหลายคน เลขานุการคนหนึ่ง และหรือเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นกรรมการ และปิดประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  
ณ ส�ำนักงานสหกรณ์

ห้ามไม่ให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็นหรือท�ำหน้าที่กรรมการด�ำเนินการ
(1) 	 เคยได้รบัโทษจ�ำคุกโดยค�ำพพิากษาถึงทีส่ดุให้จ�ำคกุ เว้นแต่เป็นโทษส�ำหรบัความผดิทีไ่ด้กระท�ำโดย

ประมาท หรือความผิดลหุโทษ
(2) 	 เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์กร หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนฐานทุจริตต่อ

หน้าที่
(3) เคยถูกให้พ้นจากต�ำแหน่งกรรมการหรือมีค�ำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากต�ำแหน่งกรรมการตาม 

ค�ำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์
(4) 	 เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากต�ำแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่
(5) 	 สมาชิกซึ่งผิดนัดการช�ำระเงินงวดช�ำระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบ้ีย ในระยะเวลาสองปีทางบัญชี

นับแต่ปีที่ผิดนัดถึงปีที่เลือกตั้งกรรมการด�ำเนินการ เว้นแต่การผิดนัดนั้นมิได้เกิดขึ้นจากการกระท�ำของตนเอง
(6) 	 ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์นี้
การเลือกตั้งคณะกรรมการด�ำเนินการตามวรรคหนึ่ง เป็นเอกสิทธิของสมาชิกและไม่อยู ่ภายใต ้

การบังคับบัญชาทั้งจะต้องเป็นไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม ปราศจากการบังคับ ขู่เข็ญ หรือโดยมิชอบด้วยประการอื่นใด 
การออกเสียงของสมาชิก ใช้วิธีลงคะแนนลับเท่านั้น สมาชิกมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการด�ำเนินการ โดยไม่มีการ
เลือกปฏิบัติ ทั้งนี้ตามระเบียบว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเลือกตั้งคณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธร
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด ระเบียบดังกล่าวเมื่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปีให้ความเห็นชอบแล้ว จึงจะใช้บังคับได้

ข้อ 71.	 อ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการด�ำเนินการแต่ละต�ำแหน่ง
(ก) 	ประธานกรรมการ  มีอ�ำนาจหน้าที่ดังนี้
		 (1) 	 เป็นประธานในที่ประชุมใหญ่และที่ประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการ และควบคุมการประชุม

ดังกล่าวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
		 (2) 	 ควบคุมดูแลการด�ำเนินงานท่ัวไปของสหกรณ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและอยู่ใน

วัตถุประสงค์ของสหกรณ์
(3) 	 ลงลายมือชื่อในเอกสารต่าง ๆ ในนามสหกรณ์ตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับนี้
(4) 	 ด�ำเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการด�ำเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ 

ระเบียบ มติ และค�ำสั่งของสหกรณ์
(ข) 	รองประธานกรรมการ  มีอ�ำนาจหน้าที่ดังนี้
		 (1) 	 ปฏิบติัการในอ�ำนาจหน้าท่ีของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เม่ือประธานกรรมการ

ไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือเมื่อต�ำแหน่งประธานกรรมการว่างลง
(2) 	 ปฏิบัติการตามที่ประธานกรรมการมอบหมายให้

		 (3) 	 ด�ำเนนิการอืน่ ๆ  ตามทีค่ณะกรรมการด�ำเนนิการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมายข้อบังคบั ระเบยีบ 
มติ และค�ำสั่งของสหกรณ์
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(ค) 	เลขานุการ  มีอ�ำนาจหน้าที่ดังนี้
(1) 	 จัดท�ำรายงานการประชุมใหญ่ และรายงานการประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการทุกครั้ง
(2) 	 ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณ์ให้เรียบร้อยอยู่เสมอ
(3) 	 แจ้งนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการด�ำเนินการ แล้วแต่กรณี
(4) 	 ด�ำเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการด�ำเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ  

ระเบียบ  มติ  และค�ำสั่งของสหกรณ์
(ง) 	เหรัญญิก  มีอ�ำนาจหน้าที่ดังนี้

(1) 	 ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินและทรัพย์สินของสหกรณ์ ให้เป็นไป 
โดยถูกต้องเรียบร้อย

		 (2) 	 ด�ำเนินการอืน่ ๆ  ตามท่ีคณะกรรมการด�ำเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมายข้อบังคบั ระเบยีบ 
มติ และค�ำสั่งของสหกรณ์

ข้อ 72. 	 ก�ำหนดเวลาอยูใ่นต�ำแหน่ง  คณะกรรมการด�ำเนนิการมวีาระอยูใ่นต�ำแหน่งคราวละสองปีนบัแต่วนัเลอืก
ตัง้ ในวาระเริม่แรกเมือ่ครบหนึง่ปีนบัแต่วนัเลอืกตัง้ ให้กรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์ออกจากต�ำแหน่งเป็นจ�ำนวนหนึง่ในสอง
ของกรรมการด�ำเนินการทั้งหมดโดยวิธีจับสลาก (ถ้ามีเศษให้ปัดขึ้น) และให้ถือว่าเป็นการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระในปีต่อ
ไปให้กรรมการด�ำเนินการที่อยู่ในต�ำแหน่งจนครบวาระหรืออยู่นานที่สุดออกจากต�ำแหน่งสลับกันไปทุก ๆ ปี

เม่ือครบก�ำหนดแล้ว หากยังไม่มีการเลือกต้ังคณะกรรมการด�ำเนินการชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการ 
ด�ำเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการด�ำเนินการชุดใหม่ แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับ
แต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์

กรรมการด�ำเนินการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งซ�้ำอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน
ในกรณีทีก่รรมการด�ำเนนิการต้องพ้นจากต�ำแหน่งทัง้คณะให้กรรมการด�ำเนนิการทีไ่ด้รบัเลอืกตัง้ใหม่อยู่

ในต�ำแหน่งได้เช่นเดียวกับกรรมการด�ำเนินการชุดแรก และให้น�ำความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับโดยอนุโลม
ข้อ 73.	 คณะผู้จัดตั้งสหกรณ์  เมื่อได้รับจดทะเบียนเป็นสหกรณ์แล้ว ให้คณะผู้จัดตั้งสหกรณ์ มีอ�ำนาจหน้าที่

และความรบัผดิชอบเช่นเดยีวกบัคณะกรรมการด�ำเนนิการของสหกรณ์จนกว่า ทีป่ระชมุใหญ่สามญัครัง้แรกภายในเก้าสิบวัน 
นับแต่วันที่จดทะเบียนสหกรณ์ จะได้เลือกตั้งคณะกรรมการด�ำเนินการขึ้น

ให้คณะผู้จัดตั้งสหกรณ์มอบหมายกิจการทั้งปวงให้แก่คณะกรรมการด�ำเนินการในวันที่ได้รับเลือกตั้ง
ข้อ 74.	 การพ้นจากต�ำแหน่ง  กรรมการด�ำเนนิการต้องพ้นจากต�ำแหน่ง เพราะเหตอุย่างหนึง่อย่างใด ดงัต่อไปนี้

(1) 	 ถึงคราวออกตามวาระ
(2) 	 ลาออก โดยแสดงความจ�ำนงเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการด�ำเนนิการ หรอืลาออกต่อทีป่ระชมุใหญ่

ของสหกรณ์
(3) 	 ขาดจากสมาชิกภาพ
(4) 	 เข้ารับต�ำแหน่งหน้าที่ประจ�ำในสหกรณ์นี้
(5) 	 ตกเป็นผู้ผิดนัดการส่งเงินงวดช�ำระหนี้ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบี้ย
(6) 	ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายตัว
(7) 	นายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้ออกทั้งคณะหรือรายตัว
(8) 	 ขาดประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการติดต่อกันสามครั้งโดยไม่มีเหตุอันควร
ให้กรรมการด�ำเนินการผู้มีส่วนได้เสียตาม (7) อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติได้

ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับทราบค�ำสั่ง ค�ำวินิจฉัยของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติให้เป็นที่สุด
กรณีที่ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนให้กรรมการด�ำเนินการพ้นจากต�ำแหน่งท้ังคณะให้ท่ีประชุมใหญ่ 

เลือกตั้งคณะกรรมการด�ำเนินการใหม่ทั้งคณะอยู่ในต�ำแหน่งได้เช่นเดียวกับคณะกรรมการด�ำเนินการชุดแรก
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ข้อ 75.	 ต�ำแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ ถ้าต�ำแหน่งกรรมการด�ำเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตาม
วาระ เว้นแต่เพราะเหตุตามข้อ 74 (7) ให้กรรมการด�ำเนนิการท่ียงัด�ำรงต�ำแหน่งอยู่ด�ำเนนิการต่อไปจนกว่าจะมกีารประชุมใหญ่  
ซึ่งจะได้มีการเลือกต้ังกรรมการด�ำเนินการแทนในต�ำแหน่งท่ีว่าง แต่ถ้าในเวลาใดจ�ำนวนกรรมการด�ำเนินการลดลงจน 
เหลือน้อยกว่าองค์ประชุม กรรมการด�ำเนินการที่ด�ำรงต�ำแหน่งอยู่จะประชุมด�ำเนินการใด ๆ ไม่ได้ นอกจากต้องนัดเรียกให้
มีการประชุมใหญ่วิสามัญขึ้นโดยเร็ว

ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการด�ำเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคก่อนนั้นเป็น
ต�ำแหน่งประธานกรรมการ หากไม่มีรองประธานกรรมการท�ำหน้าท่ีแทนและยังมิได้มีการประชุมใหญ่เพื่อเลือกต้ังใหม่  
คณะกรรมการด�ำเนินการอาจพจิารณาเลอืกต้ังกรรมการด�ำเนนิการอืน่ขึน้  ท�ำหน้าทีแ่ทนชัว่คราวจนกว่าจะมกีารเลอืกตัง้ใหม่

กรรมการด�ำเนนิการซึง่ท่ีประชุมใหญ่เลอืกตัง้ข้ึนแทนในต�ำแหน่งท่ีว่าง ให้อยูใ่นต�ำแหน่งได้เพยีงเท่าก�ำหนด
เวลาที่ผู้ซึ่งตนแทนนั้นชอบที่จะอยู่ได้

ข้อ 76. 	 การประชุมและองค์ประชุม  ให้คณะกรรมการด�ำเนินการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่ต้องมีการ
ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย

ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เรียกประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการ
ได้ ในกรณีที่เป็นการประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ และเรื่องที่ส�ำคัญอื่น ๆ ของสหกรณ์ ให้แจ้ง
เจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วยทุกคราว

ในการประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการ ต้องมีกรรมการด�ำเนินการ มาประชุมไม่น้อยกว่า ก่ึงหนึ่งของ
จ�ำนวนกรรมการด�ำเนินการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม

ข้อ 77. 	 อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการด�ำเนินการ คณะกรรมการด�ำเนินการมีอ�ำนาจหน้าท่ีด�ำเนินกิจการ 
ทั้งปวงของสหกรณ์  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ  มติ  และค�ำสั่งของสหกรณ์  กับทั้งในทางอันจะท�ำให้เกิด
ความจ�ำเริญแก่สหกรณ์  ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้

(1) 	พจิารณาในเรือ่งการรบัสมาชกิและสมาชกิออกจากสหกรณ์ ตลอดจนดแูลให้สมาชกิปฏบิตักิาร.ต่าง 
ๆ ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค�ำสั่งของสหกรณ์

(2) 	พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน การกู้ยืมเงิน การให้เงินกู้ และการฝากหรือลงทุนของ สหกรณ์
(3) 	 ก�ำหนดและด�ำเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ่ การเสนองบดุลและรายงานประจ�ำปีแสดงผล การ

ด�ำเนินงานของสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่
(4) 	 เสนอแนะการจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีต่อที่ประชุมใหญ่
(5) 	 เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ
(6) 	พจิารณาด�ำเนินการแต่งตัง้หรอืจ้างและก�ำหนดค่าตอบแทนของผูจ้ดัการ ตลอดจนควบคมุ ดแูลการ

ปฏิบัติงานของผู้จัดการให้เป็นการถูกต้อง
(7) 	พิจารณาด�ำเนินการแต่งตั้ง และก�ำหนดค่าตอบแทนแก่ผู้ตรวจสอบภายใน
(8) 	 ก�ำหนดระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์
(9) 	 จัดให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารต่าง ๆ  และบรรดาอุปกรณ์ด�ำเนิน

งานของสหกรณ์
(10) 	พิจารณาให้สหกรณ์สมัครเข้าเป็นสมาชิกและออกจากชุมนุมสหกรณ์ และองค์กรอื่น
(11) 	พิจารณาด�ำเนินการแต่งตั้งและถอดถอนคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะท�ำงาน

เพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินกิจการของสหกรณ์
(12) 	พิจารณาให้ความเที่ยงธรรมแก่บรรดาสมาชิก เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ตลอดจนสอดส่องดูแลโดยทั่วไป  

เพื่อให้กิจการของสหกรณ์ด�ำเนินไปด้วยดี
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(13) 	พิจารณารายงานของคณะกรรมการอื่น ผู้ตรวจสอบกิจการ ความเห็นของผู้จัดการ  สมาชิกเกี่ยว
กับกิจการของสหกรณ์

(14) 	เชิญบุคคลภายนอกที่เห็นสมควรเป็นที่ปรึกษาของสหกรณ์ ตลอดจนก�ำหนดค่าตอบแทนให้ตามที่
เห็นสมควร

(15) 	ฟ้อง ต่อสู้ หรือด�ำเนินคดีเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์  หรือประนีประนอมยอมความหรือมอบข้อ
พิพาทให้อนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด

(16) 	พิจารณาด�ำเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกับทรัพย์สิน ดังระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์
(17) 	พิจารณาแต่งตั้งกรรมการด�ำเนินการเป็นผู้แทนสหกรณ์ เพื่อเข้าประชุมใหญ่ และออกเสียงในการ

ประชุมใหญ่ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์กรอื่น ซึ่งสหกรณ์นี้เป็นสมาชิก ทั้งนี้ ให้เป็นไป
ตามที่ข้อบังคับของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์กรนั้นก�ำหนดไว้

(18)	 พิจารณามอบหมายอ�ำนาจหน้าท่ีในการด�ำเนนิงานให้แก่ ประธานกรรมการ   รองประธานกรรมการ  
เลขานุการ  เหรัญญิก  ผู้จัดการ และบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ตามความเหมาะสม

(19) 	พิเคราะห์และปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์   ผู้ตรวจการ
สหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย

(20) 	 ค�ำ้ประกนัเงนิกู้ทีส่หกรณ์กูย้มืจากกรมส่งเสรมิสหกรณ์ โดยรบัผิดชอบการค�ำ้ประกัน ในฐานะส่วนตวั
ข้อ 78. 	 คณะกรรมการด�ำเนนิการอาจพจิารณาลดหรอืงดดอกเบีย้หรอืต้นเงนิให้สมาชกิผูเ้ป็นลกูหนีข้องสหกรณ์

ได้แต่ต้องมีมติไม่น้อยกว่าสองในสามของที่ประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการและเมื่อมีเหตุต่อไปนี้เกิดขึ้น
(1) 	 สมาชิกถึงแก่ความตาย ไม่มีทรัพย์สินใด ๆ เหลือเป็นมรดกตกทอด
(2) 	 สมาชิกทุพพลภาพถาวรถึงขั้นไม่สามารถประกอบอาชีพต่อไปได้และครอบครัวสมาชิก ที่มีเหตุ 

ตาม (1) หรือ (2) มีฐานะยากแค้นล�ำเค็ญด�ำรงชีวิตอยู่ด้วยความยากล�ำบาก
(3)  	สมาชิกได้รับผลกระทบอย่างร้ายแรงจากภยันอันตรายหรือประสบสาธารณภัยหรือภัยธรรมชาติ 

และสมควรได้รับการช่วยเหลือให้ลดดอกเบี้ยเท่านั้น
เหตุตามทีก่�ำหนดในวรรคแรกให้น�ำมาใช้บังคบักบักรณสีมาชิกผูต้กเป็นลกูหนีเ้พราะการค�ำ้ประกนัหนีด้้วย
การลดหรืองดดอกเบ้ียหรือต้นเงินตามวรรคแรก ให้ใช้กับการพิจารณาประนีประนอม ในศาลด้วย  

เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ให้คณะกรรมการด�ำเนินการก�ำหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีด�ำเนินการเป็นระเบียบ
ของสหกรณ์

ข้อ 79. 	 ความรับผิดของคณะกรรมการด�ำเนนิการ  ในกรณคีณะกรรมการด�ำเนนิการกระท�ำการหรอืงดเว้นการก
ระท�ำการ หรอืกระท�ำการโดยประมาทเลนิเล่อในการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนจนท�ำให้เสยีผลประโยชน์ของสหกรณ์ หรือสมาชกิ 
อันเป็นเหตุให้สหกรณ์มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี หรือ กิจการ หรือฐานะการเงินตามรายงานการสอบบัญชี  
หรอืรายงานการตรวจสอบ เป็นเหตใุห้สหกรณ์ได้รบัความเสยีหาย คณะกรรมการด�ำเนนิการต้องรบัผดิชอบชดใช้ค่าเสยีหาย 
ให้แก่สหกรณ์

คณะกรรมการอื่น
ข้อ 80. 	 คณะกรรมการอ�ำนวยการ  คณะกรรมการด�ำเนนิการอาจตัง้คณะกรรมการอ�ำนวยการจากคณะกรรมการ 

ด�ำเนนิการสหกรณ์ จ�ำนวน ห้า คน  โดยให้ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรญัญกิ และเลขานกุารของคณะกรรมการ 
ด�ำเนินการเป็นกรรมการอ�ำนวยการ และให้คณะกรรมการด�ำเนินการตั้งกรรมการด�ำเนินการอื่นเป็นกรรมการร่วมอีกตาม
สมควร

ให้ประธานกรรมการและเลขานกุารคณะกรรมการด�ำเนนิการ เป็นประธานและเลขานกุารคณะกรรมการ
อ�ำนวยการตามล�ำดับ
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คณะกรรมการอ�ำนวยการให้อยู่ในต�ำแหน่งได้เท่ากับก�ำหนดเวลาของคณะกรรมการด�ำเนินการซึ่งตั้ง 
คณะกรรมการอ�ำนวยการนั้น

ให้คณะกรรมการอ�ำนวยการประชมุกนัตามคราวทีม่กิีจธรุะ แต่จะต้องมกีารประชมุกนั เดอืนละหนึง่ครัง้
เป็นอย่างน้อย และให้ประธานกรรมการอ�ำนวยการหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้

ในการประชุมคณะกรรมการอ�ำนวยการ ต้องมีกรรมการอ�ำนวยการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ�ำนวนกรรมการอ�ำนวยการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอ�ำนวยการ ให้เสนอคณะกรรมการด�ำเนินการ ในการประชุมคราว
ถัดไปทราบ

ข้อ 81. 	 อ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการอ�ำนวยการ ให้คณะกรรมการอ�ำนวยการเป็นผู้ด�ำเนินกิจการแทน 
คณะกรรมการด�ำเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย และตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค�ำสั่งของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้ง
ในข้อต่อไปนี้

(1) ควบคุมในเรื่องการรับเงิน  การจ่ายเงิน  การสะสมเงิน  การฝากหรือการเก็บรักษาเงินให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์

(2) 	 ควบคมุการจัดท�ำบญัช ีและทะเบียนต่าง ๆ  ของสหกรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจบัุนอยูเ่สมอ
(3) 	 ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตลอดจนทรัพย์สินของสหกรณ์ให้อยู่ ในสภาพอันดี

และปลอดภัย และพร้อมที่จะให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทันที
(4) 	 เสนอแนะคณะกรรมการด�ำเนินการในการปรับปรุงหรือแก้ไขการบริหารงานของสหกรณ์
(5) 	 ควบคมุดูแลการจดัท�ำงบดลุ รวมทัง้บญัชกี�ำไรขาดทนุ และรายงานประจ�ำปีแสดงผลการด�ำเนนิงาน

ของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการด�ำเนินการพิจารณา เพื่อเสนอต่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติ
(6) 	พิจารณาการจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการด�ำเนินการพิจารณา 

เสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ
(7) 	พจิารณาแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการด�ำเนนิการ

พิจารณาและเสนอที่ประชุมใหญ่อนุมัติ
(8) 	ท�ำนิติกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการด�ำเนินงานของสหกรณ์ตามที่คณะกรรมการด�ำเนินการมอบหมาย

ข้อ 82. 	 คณะกรรมการเงินกู ้  คณะกรรมการด�ำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกู ้ จากคณะกรรมการ 
ด�ำเนินการสหกรณ์ จ�ำนวน ห้า คน โดยให้มตี�ำแหน่งประธานกรรมการคนหนึง่ และเลขานกุารคนหนึง่ นอกนัน้เป็นกรรมการ

คณะกรรมการเงินกู้ให้อยู ่ในต�ำแหน่งได้เท่ากับก�ำหนดเวลาของคณะกรรมการด�ำเนินการ ซึ่งตั้ง 
คณะกรรมการเงินกู้นั้น

ให้คณะกรรมการเงินกู้ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละครั้งเป็น 
อย่างน้อย และให้ประธานกรรมการเงินกู้ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้

ในการประชมุคณะกรรมการเงินกู้ ต้องมกีรรมการเงนิกูเ้ข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการ
เงินกู้ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม

ข้อวนิจิฉยัทัง้ปวงของคณะกรรมการเงนิกู ้ให้น�ำเสนอคณะกรรมการด�ำเนนิการทราบ ในการประชมุคราว
ถัดไป

ข้อ 83. 	 อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเงินกู้ ให้คณะกรรมการเงินกู้มีอ�ำนาจหน้าที่ในการพิจารณาวินิจฉัย
อนุมัติการให้เงินกู้แก่สมาชิกตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค�ำสั่งของสหกรณ์ รวมทั้งข้อต่อไปนี้

(1)	  ตรวจสอบการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้เป็นไปตามความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น
(2)	  ตรวจสอบการควบคมุให้เงนิกูม้หีลกัประกนัตามทีก่�ำหนดไว้ในระเบยีบของสหกรณ์ และเมือ่เห็นว่า 

หลักประกันส�ำหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่องก็ต้องก�ำหนดให้ผู้กู้จัดการแก้ไขให้คืนดี ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด
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(3) 	 ดูแลและติดตามการช�ำระหนี้ของสมาชิกผู้กู้ให้เป็นไปตามที่ก�ำหนดในสัญญา
(4) 	 สอบสวนเบื้องต้นให้ได้ข้อความจริง ในกรณีสมาชิกผู้กู้ขอผ่อนเวลาการส่งเงินงวดช�ำระหนี้เงินกู้ 

หรือผิดนัดการส่งเงินงวดช�ำระหนี้ เพื่อเสนอความเห็นให้คณะกรรมการด�ำเนินการพิจารณาผ่อนผัน หรือเรียกคืนเงินกู้ หรือ
สอบสวนลงโทษให้สมาชิกออกจากสหกรณ์

ข้อ 84. 	 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ คณะกรรมการด�ำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการศึกษา 
และประชาสัมพันธ์  จากคณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ จ�ำนวน ห้า คน โดยให้มีต�ำแหน่งเป็นประธานกรรมการคนหนึ่ง  
และเลขานุการคนหนึ่ง  นอกนั้นเป็นกรรมการ

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ให้อยู่ในต�ำแหน่งได้เท่าที่ก�ำหนดเวลาของคณะกรรมการ 
ด�ำเนินการซึ่งตั้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์นั้น

ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกัน
เดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย  และให้ประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์  หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้

ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งจ�ำนวน
ของกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม

ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการด�ำเนินการทราบ
ในการประชุมคราวถัดไป

ข้อ 85. 	 อ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธ์  ให้คณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธ์
มีอ�ำนาจและหน้าที่ด�ำเนินกิจการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค�ำสั่งของสหกรณ์  ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมทั้ง
ในข้อต่อไปนี้

(1) 	 ให้ความช่วยเหลือทางวชิาการแก่สมาชกิ โดยให้การศกึษาและอบรมแก่สมาชิกและผูท้ีส่นใจให้ทราบ
ถึงเจตนารมณ์ หลักวิธีการ และการบริหารงานของสหกรณ์

(2) 	ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร ความรู้เกี่ยวกับลักษณะประโยชน์ รวมทั้งผลงานของสหกรณ์
ให้สมาชิกและบุคคลภายนอกรับทราบ

(3) 	 ด�ำเนินการในการหาผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิก
(4) 	 ให้การศึกษาอบรมและเผยแพร่แก่สมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย์ และการใช้จ่ายเงินอย่างรอบคอบ 

ตลอดจนวิชาการต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ
(5) 	 ศึกษาและติดตามข่าวความเคลื่อนไหวด้านการด�ำเนินงานของสหกรณ์อื่นทั้งในและนอกประเทศ 

เพื่อน�ำตัวอย่างที่ดีมาเสนอคณะกรรมการด�ำเนินการพิจารณาน�ำมาบริการแก่สมาชิกตามความเหมาะสม
ข้อ 86.	 คณะอนุกรรมการ ในกรณีจ�ำเป็นแก่การด�ำเนินการ คณะกรรมการด�ำเนินการอาจมีค�ำสั่งแต่งตั้ง

อนุกรรมการต่าง ๆ เพื่อมอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจของสหกรณ์ โดยมีอ�ำนาจหน้าที่ตามที่คณะกรรมการด�ำเนินการก�ำหนด

ประธานในที่ประชุม
 ข้อ 87. 	ประธานในทีป่ระชมุ  ในการประชมุใหญ่หรอืการประชุมคณะกรรมการด�ำเนนิการให้ประธานกรรมการ

เป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม ก็ให้รองประธานกรรมการ เป็นประธานในที่ประชุม และ 
ถ้ารองประธานกรรมการไม่อยูใ่นทีป่ระชมุด้วย ก็ให้ทีป่ระชมุเลอืกตัง้กรรมการด�ำเนนิการคนหนึง่ข้ึนเป็นประธานในทีป่ระชมุ
เฉพาะการประชุมคราวนั้น

ในการประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ เช่น คณะกรรมการอ�ำนวยการ คณะกรรมการเงินกู้ คณะกรรมการ
ศกึษาและประชาสมัพนัธ์ ให้ประธานของคณะกรรมการนัน้ ๆ  เป็นประธานในทีป่ระชมุ ถ้าประธานกรรมการไม่อยูใ่นทีป่ระชุม 
ก็ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น
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ในการประชุมกลุ่ม  ให้ประธานของกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม (ถ้ามี)  เป็นประธาน  ในที่ประชุมตามล�ำดับ 

แต่ถ้าประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่มไม่อยู่ในที่ประชุมก็ให้ที่ประชุมเลือกสมาชิกซึ่ง เข้าประชุมคนหนึ่งขึ้นเป็นประธานใน

ที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น

ในการประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม ในกรณีท่ีท่ีประชุมใหญ่ได้มีมติถอดถอน

กรรมการด�ำเนนิการ ถ้ามกีารร้องขอให้เปลีย่นตัวประธานในท่ีประชุมกใ็ห้กระท�ำได้โดยเลอืกสมาชิกคนใดคนหนึง่เป็นประธาน

ในที่ประชุมเฉพาะคราวนั้น หรือจนเสร็จการประชุม มติเลือกประธานในที่ประชุม ในกรณีนี้ต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า

สองในสามของจ�ำนวนสมาชิก หรือผู้แทนสมาชิกซึ่งมาประชุม

การออกเสียงและการวินิจฉัยปัญหาในที่ประชุม
ข้อ 88. 	 การออกเสยีง สมาชกิคนหนึง่ให้มเีสียงหนึง่ ในการลงคะแนนออกเสยีงในท่ีประชุมใหญ่และท่ีประชุมกลุม่ 

แล้วแต่กรณี ได้เพียงคนละหนึ่งเสียง จะมอบให้ผู้อื่นมาประชุมและออกเสียงแทนตนไม่ได้

 ถ้าปัญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยนั้นผู้ใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษเฉพาะตัวผู้นั้นจะออกเสียง  ในเรื่องนั้นไม่ได้

ข้อ 89. 	 การวนิจิฉยัปัญหา  เว้นแต่จะได้ก�ำหนดไว้เป็นพเิศษในข้อบงัคบันี ้การวนิจิฉยัปัญหาต่าง ๆ   ในทีป่ระชมุ

ใหญ่ หรือที่ประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการหรือที่ประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียง

เท่ากนั ให้ประธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด เว้นแต่ในกรณต่ีอไปนี ้ให้ถอืเสยีงไม่น้อยกว่าสอง

ในสามของจ�ำนวนสมาชิกซึ่งมาประชุม

(1) 	 การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ

(2) 	 การเลิกสหกรณ์

(3) 	 การควบสหกรณ์                

(4) 	 การแยกสหกรณ์

รายงานการประชุม
ข้อ 90.	 รายงานการประชุม  ในการประชุมใหญ่ การประชุมกลุ่ม การประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการ  หรือ

การประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ นั้น ต้องจัดให้ผู้เข้าประชุมลงลายมือชื่อ พร้อมทั้งบันทึกเรื่องที่พิจารณาวินิจฉัยทั้งสิ้นไว้ใน

รายงานการประชุม และให้ประธานในที่ประชุมกับกรรมการด�ำเนินการหรือกรรมการอื่น ๆ แล้วแต่กรณีอีกคนหนึ่งที่เข้า

ประชุมนั้น ๆ ลงลายมือชื่อไว้เป็นส�ำคัญ

ฯลฯ

ที่ปรึกษา
ข้อ 100. 	 ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์  คณะกรรมการด�ำเนินการอาจเชิญบุคคลภายนอก  ซึ่งทรงคุณวุฒิ 

มีความรู้ความสามารถและเหมาะสมเป็นท่ีปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ได้จ�ำนวนไม่เกินห้าคน เพื่อให้ความเห็นแนะน�ำ

ในการด�ำเนินงานทั่วไปของสหกรณ์ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบที่สหกรณ์ก�ำหนด

ผู้ตรวจสอบกิจการหรือคณะผู้ตรวจสอบกิจการ
ข้อ 101. 	 ผู้ตรวจสอบกจิการหรอืคณะผู้ตรวจสอบกจิการ  ให้ทีป่ระชมุใหญ่เลอืกตัง้สมาชกิ หรอืบคุคลภายนอก 

ผู้มีคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถในด้านธุรกิจ การเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ การเศรษฐศาสตร์หรือการสหกรณ์ เป็น
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ผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ จ�ำนวน 3 คน ในจ�ำนวนนี้ต้องมี หัวหน้าคณะหนึ่งคน 

ที่ประชุมใหญ่จะเลือกตั้งกรรมการด�ำเนินการ หรือผู้ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งหน้าที่ประจ�ำ ในสหกรณ์เป็น 

ผู้ตรวจสอบกิจการไม่ได้

ขัน้ตอนและวธิกีารเลอืกต้ังผูต้รวจสอบกจิการ ให้คณะกรรมการด�ำเนนิการประกาศรบัสมคัรผูต้รวจสอบ

กิจการ และพิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบกิจการท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์

ก�ำหนด และน�ำเสนอชื่อผู้ตรวจสอบกิจการท่ีผ่านการคัดเลือกให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งโดยวิธีการลงคะแนนเปิดเผย  และ

ให้ผู้ที่ได้รับเลือกตั้งคะแนนสูงสุดเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนนเท่ากันให้ประธานออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียง และให้

ผู้ที่ได้รับเลือกตั้งล�ำดับคะแนนรองลงมาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการส�ำรองจ�ำนวน 3 คน

กรณีผู้ตรวจสอบกิจการได้พ้นจากต�ำแหน่งด้วยเหตุตามข้อ 102/1 (2)(3)(4)(5) ให้ผู้ตรวจสอบ 

กจิการส�ำรองปฏบิติังานได้ทนัทเีท่าระยะเวลาทีผู่ต้รวจสอบกจิการคนเดมิคงเหลอือยู ่หรอืจนกว่าจะมกีารเลอืกตัง้ผูต้รวจสอบ 

กิจการใหม่

ข้อ 102. 	 การด�ำรงต�ำแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการหรือคณะผู้ตรวจสอบกิจการ  ผู้ตรวจสอบกิจการหรือคณะผู้

ตรวจสอบกิจการอยู่ในต�ำแหน่งได้มีก�ำหนดเวลาหนึ่งปีทางบัญชีสหกรณ์ ถ้าเมื่อครบก�ำหนดเวลาแล้วยังไม่มีการเลือกตั้งผู้

ตรวจสอบกิจการหรือคณะผู้ตรวจสอบกิจการ ก็ให้ผู้ตรวจสอบกิจการหรือคณะผู้ตรวจสอบกิจการเดิมปฏิบัติหน้าที่ไปพลาง

ก่อน

ผู้ตรวจสอบกิจการหรือคณะผู้ตรวจสอบกิจการซึ่งออกไปนั้น อาจได้รับเลือกตั้งซ�ำ้

ข้อ 102/1 	 การพ้นจากต�ำแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการต้องพ้นจากต�ำแหน่ง เพราะเหตุอย่างใด

อย่างหนึ่งดังต่อไปนี้

(1) 	 ถึงคราวออกตามวาระ

(2) 	 ตาย

(3) 	 ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนังสือยื่นต่อประธานคณะผู ้ตรวจสอบกิจการหรือยื่นต่อ 

คณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์แล้วแต่กรณี

(4) 	ทีป่ระชมุใหญ่ของสหกรณ์ลงมตถิอดถอนผูต้รวจสอบกจิการซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดา หรอื นติบุิคคล 

ออกจากต�ำแหน่งทั้งคณะหรือรายบุคคล 

(5) 	นายทะเบยีนสหกรณ์วนิจิฉยัวา่ขาดคณุสมบตั ิหรือมลีกัษณะต้องห้ามตามระเบยีบนายทะเบียน

สหกรณ์ก�ำหนด 

ข้อ 103. 	 อ�ำนาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบกิจการหรือคณะผู้ตรวจสอบกิจการ  ผู้ตรวจสอบกิจการหรือคณะผู้

ตรวจสอบกิจการ มีอ�ำนาจหน้าที่ตรวจสอบการด�ำเนินงานทั้งปวงของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ คือ

(1) 	 ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมดุ บัญช ีทะเบียนและการเงนิ ตลอดจนทรพัย์สนิและหนีส้นิทัง้ปวงของ

สหกรณ์ เพื่อทราบฐานะและข้อเท็จจริงของสหกรณ์ที่เป็นอยู่จริง

(2) 	 ตรวจสอบหลกัฐานและความถกูต้องของการด�ำเนนิธรุกจิแต่ละประเภทของสหกรณ์ เพือ่ประเมนิ

ผลและอาจให้ข้อแนะน�ำแก่คณะกรรมการด�ำเนินการ ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ทั้งทางวิชาการ และทางปฏิบัติใน

กิจการนั้น ๆ

(3) 	 ตรวจสอบการจัดจ้างและแต่งตัง้เจ้าหน้าทีข่องสหกรณ์ ตลอดจนหนงัสอืสญัญาจ้างและหลกัประกนั

(4) 	 ตรวจสอบการปฏบิติังานตามแผนงาน และการใช้จ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีของสหกรณ์

(5) 	 ติดตามผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการด�ำเนินการ เพื่อพิจารณาหาทางปรับปรุง    แผนงาน 

ข้อบังคับ ระเบียบ มติ ตลอดจนค�ำสั่งต่าง ๆ ของสหกรณ์
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(6) 	 ตรวจสอบการปฏบัิตติามกฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบยีบ มต ิและค�ำสัง่ของสหกรณ์  หรอืกจิการอืน่ ๆ   

เพื่อให้เกิดผลดีแก่การด�ำเนินกิจการของสหกรณ์

ให้ผู้ตรวจสอบกิจการหรือคณะผู้ตรวจสอบกิจการเสนอรายงานผลการตรวจสอบประจ�ำเดือนต่อ 

คณะกรรมการด�ำเนินการในการประชุมประจ�ำเดือนคราวถัดไป แล้วเสนอผลการตรวจสอบประจ�ำปีต่อที่ประชุมใหญ่ของ

สหกรณ์ด้วย

หากพบข้อบกพร่องจากการตรวจสอบ  ต้องแจ้งเป็นหนังสือให้คณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์แก้ไข

โดยมิชักช้า ผู้ตรวจสอบกิจการหรือคณะผู้ตรวจสอบกิจการอาจเสนอแนะแนวทางแก้ไขข้อบกพร่องนั้นด้วยก็ได้

ข้อ 104. 	 ความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการหรือคณะผู้ตรวจสอบกิจการ หากผู้ตรวจสอบกิจการหรือ 

คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจพบข้อบกพร่องของสหกรณ์ ต้องแจ้งให้คณะกรรมการด�ำเนินการทราบ เพื่อแก้ไขโดยเร็ว 

ผู้ตรวจสอบกิจการหรือคณะผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายอันจะเกิดแก่สหกรณ์ด้วยเหตุอันไม่แจ้งนั้น

หมวด 10

การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ
ข้อ 105. 	 การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ  จะกระท�ำได้ก็แต่โดยหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

(1) 	 ต้องก�ำหนดในระเบยีบวาระการประชุมใหญ่เป็นเรือ่งหนึง่โดยเฉพาะ และให้แจ้งไปยงัสมาชกิพร้อม

หนังสือแจ้งระเบียบวาระการประชุมใหญ่

(2) 	 คณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์จะเสนอวาระแก้ไขเพิม่เตมิข้อบงัคบัได้ เมือ่มกีารพจิารณาเรือ่งที่

จะขอแก้ไขเพ่ิมเตมินัน้ในทีป่ระชุมคณะกรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์ ซ่ึงมกีรรมการด�ำเนนิการมาประชุมเตม็จ�ำนวนของคณะ

กรรมการด�ำเนินการที่มีอยู่ในขณะนั้น โดยมติให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับนั้น  ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการ

ด�ำเนนิการทีม่าประชมุซ่ึงลงลายมอืชือ่เข้าประชมุ แต่ถ้าสมาชกิไม่น้อยกว่าหนึง่ร้อยคน ลงลายมอืชือ่ท�ำหนงัสอืร้องขอต่อคณะ

กรรมการด�ำเนินการก่อนการประชุมใหญ่ ไม่น้อยกว่าสามสิบวันให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับก็ย่อมท�ำได้ โดยต้องระบุข้อความ

ที่จะขอแก้ไขเพิ่มเติมนั้น  พร้อมด้วยเหตุผล

(3) 	 การพิจารณาวาระการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ ให้กระท�ำได้แต่เฉพาะในการประชุมใหญ่ สามัญ

ประจ�ำปี ที่มีองค์ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนสมาชิก หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน แล้วแต่กรณี โดยมติที่แก้ไขเพิ่ม

เติมข้อบังคับนั้น จะต้องไม่น้อยกว่ามติของที่ประชุมใหญ่การพิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับครั้งก่อน

(4) 	 ข้อความใดที่ที่ประชุมใหญ่ได้ลงมติแก้ไขเพิ่มเติมแล้ว หากปรากฏว่าข้อความนั้นขัดกับกฎหมาย 

หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์หรือเจตนารมณ์แห่งกฎหมาย นายทะเบียนสหกรณ์  อาจแก้ไขข้อความนั้นแล้ว

รับจดทะเบียน

(5)	 ข้อบังคับที่นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแล้ว หากยังไม่ได้ก�ำหนดระเบียบ หรือค�ำสั่งให้

สอดคล้องกัน ก็ให้น�ำความที่ได้ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับแล้วนั้นมาบังคับใช้ และให้ผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ

หมวด 11

ข้อเบ็ดเสร็จ
ข้อ 106. 	 ระเบียบของสหกรณ์  ให้คณะกรรมการด�ำเนินการ มีอ�ำนาจหน้าที่ก�ำหนดระเบียบ ต่าง ๆ เพ่ือ 

ด�ำเนินการให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์แห่งข้อบงัคับนี ้และเพือ่ความสะดวกในการปฏบัิตงิานของสหกรณ์ รวมท้ังในข้อต่อไปนี้

(1) 	 ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ์
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(2) 	 ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสหกรณ์อื่น

(3) 	 ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์

(4) 	 ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สหกรณ์อื่น

(5) 	 ระเบียบว่าด้วยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์

(6) 	 ระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน

(7) 	 ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงาน

(8) 	 ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนเพื่อสาธารณประโยชน์

(9) 	 ระเบียบว่าด้วยที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์

(10)  ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์

(11)   ระเบยีบอืน่ ๆ  ทีค่ณะกรรมการด�ำเนนิการเหน็สมควรก�ำหนดไว้ให้ม ีเพือ่สะดวกและเป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติงานของสหกรณ์

เฉพาะระเบียบใน (1) (2) (4) และ (10) ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ก่อน จึงจะ

ใช้บังคับได้ ส่วนระเบียบอื่นเมื่อคณะกรรมการด�ำเนินการก�ำหนดใช้แล้วให้ส่งส�ำเนาให้   นายทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริม

สหกรณ์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ

ข้อ 107. 	 การด�ำเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย ในกรณีท่ีทรัพย์สินของสหกรณ์ถูกยักยอก หรือเสียหาย 

โดยประการใด ๆ  กดี็ หรือในกรณีทีส่หกรณ์เรยีกคืนเงนิกู้ตามข้อ 16 ข้อ 106 (3) (4) แต่มไิด้รบัช�ำระตามเรยีกก็ดี คณะกรรมการ 

ด�ำเนินการต้องร้องทุกข์ หรือฟ้องคดีภายในก�ำหนดอายุความ

ข้อ 108. 	 การตีความในข้อบังคับ ถ้ามีปัญหาเกี่ยวกับการตีความในข้อบังคับ ให้สหกรณ์เสนอปัญหานั้นต่อ 

นายทะเบียนสหกรณ์เพื่อขอค�ำวินิจฉัย และให้สหกรณ์ถือปฏิบัติตามค�ำวินิจฉัยนั้น

ข้อ 109. 	 ทรัพย์สินของสหกรณ์  การจ�ำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ของสหกรณ์ต้องได้รับความเห็นชอบจาก 

คณะกรรมการด�ำเนินการที่มีอยู่ในขณะนั้นเป็นเอกฉันท์ และต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ด้วย

การลงมติเหน็ชอบของทีป่ระชมุใหญ่ตามความในวรรคแรก ให้ถือเสยีงข้างมากของสมาชกิซึง่มาประชมุ

ข้อ 110. 	 การจ�ำหน่ายทรัพย์สินเมื่อสหกรณ์ต้องเลิก  เมื่อสหกรณ์ต้องเลิกและได้จัดการช�ำระบัญชีโดย 

จ�ำหน่ายทรัพย์สินตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดทั้งจ่ายคืนเงินรับฝากพร้อมด้วยดอกเบี้ย และ ช�ำระหนี้สินอื่น ๆ ของ

สหกรณ์เสร็จสิ้นแล้ว ปรากฏว่ามีทรัพย์สินเหลืออยู่เท่าใด ให้ผู้ช�ำระบัญชีจ่ายตามล�ำดับ  ดังต่อไปนี้

(1) 	 จ่ายคืนเงินค่าหุ้นให้แก่สมาชิกไม่เกินมูลค่าหุ้นที่ช�ำระแล้ว

(2) 	 จ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ช�ำระแล้ว แต่ต้องไม่เกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณ์ก�ำหนด

(3) 	 จ่ายเป็นเงินเฉลี่ยคืนตามข้อ 29 (2)

เงินที่จ่ายตามข้อ (2) และ (3) เมื่อรวมทั้งสิ้นต้องไม่เกินยอดรวมแห่งจ�ำนวนเงินก�ำไรสุทธิ  ที่สหกรณ์

หาได้ในระหว่างปีที่เลิกสหกรณ์กับทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลที่ถอนไปตามข้อ 29 (4)  ในปีนั้น

ถ้ายงัมทีรพัย์สนิเหลอือยูอ่กีให้โอนให้แก่สหกรณ์อืน่ หรอืสนันบิาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ตามมตขิอง

ที่ประชุมใหญ่ หรือด้วยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์ ในกรณีที่ไม่อาจเรียกประชุมใหญ่ได้ภายในสามเดือนนับแต่

วันที่ช�ำระบัญชีเสร็จ

ข้อ 111. 	 ในกรณีที่ข้อบังคับนี้มิได้ก�ำหนดข้อความเรื่องใดไว ้ ให้สหกรณ์รับบทบัญญัติที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมาย 

ว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดจนค�ำสั่งหรือค�ำแนะน�ำและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณ์มาใช้เป็นส่วนหนึ่งแห่งข้อบังคับ

นี้ด้วย
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บทเฉพาะกาล
ข้อ 112. 	 นับแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ระเบียบใดซึ่งสหกรณ์ถือใช้อยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ถือใช้ และไม่ขัดหรือ

แย้งกับข้อบังคับนี้ให้ถือใช้ตามระเบียบนั้นไปก่อน จนกว่าจะได้ก�ำหนดระเบียบขึ้นถือใช้ใหม่

ข้อ 113. 	 คณะกรรมการด�ำเนินการที่ได้รับเลือกตั้งก่อนจดทะเบียนข้อบังคับนี้ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อไป จนกว่าจะ

พ้นจากต�ำแหน่งตาม ข้อ 72 หรือจนกว่าจะมีการประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปีคราวถัดไป

ทีป่ระชุมใหญ่สามญัประจ�ำปี 2561 ของสหกรณ์ออมทรพัย์ต�ำรวจภธูรจงัหวดัพระนครศรอียธุยา จ�ำกดั 

ได้ประชุมพิจารณาข้อบังคับข้างต้นนี้ เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2561 ได้ลงมติเป็นเอกฉันท์ให้ถือใช้เป็นข้อบังคับของสหกรณ์ได้

(ลงชื่อ)  พลต�ำรวจตรี        สุรินทร์  ทับพันบุบผา	 ประธานกรรมการ

(สุรินทร์  ทับพันบุบผา)

(ลงชื่อ)  ดาบต�ำรวจหญิง        สมบัติ   ภู่ประค�ำ	 เลขานุการ

   (สมบัติ   ภู่ประค�ำ)

เหตุผล : เพื่อให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และเพื่อให้สอดคล้องกับการด�ำเนินงาน

เหตุผล :	 เพื่อให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และเพื่อให้สอดคล้องกับ

การด�ำเนินงาน
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ระเบียบวาระที่ 1 
เรื่อง   ประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 

********** 
เมื่อได้เวลา 09.00 ด.ต.หญิงสมบัติ  ภู่ประคำ กรรมการและเลขานุการ ได้กล่าวนำเข้าที่ประชุมดังนี้ เรียนประธานกรรมการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการดำเนินการและท่านสมาชิกทุกท่าน ตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ “ข้อ 67 องค์ประชุมในการประชุมใหญ่  
การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุม  ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกท้ังหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน”  ขณะนีไ้ด้
เวลานัดหมายจากการตรวจสอบแล้วมีสมาชิกมาลงลายชื่อเข้าร่วมประชุมจำนวน 133 คน ซึ่งไม่น้อยกว่าหนึ่งรอ้ยคน  ถือว่าครบองค์
ประชุม และสำหรับเอกสารประกอบการประชุมทางสหกรณ์ฯ ได้นำแจ้งเป็นไฟส์ในช่องทางต่างๆให้กับสมาชิกเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยขอ
เริ่ม ระเบียบวาระที่ 1 ขอเรียนเชิญ  พล.ต.ต. สุรินทร์   ทับทันบุบผา ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จำกัด ชุดที่ 45 ได้กรุณากล่าวเปิดการประชุม ค่ะ 

พล.ต.ต. สุรินทร์  ทับทันบุบผา ประธานกรรมการ ได้แจ้งเรื่องต่าง ๆ ให้ท่ีประชุมทราบ ดังนี ้
1. เรียนผู้ เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการดำเนินการ และท่านสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัด

พระนครศรีอยธุยา จำกัด ทุกท่านวันนี้เป็นการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 บัดนี้ได้ถึงกำหนดนัดหมายและได้ตรวจสอบแล้ว ปรากฏ
ว่ามีสมาชกิเข้าร่วมประชุมใหญ่ครบองคป์ระชมุตามที่เลขานุการได้รายงานแล้วและในโอกาสนี้ใคร่ขอแนะนำท่านผู้มีเกยีรติที่ได้กรุณา 
  มาร่วมประชุม ให้สมาชิกได้ทราบเป็นรายบุคคล ดังต่อไปนี้ 

2 แนวทางการดำเนินการประชมุใหญ่สามัญประจำปี 2564     เพื่อให้การประชุมใหญส่ามญัประจำปี 2564 ดำเนินไปด้วย
ความเรยีบร้อย ราบรื่น คณะกรรมการดำเนินชุดที่ 45 จึงได้กำหนดถือใช้ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จำกัด ว่าด้วยการประชุมใหญ่ พ.ศ.2564 เพื่อใช้เป็นแนวทางการดำเนินการประชุมใหญ่ ใว้ดังนี ้
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1. รศ.ศรีบุตร  แววเจริญ  รองประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยพระจอมเกลาพระนครเหนือฯ

2. นางสุทัศนีย    มณฑรัตน     ผูจัดการสหกรณออมทรัพยสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร จํากัด

3. นางพลอยริญญา   ภัทรอิ่มอวน  ประธานกรรมการบริหารบริษัท เอ แอล ไลฟ โบรคเกอร จํากัด

4. นางเสาวนิตย    นิ่มนวล    ที่ปรึกษาและคณะอนุกรรมการควบคุมภายใน

5. นายศิริชัย    วงษปลั่ง   นักวิชาการสหกรณชํานาญการ

6. พ.ต.อ. พุฒิพัฒณ วรรธนจิรัฐ รองผูบังคับการตาํรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

7. พ.ต.อ. สุริยงค  โพธิจันทร  ผูกํากับการฝายอํานวยการตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

8. นายธนู    มีแสงเงิน  ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยสํานักงานปฏิรูปที่ดินเพื่อ

     เกษตรกรรม จํากัด
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำกัด 
ว่าด้วยการประชุมใหญ่ พ.ศ.2564 

******************************* 
อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำกัด พ.ศ.2561 ข้อ 77(8) ,ข้อ 

106(11) ข้อกำหนดตามความในข้อบังคับหมวด 7 และมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 45  ครั้งท่ี 11/2564           เมื่อวันท่ี 
30 สิงหาคม พ.ศ.2564   

คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการกิจการของสหกรณ์ฯ โดย
สมควรกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประชุมใหญ่ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ จึงได้มีมติให้กำหนด ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์
ตำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำกัด ว่าด้วยการประชุมใหญ่ พ.ศ.2564 ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำกัด ว่าด้วยการประชุมใหญ่ 
พ.ศ.2564” 

ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3. ในระเบียบนี้ 

“สหกรณ์”  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำกัด  
“ที่ประชุม” หมายถึง  ที่ประชุมใหญ่สามัญ หรือท่ีประชุมใหญ่วิสามัญ สหกรณ์ออมทรัพย์ 

ตำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำกัด 
“สมาชิกสหกรณ์”   หมายถึง  สมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบ สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธร 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำกัด  
  “คณะกรรมการดำเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธร 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำกัด      
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธร 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำกัด 
“รองประธานกรรมการ” หมายถึง รองประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธร 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำกัด 
“เลขานุการ”  หมายถึง กรรมการดำเนินการและเลขานุการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธร 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำกัด 
“กรรมการดำเนินการ” หมายถึง กรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธร 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำกัด 
“ประธาน”  หมายถงึ ประธานในท่ีประชุมสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธร 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำกัด 
“รองประธาน”  หมายถึง รองประธานในท่ีประชุมสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธร 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำกัด 

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำ�รวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำ�กัด • 43 



38

“ผู้ร่วมประชุม”   หมายถึง  ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ กรรมการดำเนินการ 
สมาชิกสหกรณ์ คณะทำงาน หรือคณะบุคคลอื่นและผู้ที่ต้องช้ีแจงแสดง
ความคิดเห็นต่อท่ีประชุมใหญ่ด้วย 

หมวด 1 
ประธาน รองประธาน และเลขานุการที่ประชุม 

ข้อ 4. ให้ประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการของสหกรณ์ เป็นประธาน และรองประธานในที่ประชุมของสหกรณ์
โดยตำแหน่ง 

ข้อ 5. ให้เลขานุการทำหน้าที่เลขานุการในที่ประชุม ในกรณีที่เลขานุการ ไม่อยู่ หรืออยู่แต่ไม่สมารถปฏิบัติหน้าที่ในที่
ประชุมได้ ให้ประธานในที่ประชุมเลือกกรรมการดำเนินการคนใดคนหนึ่งทำหน้าที่เลขานุการในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการอาจ
พิจารณามอบหมายให้ผู้จัดการทำหน้าที่เลขานุการที่ประชุม ก็ได้ 

ข้อ 6. ในกรณีที่ประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการ ไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในท่ีประชุมได้ ให้ที่
ประชุมเลือกกรรมการดำเนินการอื่นทำหน้าที่ประธาน และรองประธานในท่ีประชุมคราวนั้น 

หมวด 2 
อำนาจหน้าท่ีของประธาน รองประธาน และเลขานุการในที่ประชมุ 

ข้อ 7. ประธานมีอำนาจหน้าท่ีดังนี้ 
(1) เป็นประธานในท่ีประชุม 
(2) ควบคุม และดำเนินการประชุม 
(3) รักษาความสงบเรียบร้อยของที่ประชุม 
(4) มีอำนาจและหน้าท่ีตามที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้ 

ข้อ 8. รองประธานมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
รองประธานทำหน้าท่ีประธานในท่ีประชุม เมื่อประธานไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
ข้อ 9. ให้เลขานุการมีอำนาจหน้าท่ีดังนี้ 

(1) ดำเนินการในเรื่องการจัดส่งหนังสือแจ้งนัดประชุมไปยังสมาชิก 
(2) บันทึกรายงานการประชุม 
(3) เก็บรักษารายงานการประชุม 
(4) ดำเนินการอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

หมวด 3 
การประชุมใหญ่ 

ข้อ 10. การประชุมย่อมเป็นการเปิดเผย ไม่มีการประชุมลับ 
ข้อ 11. ระเบียบวาระการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับสหกรณ์ 
ข้อ 12. ในกรณีหากเกิดสถานการณ์ที่ไม่สามารถจัดการประชุมแบบเผชิญหน้าได้ เช่น โรคระบาด ภัยธรรมชาติ หรือ

สถานการณ์อื่นๆ สหกรณ์ฯ อาจจัดประชุมใหญ่สามัญหรือวิสามัญประจำปีผ่ายสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประชุมใหญ่ให้สมาชิกทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนถึงก่อนถึงวันประชุม 

ข้อ 13. วันที่กำหนดให้มีการลงทะเบียน เพื่อการประชุม ให้มีทะเบียนรายช่ือวางไว้สำหรับสมาชิกผู้มาประชุมลงช่ือก่อน
เข้าประชุมทุกคราว และเมื่อมีสัญญาณให้เข้าประชุมให้สมาชิกเข้านั่งตามที่ท่ีจัดไว้เมื่อถึงเวลาประชุมแล้ว หากสมาชิกมาไม่ครบองค์ประชมุ 
ให้รอสมาชิกท่ีจะเข้าประชุมอีก 1 ช่ัวโมง หากยังไม่ครบองค์ประชุมให้ประธาน ประกาศเลื่อนการประชุมไปเป็นวันอื่น 

ข้อ 14. ในการประชุม ให้ที่ประชุมพิจารณาเฉพาะเรื่องที่มีอยู่ในระเบียบวาระ และต้องดำเนินการพิจารณาตามลำดับ
ระเบียบวาระที่จัดไว้ ทั้งนี้เว้นแต่ท่ีประชุมจะได้ลงมติเป็นอย่างอื่น 
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ข้อ 15. การพิจารณาเรื่องที่สมาชิกเสนอในที่ประชุมใหญ่ จะกระทำภายหลังจากที่ประชุมพิจารณาเรื่องที่มีอยู่ในระเบียบ
วาระการประชุมเสร็จแล้ว 

ข้อ 16. ผู้ใดประสงค์จะกล่าวถ้อยคำต่อที่ประชุมก็ให้ยกมือขึ้นพ้นศีรษะ เมื่อประธานอนุญาตแล้ว จึงกล่าวถ้อยคำได้และ
ต้องเป็นคำกล่าวกับประธานในท่ีประชุม 

ข้อ 17. สมาชิกอาจซักถามเพื่อความกระจ่างในเรื่องที่ประชุมก็ได้ 
ข้อ 18. ประธานมีอำนาจปรึกษาที่ประชุมในปัญหาใดๆ สั่งพักการประชุม  เลื่อนการประชุม หรือเลิกการประชุมได้ตามที่

เห็นสมควร 
หมวด 4 

การอภิปราย 
ข้อ 19. เมื่อท่ีประชุมกำลังปรึกษาหรือพิจารณาเรื่องใดอยู ่มิให้เสนอเรื่องอื่นนอกเหนือจากเรื่องต่อไปนี ้

(1) ขอให้ลงมติ 
(2) ขอให้ปิดการอภิปราย 
(3) ขอให้ยกเรื่องอื่นขึ้นปรึกษา หรือพิจารณา 

ข้อ 20. เรื่องใด เมื่อมีการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมแลว้ หรือตกไปแล้ว สมาชิกจะเสนอเรื่องซึ่งมีหลกัการเช่นเดยีวกนั
นั้นซ้ำอีกไม่ได้ 

ข้อ 21. การอภิปรายต้องอยู่ในประเด็น หรือเกี่ยวกับประเด็นที่กำลังพิจารณากันอยู่ ต้องไม่ฟุ่มเฟือยวนเวียน ซ้ำซาก หรือ
ซ้ำกับผู้อื่น และห้ามนำเอกสารใดๆ มาอ่านให้ที่ประชุมฟังโดยไม่จำเป็น  ห้ามผู้อภิปรายแสดงกิริยา หรือใช้วาจาอันไม่สุภาพ ใส่ร้ายหรือ
เสียดสีบุคคลใด และห้ามกล่าวถึงพระมหากษัตริย์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมวงศานุวงศ์ หรือออกช่ือสมาชิก หรือบุคคลใดโดยไม่จำเป็น 

ข้อ 22. ถ้าประธานเห็นว่าผู้ใดได้อภิปรายพอสมควรแล้ว ประธานจะให้ผู้นั้นหยุดอภิปรายก็ได้ หรือเห็นว่าผู้อภิปรายใช้
วาจาไม่เหมาะสมก็สามารถสั่งยุติการอภิปรายหรือถอนคำพูดอภิปรายได้ 

ข้อ 23. สมาชิกผู้ใดเห็นว่ามีการฝ่าฝนืระเบียบ ให้ยืนและยกมือขึ้นพ้นศีรษะ เพื่อแสดงการประท้วง ประธานต้องให้โอกาสผู้
นั้นช้ีแจง แล้วให้ประธานวินิจฉัยว่าได้มีการฝ่าฝืนระเบียบตามที่ประท้วงนั้นหรือไม่ คำวินิจฉัยของประธานดังกล่าวให้เป็นอันเด็ดขาดให้นำ
ความวรรคหนึ่งมาใช้บังดับโดยอนุโลมแก่ผู้ถูกอภิปรายพาดพิงถึงเรื่องส่วนตัว หรือเรื่องอื่นใดอันเป็นที่เสียหายแก่ผู้นั้น 

ข้อ 24. ผู้อภิปรายอาจถอนคำพูดของตนได้ เมื่อได้รับความยินยอมของที่ประชุม แต่ในกรณีที่มีการประท้วงตามความข้อ 
23 ให้ประธานวินิจฉัยเสียก่อนว่า ได้มีการฝ่าฝืนระเบียบตามที่ประท้วงนั้นหรือไม่ 

ข้อ 25. การอภิปรายเป็นอันยุติ เมื่อ 
(1) ไม่มีผู้ใดอภิปราย 
(2) ที่ประชุมลงมติให้ปิดอภิปราย 
(3) ที่ประชุมลงมติให้ยกเรื่องอื่นขึ้นพิจารณา 

ข้อ 26. ในกรณีที่ประธานพิจารณาเห็นว่าได้อภิปรายกันพอสมควรแล้วจะขอให้ที่ประชุมวินิจฉัยว่าจะปิดอภิปรายหรือไม่ก็ได้ 
ข้อ 27. เมื่อการอภิปรายได้ยุติแล้ว ห้ามผู้ใดอภิปรายอีก เว้นแต่ที่ประชุมจะต้องลงมติในเรื่องนั้นจึงให้ผู้ซึ่งมีสิทธิอภิปราย

ก่อนคนใดคนหนึ่ง มีสิทธิอภิปรายสรุปได้อีกครั้งหนึ่งเป็นครั้งสุดท้ายก่อนที่ท่ีประชุมจะลงมติ 
ข้อ 28. ประธานการประชุมอนุญาตให้กรรมการหรือผู้เกี่ยวข้อง ช้ีแจงข้อเท็จจริงต่อที่ประชุม เพื่อประกอบการอภิปราย

ของสมาชิกหรือทำความเข้าใจต่อสมาชิกได้ 
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หมวด 5 
การลงมติ 

ข้อ 29. ในกรณีที่จะต้องมีมติของที่ประชุม ให้ประธานขอให้ที่ประชุมลงมติ 
ข้อ 30. สมาชิกจะออกเสียงในที่ประชุมได้เพียงเสียงเดียว และจะมอบให้บุคคลอื่นออกเสียงแทนตนไม่ได้ถ้าในปัญหาซึ่งที่

ประชุมวินิจฉัยนั้น ผู้ใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษเฉพาะตัว จะออกเสียงในเรื่องนั้นไม่ได้ หรือประธานอาจให้ออกจากท่ีประชุมได้ 
ในกรณีที่ข้อบังคับหรือระเบียบฯสหกรณ์มิได้กำหนดไว้เป็นอย่างอื่น การวินิจฉัยปัญหาต่างๆ ในท่ีประชุมให้ถือคะแนนเสียง

ข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานออกเสียงช้ีขาด 
เว้นแต่ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

(1) การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 
(2) การเลิกสหกรณ์ 
(3) การควบสหกรณ์ 
(4) การแยกสหกรณ์ 
(5) การอื่นใดที่ข้อบังคับหรือระเบียบฯกำหนดให้ใช้เสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของสมาชิก 

ข้อ 31. เว้นแต่จะมีข้อบังคับหรือระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำกัด กำหนดไว้เป็น
อย่างอื่นการออกเสียงลงคะแนนให้กระทำโดยเปิดเผยแต่ในกรณีที่จะให้ลงคะแนนลับต้องให้ท่ีประชุมลงมติ 

ข้อ 32. การออกเสียงลงคะแนนเปิดเผยจะใช้วิธีใดวิธีหนึ่งดังต่อไปนี้ 
(1) ยกมือขึ้นพ้นศีรษะ 
(2) ยืนขึ้น 
(3) วิธีอื่นใดท่ีที่ประชุมเห็นควรเฉพาะกรณี 

ข้อ 33. เว้นแต่จะมีข้อบังคับหรือระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำกัด กำหนดไว้เป็น
อย่างอื่น การออกเสียงลงคะแนนลับมีวิธีปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

(1) เขียนเครื่องหมายบนแผ่นกระดาษท่ีเจ้าหน้าท่ีจัดให้ โดยไม่ลงช่ือผู้ออกเสียง ส่งมอบกระดาษเครื่องหมาย
นั้นให้เจ้าหน้าท่ีที่ได้รับแต่งตั้งจากประธานให้ปฏิบัติหน้าที่นับคะแนน 

(2) วิธีอื่นที่ท่ีประชุมเห็นสมควรเฉพาะกรณี 
ข้อ 34. ลำดับการลงมตินั้น ให้ลงมติตามลำดับของระเบียบวาระ จากระเบียบวาระตันไปหาระเบียบวาระสุดท้าย 
ข้อ 35. ประธานมีอำนาจสั่งให้รวม หรือแยกประเด็นพิจารณาหรือลงมติ เว้นแต่ที่ประชุมมีมติเป็นอย่างอื่น 
ข้อ 36. เมื่อได้คะแนนเสียงเสร็จแล้ว ให้ประธานประกาศมติต่อที่ประชุมทันที ถ้าเรื่องใดข้อบังคับสหกรณ์ หรือระเบียบ

กำหนดไว้ว่ามติจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงถึงจำนวนเท่าใด ก็ให้ประกาศด้วยว่าคะแนนเสียงข้างมากถึงจำนวนที่กำหนดไว้นั้นหรือไม่ 
ข้อ 37. การนับคะแนนเสียงครั้งใด ถ้าท่ีประชุมมีมติให้มีการนับคะแนนเสียงใหม่ก็ให้ถือตามมตินั้น 
ข้อ 38. เรื่องใดไม่มีผู้คัดค้าน ให้ประธานถามที่ประชุมว่ามีผู้เห็นเป็นอย่างอื่นหรือไม่ เมื่อไม่มีผู้เห็นเป็นอย่างอื่น ให้ถือว่าที่

ประชุมลงมติเห็นชอบด้วยเรื่องนั้น โดยเอกฉันท์ 
หมวด 7 

การรักษาระเบียบและความสงบเรียบร้อย 
ข้อ 39. ที่ประชุมย่อมเป็นที่เคารพ ห้ามมิให้ผู้ใดกระทำการใดๆ ในที่ประชุมโดยขาดสัมมาคารวะ หรือก่อกวนความสงบ

เรียบร้อยของที่ประชุม 
ข้อ 40. ประธานมีอำนาจหน้าที่ดำเนินการประชุมและเพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยประธานมีอำนาจ  ออกคำสั่งใดๆ เช่น 

ตักเตือน ห้ามปราม ให้ถอนคำพูด ยุติการพูด เป็นต้น หรือดำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดเพื่อให้การประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คำสั่ง
ของประธานตามข้อน้ีผู้ใดจะโต้แย้งมิได้ 
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41

ข้อ 41. ถ้ามีปัญหาการตีความระเบียบนี้ ให้เป็นอำนาจของที่ประชุมจะตีความ และให้ถือว่าการตีความของที่ประชุมเป็น
เด็ดขาด 

ข้อ 42. ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
ประกาศ        ณ       วันท่ี  31  เดือน สิงหาคม พ.ศ.2564 

 พลตำรวจตรี   สุรินทร์ ทับพันบุบผา 
(สุรินทร์ ทับพันบุบผา) 

        ประธานกรรมการ 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำกัด 

ผม ในนามของสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำกดั ขอขอบคุณผู้มีเกียรติทกุท่านที่ให้ความ 

ช่วยเหลือสหกรณ์ของเราเป็นอย่างดีเสมอมาและได้กรณุาใหเ้กียรติมาร่วมประชุมในวันนี้และในระหวางการประชุมบางระเบียบวาระ จะมอบ

ใหผูจัดการเปนผูนาํเสนอตอที่ประชมุ ผมขอเปิดการประชมุใหญ่สามัญประจำปี 2564 ครั้งที่ 45 ของสหกรณ์ออมทรพัย์ตำรวจภูธรจังหว
ัด พระนครศรีอยุธยา จำกัด ณ บัดนี้ 

ที่ประชุม...รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 2
เรื่อง รับรองรายงานการประชุมใหญ่

2.1 รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2563

2.2 รับรองรายงานการประชุมใหญ่วิสามัญประจ�ำปี ครั้งที่ 1/2564
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2.1 รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2563
....................................................................................

รายงานการประชุมใหญสามัญประจ�ำปีบัญชี 2563

สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํากัด

ชุดที่ 44 วันศุกรที่ 13 พฤศจิกายน 2563

ณ. หอประชุมองคการบริหารสวนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (สนามกีฬากลาง)

*****************************

สมาชิกสหกรณฯ ทั้งหมด จํานวน  2,250 คน

สมาชิกผูมาประชุมฯ จํานวน 1,546 คน

กรรมการผูมาประชุม

1. พล.ต.ต.สุรินทร ทับพันบุบผา ประธานกรรมการ 

2. พ.ต.อ.มนัส นครศรี รองประธานกรรมการ 

3. พ.ต.อ.จักรกฤษณ งามสมโสตร รองประธานกรรมการ 

4. ด.ต.ยุทธศาสตร สวัสดิผล รองประธานกรรมการ

5. พ.ต.อ.ณัฏฐวุฒิ ตุรงค กรรมการ

6. พ.ต.ท.ชาญชัย สงศิริ กรรมการ

7. ร.ต.อ.วิเชียร แกวเขียว กรรมการ 

8. ร.ต.อ.วิษณุ กฤตเลิศชาย กรรมการ 

9. ร.ต.ต.โอภาส บุพบุตร กรรมการ 

10. ด.ต.ไพฑูรย กันหาจันทร กรรมการ 

11. ด.ต.มาโนช ศรีสุริยงค กรรมการ

12. ด.ต.เสรี ฮามพิทักษ กรรมการ 

13. ด.ต.สุรศักดิ์ ชัยกิจกรณ กรรมการ 

14. ด.ต.หญิง สมบัติ ภูประคํา 			 กรรมการ/เลขานุการ

15. ด.ต.ณัฐพนธ ยิ่งยงค กรรมการ/เหรัญญิก

ผูเขารวมประชุม ฯ

1. ร.ต.อ.หญิง จิรนันท อมรชาติ 			 ผูตรวจสอบกิจการ 

2. นายศิริชัย วงษปลั่ง นักวิชาการสหกรณชํานาญการ 

3. ดร.วิทยา อรุณศิริเพ็ชร ผูสอบบัญชี

4. นายสมชาย วงศชัยสุวัฒน ผูชวยผูสอบบัญชี 

5. นางสาวเพ็ญพักตร เอกศิริภักดี นิติกร

6. นายจิรศักดิ์ วงศชัยสุริยะ ผูจัดการธนาคารเพื่อการเกษตรฯ พระนครศรีอยุธยา

7. นายนิวัฒน อัศวลักษณ หัวหนาหนวยอําเภอพระนครศรีอยุธยา

8. นางสุทัศนีย มณฑรัตน ผูจัดการสหกรณออมทรัพยสถาบันบัณฑิตฯ จํากัด

9. นายจักรพันธ รจนัย เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยสถาบันบัณฑิตฯ จํากัด

10. นางพลอยริญญา ภัทรอิ่มอวน ประธานบริษัท เอแอล ไลฟ โบรคเกอร

11. นายธีระ มีสุข ผูอํานวยการกองบริหารเทศบาลพระนครศรีอยุธยา
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12. นางวิยดา อินจันทร นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ

13. นางเสาวนิตย นิ่มนวล ผูจัดการสหกรณออมทรัพยสื่อสารทหาร จํากัด

เริ่มประชุมเวลา 0900 น.	

ระเบียบวาระที่ 1 : เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ

ประธานกรรมการ : กอนอื่นตองกราบขอพระคุณทานสมาชิกที่เขารวมประชุมในวันน้ีเอกสารการประชุมจัดทําไว ประมาณ 

100 เลม หากสมาชิกทานใดตองการ ทางฝายจัดการจะนําแจงเปนไฟลลงในชองทางส่ือสารของสหกรณ ฯ ใหกับสมาชิกทราบและ 

เพื่อไม่เปนการเสียเวลาจะเขาสูวาระการประชุมตอไป

สหกรณ ฯ อยูโดยคนหมูมากสมาชิกจํานวนสองพันกวาคน จงึตองอยูภายใตกฎหมายและระเบยีบ ฯ ระเบยีบ ฯทีกํ่าหนดรางขึน้

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและความสงบเรียบรอย ไมใหมีปญหาในเรื่องการปฏิบัติงาน ระเบียบฯคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจในการ

ออกและสามารถถือใชไดเลย แตมี 4 ระเบียบ ฯ ที่ตองขอความเห็นชอบจากนายทะเบียน ไดแก

1. ระเบียบ ฯ วาดวยการรับฝากเงินจากสมาชิก

2. ระเบียบ ฯ วาดวยการรับฝากเงิน จากสหกรณ ฯ อื่น

3. ระเบียบ ฯ วาดวยการรับฝากเงิน จากสมาคม ฌาปนกิจสงเคราะห ฯ

4. ระเบียบ ฯ วาดวยการใหกูกับสหกรณ ฯ อื่น

อีกอยางที่สมาชิกสับสน ระหวางขอบังคับและระเบียบ ตามกฎหมายลําดับสูงสุดคือรัฐธรรมนูญ รองลงมาพระราชบัญญัต ิ

พระราชกําหนดพระราชกฤษฎกีากฎกระทรวงประกาศกระทรวงแลวแตกรณเีปนอนบุญัญตัหิรอืกฎหมายลําดบัรองขอบงัคบั สหกรณออก

โดยพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 ขอบังคับกรรมการเปนผูรางแตราง ตามรางของนายทะเบียนที่กําหนดและนําเสนอตอที่ 

ประชุมใหญ หลังจากที่ประชุมใหญใหความเห็นชอบแลว จึงตองขอความเห็นชอบจากนายทะเบียน จึงจะถือใชได้อย่างข้อบังคับ ข้อ29

(2) หักเงินเฉลี่ยคืนส�ำหรับสมาชิกที่ผิดนัดชําระหนี้มีอยูในขอบังคับแกไมไดเนื่องจากนายทะเบียนไมตองการใหสมาชิกผิดนัดชําระหนี้  

หากผิดนัดชําระหนี้จะไม่ได้รับเงินเฉลี่ยคืน ซึ่งเป็นมาตรการลงโทษประเภทหนึ่ง ในป พ.ศ.2563 มีระเบียบ ฯหลายตัวที่เกิดประโยชน 

ตอสมาชิกซึ่งจะอยู่ในวาระการประชุมในขอบังคับก�ำหนดวาใหประธานกรรมการมีอ�ำนาจออกกฎเกณฑต่าง ๆ

มติที่ประชุม : รับทราบ

ระเบียบวาระที่ 2  :  รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปีบัญชี 2562

มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2562 วันอังคารที่ 12 พฤศจิกายน 2562

ระเบียบวาระที่ 3 : เรื่องเพื่อทราบ

3.1 รายงานผลการด�ำเนินการประจ�ำปีบัญชี 2563			

มติที่ประชุม : รับทราบผลการด�ำเนินการประจ�ำปีบัญชี 2563 ตามที่คณะกรรมการเสนอฯ

3.2 รับทราบผลการตรวจสอบกิจการประจ�ำปี 2563

มติที่ประชุม : รับทราบผลการตรวจสอบกิจการประจ�ำ 2563 ตามที่ผู้ตรวจสอบกิจการเสนอฯ

3.3 รับทราบการด�ำเนินการของคณะกรรมการด�ำเนินการฯ ชุดที่ 44 

     3.3.1 แผนกลยุทธ์สหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด ฉบับที่ 1 ระยะเวลา 4 ปี 

(ระหว่างปี 2564– 2567)             

มติที่ประชุม : รับทราบ
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      3.3.2 การด�ำเนินการประจ�ำปีบัญชี 2563 

(1) ดานการชวยเหลือสมาชิก 

(2) ดานระเบียบตางๆ 

(3) ดานคดีความตางๆ 

(4) เปาหมายในอนาคต 

มติที่ประชุม...กอนการขอมติ ในดานคดีความตางๆ ไดมี พ.ต.ท. จํารัส มหาสุภาพ หมายเลขสมาชิก 

3689 และ พ.ต.ท. สมชาย นิ่มนวล หมายเลขสมาชิก 5925 ไดขออภิปรายประเด็นการหักเงินปนผลเฉลี่ยคืนเพื่อบริหารจัดการกองทุน 

และสมาคมฌาปนกิจใหกับสมาชิกซึ่งมีสมาชิกบางคนไมไดยินยอมใหหักและสหกรณไมมีอํานาจในการหักเงินของสมาชิกจึงขอเสนอ 

และเรียกรองใหคณะกรรมการท่ีเกีย่วของในการดาํเนนิการดงักลาวคนืเงนิให้กบัสมาชกิ ทีไ่มไดมกีารใหความยนิยอม ซึง่หลังจากไดอภปิราย

เสร็จสิ้น พล.ต.ต. สุรินทร ทับพันบุบผา ประธานกรรมการฯ/ประธานที่ประชุม ไดชี้เจงประเด็นที่เกี่ยวของโดยใหเหตุผลวาในระเบียบฯ

เงินกูไดมีการกําหนดไววาสหกรณมีอํานาจในการหักเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนเพื่อชําระคาเบี้ยประกันและฌาปนกิจรวมถึงมติที่ประชุม

ใหญเสียงขางมากไดเห็นชอบใหสหกรณฯ ดําเนินการหักไดตามระเบียบฯเพื่อประโยชนของสมาชิกสวนรวมจากนั้นไดชี้แจงและแสดง

เอกสารการดาํเนนิการทีเ่กีย่วของในระหวางป ตามเอกสารแนบทาย (3) ดานคดคีวามตางๆจนสมาชกิในทีป่ระชมุใหญเขาใจโดยละเอียด 

และมีมติเปนเอกฉันทรับทราบการดําเนินการของคณะกรรมการ ดําเนินการชุดที่44 ประจําปบัญชี2563 ในดานการชวยเหลือสมาชิก,  

ดานระเบียบตางๆ ,ดานคดีความตางๆ และเปาหมายในอนาคต ตามที่ประธานกรรมการ เสนอฯ

ระเบียบวาระที่ 4  :  การเลือกตั้งกรรมการด�ำเนินการประจ�ำปีบัญชี 2564

สรุปการลงคะแนน (มีผู้ลงคะแนน 1,234 และไม่ลงคะแนน 38 ) 

ผลคะแนนผู้ที่ได้รับการเลือกตั้งสหกรณ์ฯ  จ�ำนวน  8 ท่าน ดังนี้

ที่ หมายเลข ยศ (ชื่อ-สกุล) เลขสมาชิก ตำ�แหน่ง ผลคะแนน

1 10 ด.ต. ไพฑูรย  กัณหาจันทร 4060 กรรมการ 525

2 11 ด.ต. สุภาพ  ธรรมสุทธ 2809 กรรมการ 498

3 9 ด.ต.หญิงสมบัติ  ภู่ประคํา 2750 กรรมการ 471

4 1 ด.ต. ประทีป  พันธบุญเลิศ 4278 กรรมการ 467

5 14 พ.ต.อ. อํานาจ  สุขทรัพยศรี 5291 กรรมการ 426

6 13 พ.ต.อ.ธวัชชัย  กุลทอง 4940 กรรมการ 414

7 8 พ.ต.อ. ณัฏฐวุฒิ  ตุรงค์ 5926 กรรมการ 405

8 12 ด.ต. สุรศักดิ์  ชัยกิจกรณ 4571 กรรมการ 393

มติที่ประชุม : เป็นเอกฉันท์รับรองผลการเลือกตั้งคณะกรรมการด�ำเนินการ ชุดที่ 45 

ระเบียบวาระที่ 5  :  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

5.1 การพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ�ำปีบัญชี 2563

มติที่ประชุม : อนุมัติเป็นเอกฉันท์ และรับรองงบการเงินประจ�ำปีบัญชี 2563

5.2 การพิจารณาการจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีบัญชี 2563

ในปีบัญชี 2563 สหกรณ์ด�ำเนินงานมีผลก�ำไรสุทธิทั้งส้ิน 137,599,309.7บาท  คณะกรรมการขอเสนอการจัดสรรก�ำไรสุทธิ

ส�ำหรับปีนี้ดังนี้ และขอมติที่ประชุม

มติที่ประชุม : อนุมัติเป็นเอกฉันท์การจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 2563 ตามที่คณะกรรมการเสนอ
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5.3 การพิจารณาอนุมัติแผนงาน และประมาณการรายได้-รายจ่ายประจ�ำปีบัญชี 2564

มติที่ประชุม : อนุมัติเป็นเอกฉันท์แผนงาน และประมาณการรายได้-รายจ่ายประจ�ำปีบัญชี 2564

5.4 การพิจารณาก�ำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค�้ำประกันประจ�ำปีบัญชี 2564

มติที่ประชุม : อนุมัติเป็นเอกฉันท์ก�ำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค�้ำประกันประจ�ำปีบัญชี 2564 จ�ำนวน 2,000 ล้านบาท

ตามที่คณะกรรมการเสนอฯ

5.5 การพิจารณาเลือกผู้ตรวจสอบกิจการประจ�ำปีบัญชี 2564 และก�ำหนดค่าตอบแทน	

มติที่ประชุม :  อนุมัติ ให้ ร.ต.อ.หญิง จิรนันท์  อมรชาติ เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธร

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด ประจ�ำปีบัญชี 2564 ค่าตอบแทนเดือนละ 5,000 บาท 

5.6 การพิจารณาเลือกผู้สอบบัญชีประจ�ำปีบัญชี 256 และก�ำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี

มติที่ประชุม : อนุมัติ เลือกบริษัท บริษัท เอส ดี บี คอนซัลแตนท จํากัด เปนผูสอบบัญชีประจําปีบัญชี 2564 และ 

อนุมัติคาธรรมเนียมการสอบบัญชีเป็นเงิน 85,000.- บาท และขึ้นบัญชีสํารองตามลําดับ

ระเบียบวาระที่ 5.7 พิจารณาระเบียบฯ ว่าด้วยกองทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์สมาชิก พ.ศ.2563

มติท่ีประชุม...มีมติเปนเอกฉันทเห็นชอบระเบียบฯ วาดวยกองทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะหสมาชิก พ.ศ.2563 

ตามที่คณะกรรมการเสนอฯ

ระเบียบวาระที่ 5.8 พิจารณาระเบียบฯว่าด้วยการปฏิบัติงานและการเบิกค่าใช้จ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

เจ้าหน้าที่ สมาชิกและบุคคลอื่นที่ท�ำประโยชน์ให้แก่สหกรณ์ พ.ศ. 2563

มติท่ีประชุม...มีมติเปนเอกฉันทเห็นชอบ ระเบียบฯ วาดวยการปฏิบัติงานและการเบิกคาใชจาย ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ เจ้าหน้าที่ สมาชิกและบุคคลอื่นที่ท�ำประโยชน์ให้แก่สหกรณ์ พ.ศ. 2563 ตามที่คณะกรรมการเสนอฯ

ระเบียบวาระที่ 6  :  ค�ำแนะน�ำของสหกรณ์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

นกัวชิาการสหกรณชาํนาญการ(นายศิรชิยัฯ) : เรยีนทานสมาชกิทีเ่คารพทกุทาน เรียนคณะกรรมการ และผูเขารวม

ประชุมทุกทาน ในนามของสงเสริมสหกรณจังหวัด ดวยหนาที่ของสหกรณจังหวัดนั้นเปนผูที่คอย กับกับดูแลสหกรณทุกแหงของจังหวัด 

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานวา สหกรณน้ันไดมีการดําเนินงาน ปฏิบัติงาน ตาม ขอบังคับมีระเรียบรองรับและเปนไปตามเจตนารมณของ

กฎหมายคือ พ.ร.บ.สหกรณและกฎหมายอื่นที่ เกี่ยวของ หรือไมหนาที่ของสมาชิกคือมารวมประชุมใหญสามัญและตรวจสอบกิจการของ

สหกรณไดโดยสมควร  

การดําเนินงานของสหกรณนั้นคือใหเงินกูแกสมาชิกถึงรอยละ 90%  ดังนั้นความเปนอยูของสหกรณ จะไปรอด 

หรือไมรอดขึ้นอยูกับสมาชิกท่ีกูเงินกับสหกรณน้ันใชคืนหรือไมเพราะในปจจุบันรายไดหลักของมาจากดอกเบี้ยที่เกี่ยวกับเงินกูทั้งสิ้น 

มีเพียงบางสวนที่เปนรายไดเงินฝากของสหกรณอื่น 

ดังนั้นหากลูกหนี้ไมสงชําระหน้ี เปนผลกระทบใหสหกรณอาจขาดสภาพคลอง เชนกันถาสมาชิก ทานใดที่มีปญหา 

การนําสงเงินงวดชําระหนี้ ใหมาติดตอที่สหกรณเสียและทําเรื่องขอผอนผัน เพราะในทายที่สุด ถาสมาชิกผิดนัดชําระหนี้ จะโดนตัดสิทธิ์

เรื่องเงินเฉลี่ยคืน ฉะนั้นเรื่องนี้จึงเป็นเรื้องท่ีส�ำคัญมาก แต่ทางสหกรณ ไม่ได้มีการปดกั้นสมาชิกสามารถไปยื่นเรื่องที่สหกรณไดกอนถึง

ก�ำหนด  จายเงินกูงวดนั้น ๆ ไมเชนนั้นอาจเขาขายโดนตัดสิทธิ์เงินเฉลี่ยคืน

เรื่องตอไปเปนเร่ืองท่ีทางสํานักงานสหกรณจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีคําส่ังถึงสหกรณสหกรณ ออมทรัพยตํารวจ

ภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํากัด มีบางเรื่องซ่ึงอยูระหวางการอุทธรณ ซึ่งเปนเรื่องที่ตอง รอคําตัดสินจากกรมเพราะหลุดพนจาก

สหกรณจังหวัดไปแลว ยังหาคําตอบไมไดตองรอการตรวจสอบ
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เนื่องจาก บางเรื่องมีผลกระทบกับสหกรณรวมถึงสมาชิกดวย ทายที่สุดตองขอขอบคุณทางคณะกรรมการ  สมาชิก 

ทุก ทานที่วันนี้มารวมประชุมและดีใจมากกับความรวมมือในการทํางานของสหกรณฯและหวังวาทุก ทานจะจงรักภักดี ศรัทธาและเชื่อ

มั่นตอ สหกรณโดยเฉพาะลูกหน้ีทานท่ีมีปญหาสามารถมากูไดแตสําคัญที่สุด คือกูแลวตองชําระคืน มีเงินขัดสนอะไรสามารถมาคุยกับ

สหกรณฯ ได และเชื่อวาทุกทานจะยึดมั่นในระบบ สหกรณฯ และ เปนสมาชิก อยูคูกับสหกรณตอไป

มติที่ประชุม : รับทราบ

ระเบียบวาระที่ 7  :  ค�ำแนะน�ำของหัวหน้าส�ำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์พระนครศรีอยุธยา

นางสมสมรฯ หัวหน้าส�ำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ฯ :  ส�ำหรบัวาระที ่ 5.5 การพจิารณาเลือกผู้ตรวจสอบกิจการ 

ประจ�ำปี 2553 จากข้อบังคับสหกรณ์ก�ำหนดว่าต้องมีผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 3 คน ซึ่งมีผู้มาสมัคร   3 คน ถอนตัว 1 คน  

คงเหลือผู้ปฏิบัติหน้าที่ 2 คน ทั้งนี้ ขอชี้แจงว่าคุณสมบัติของผู้ตรวจสอบกิจการ ดังนี้  

1. เป็นสมาชิกสหกรณ์หรือบุคคลภายนอกที่ได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่

2. ต้องผ่านการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอื่นที่ได้การรับรองจาก

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์	

เนื่องจากสหกรณ์มีสมาชิกจ�ำนวนมากมีความจ�ำเป็นต้องมีผู้ตรวจสอบตามข้อบังคับสหกรณ์ จ�ำนวน 3 คน จึงขอ

ประชาสัมพันธ์ให้ท่านสมาชิกที่มีคุณสมบัติหรือมีความสามารถเข้าสมัครกับคณะกรรมการเพื่อการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ใน 

ภายหน้า และฝากท่านคณะกรรมการช่วยพจิารณาคดัเลอืกสมาชกิหรอืคณะกรรมการเข้ารบัการอบรมตามทีก่รมส่งเสรมิสหกรณ์ก�ำหนด 

เพื่อที่จะได้มีโอกาสมีผู้คัดเลือกผู้สอบกิจการตามที่ข้อบังคับระบุ

มติที่ประชุม : รับทราบ

ระเบียบวาระที่ 8  :  เรื่องอื่น ๆ (ไม่มี)

มติที่ประชุม : รับทราบ

ประธานกล่าวปิดการประชุม: ในฐานะที่เปนประธานกรรมการชุดปจจุบัน ชุดที่ 45 ขอบพระคุณและยืนยันวา

กรรมการชุดปจจุบันที่ เขามาทําหนาที่จะปฏิบัติงานเพื่อสมาชิกสวนใหญและเพื่อสหกรณฯตอไปและขอบคุณคณะกรรมการ ชุดใหมทั้ง   

8 ทานที่เขามาปฏิบัติหนาที่รวมกับคณะกรรมการชุดเดิม ที่ขาดไมไดคือสมาชิกทุกทานที่มารวม ประชุมในวันน้ีเพื่อลงคะแนนในการ 

เลือกตั้งสําหรับทานใดที่ยังไมไดรับเลือกตั้ง ก็ขอใหทําความดีตอไปผมซึ่ง อยูในวาระถึงป พ.ศ.2564 และตองเวน  ตามกฎหมายผลงาน

ทุกอยางสมาชิกคงทราบ และสําหรับกรรมการชุดเดิมสมาชิกเรียกรองวาบริการสมาชิกดีมากและ  ผมจะดึงกลับเขามาปฏิบัติงานใหกับ

สหกรณฯ ตอไปในชุดที่ผมเปนประธานกรรมการอีก 1 ป ขอบคุณครับ

เลิกประชุมเวลา  16.00  น.

พลต�ำรวจตรี สุรินทร์   ทับพันบุบผา ประธานในที่ประชุม

( สุรินทร์   ทับพันบุบผา )

ประธานกรรมการ

สหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด

       นาวาตรี ชัชกิจ    ไทยลี่    ผู้จดรายงานการประชุม

     (ชัชกิจ   ไทยลี่)

ผู้จัดการท�ำหน้าที่เลขานุการที่ประชุม
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มติที่ประชุม...มีมติเปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2563



2.2 รับรองรายงานการประชุมใหญ่วิสามัญประจ�ำปี ครั้งที่ 1/2564
รายงานการประชุมใหญ่วิสามัญประจ�ำปี ครั้งที่ 1/2564

สหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด

ชุดที่ 45 วันศุกร์ที่  17  กันยายน  2564

ณ. หอประชุมต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ร่วมกับระบบ (ZOOM MEETING) 

*****************************

สมาชิกสหกรณ์ฯ ทั้งหมด	       จ�ำนวน	 2,236	 คน

สมาชิกผู้มาประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์    จ�ำนวน	    134	 คน

กรรมการผู้มาประชุม

1. พล.ต.ต.สุรินทร์ ทับพันบุบผา		 ประธานกรรมการ

2. พ.ต.อ.มนัส นครศรี			  รองประธานกรรมการ 

3. พ.ต.อ.ณัฏฐวุฒิ ตุรงค์			  รองประธานกรรมการ 

4. ด.ต.เสรี ฮามพิทักษ์     รองประธานกรรมการ

5. พ.ต.อ.อ�ำนาจ สุขทรัพย์ศรี		 กรรมการ  

6. พ.ต.อ.ธวัชชัย กุลทอง		  กรรมการ 

7. ร.ต.อ.วิเชียร แก้วเขียว  	 กรรมการ

8. ร.ต.อ.วิษณุ กฤตเลิศชาย		 กรรมการ     ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์                   

9. ร.ต.ต.โอภาส บุพบุตร		  กรรมการ

10. ร.ต.ต.สุภาพ                 ธรรมสุทธิ	์	 กรรมการ

11. ด.ต.มาโนช ศรีสุริยงค์	  กรรมการ

12. ด.ต.สุรศักดิ์ ชัยกิจกรณ์      กรรมการ     ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

13. ด.ต.หญิง สมบัติ ภู่ประค�ำ		      	 กรรมการและเลขานุการ

14. ด.ต.ไพฑูรย์ กันหาจันทร์         		 กรรมการและเหรัญญิก 

ผู้เข้าร่วมประชุม ฯ	

1. พ.ต.อ.จักรกฤษณ์ งามสมโสตร์		 คณะท�ำงานเพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินกิจการของสหกรณ์

2. ด.ต.ยุทธศาสตร์ สวัสดิผล			 คณะท�ำงานเพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินกิจการของสหกรณ์

3. ด.ต.ณัฐพนธ์ ยิ่งยงค์        คณะท�ำงานเพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินกิจการของสหกรณ์

4. ร.ต.อ.หญิง จิรนันท์ อมรชาติ			 ผู้ตรวจสอบกิจการ 

5. นาย ศิริชัย วงษ์ปลั่ง		 นักวิชาการสหกรณ์ช�ำนาญการ  

6. นาง วิยดา อินจันทร์      		 นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช�ำนาญการพิเศษ

7. นาวาตรี ชัชกิจ ไทยลี่			 ผู้จัดการ

8. นาง วิลาวัณย์ ปันวงค์			 รองผู้จัดการ               

9. นางสาว วิสุทธิญา คล้ายสีแก้ว		 หัวหน้าฝ่ายธุรการ 

10. นางสาวอรสา โตลอย			 เจ้าหน้าที่ธุรการ            

11. นางสาว อภิชญา จันเที่ยง          หัวหน้าฝ่ายการเงิน

12. นางสาว ประภัสสร	 ราญพล เจ้าหน้าที่การเงิน
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13. นางสาว พัชรินทร์ ศรีนิลพันธ์ หัวหน้าฝ่ายสินเช่ือ
14. นางสาว ธัญพิชชา ทองโสภา  เจ้าหน้าท่ีสินเช่ือ
15. นางสาว พรญาณี ฉ่ำกลิ่น เจ้าหน้าท่ีบัญชี 
16. นางสาวสุธิชา ไวยบุรี เจ้าหน้าท่ีสวัสดิการและหลักประกัน 
เร่ิมประชุมเวลา 0900 น. 

ระเบียบวาระที่ 1 : เร่ืองท่ีประธานแจ้งท่ีประชมุทราบ 
พล.ต.ต. สุรินทร์ ทับทันบุบผา ประธานกรรมการ ได้แจ้งเรื่องต่าง ๆ ให้ท่ีประชุมทราบ ดังน้ี  
1. เรียนผู้เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการดำเนินการ และท่านสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

จำกัด ทุกท่าน วันนี้เป็นการประชุมใหญ่วิสามัญประจำปี ครั้งที่ 1/2564 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)บัดนี้ได้ถึงกำหนดนัดหมายและได้
ตรวจสอบแล้ว ปรากฏว่ามีสมาชิกเข้าร่วมประชุมใหญ่ครบองค์ประชุมตามที่เลขานุการได้รายงานแล้ว และในโอกาสนี้ใคร่ขอแนะนำท่านผู้
มีเกียรติที่ได้กรุณามาร่วมประชุม ให้สมาชิกได้ทราบเป็นรายบุคคล ดังต่อไปนี้ 

1. นาย ศิริชัย วงษ์ปลั่ง  นักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการ 
2.   นาง วิยดา  อินจันทร์    นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการพิเศษ 

2. แนวทางการดำเนินการประชมุใหญ่วิสามัญประจำปี คร้ังท่ี 1/2564
เพื่อให้การประชุมใหญ่วิสามัญประจำปี ครั้งท่ี 1/2564 ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย ราบรื่น จึงขอแจ้งให้มีการประชุมเป็นไปตาม

แนวทางที่กำหนดไว้ในระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำกัด ว่าด้วย การประชุมใหญ่ พ.ศ.2564 และ
ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำกัด เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประชุมใหญ่สามัญประจำปี พ.ศ. 2564 
หรือประชุมใหญ่วิสามัญผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่แนบ

มตทิี่ประชุม...รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
2.1 พิจารณากำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกันประจำปี 2564 (เพ่ิมเติม)
มติท่ีประชุม : 
1. เห็นชอบผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  จำนวน 114 เสียง เห็นชอบในห้องประชุมหลัก จำนวน 21 เสียง 

รวม เห็นชอบ จำนวน 135 เสียง 
2. ไม่เห็นชอบ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 4 เสียง ไม่เห็นชอบในห้องประชุมหลัก จำนวน  0 เสียง                 

รวมไม่เห็นชอบ จำนวน 4 เสียง 
3. งดออกเสียง ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 11 เสียง งดออกเสียง ในห้องประชุมหลัก จำนวน 0 เสียง  

รวมงดออกเสียง จำนวน 11 เสียง 

2.2 พิจารณาอนุมัติแผนโครงการและงบประมาณก่อสร้างสำนักงานสหกรณ์ฯ ,อาคารประกอบอาชีพของสมาชิก ,
อาคารที่พักเจ้าหน้าท่ี ,ศูนย์อาหารและอื่นๆ 

มติท่ีประชุม : 
1. เห็นชอบผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  จำนวน 63 เสียง เห็นชอบในห้องประชุมหลัก จำนวน 15 เสียง  

รวม เห็นชอบ จำนวน 78 เสียง 
2. ไม่เห็นชอบ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 31 เสียง ไม่เห็นชอบในห้องประชุมหลัก จำนวน 2 เสียง 

รวม ไม่เห็นชอบ จำนวน 33 เสียง 

13. นางสาว พัชรินทร์ ศรีนิลพันธ์		 หัวหน้าฝ่ายสินเชื่อ

14. นางสาว ธัญพิชชา ทองโสภา			 เจ้าหน้าที่สินเชื่อ

15. นางสาว พรญาณี ฉ�่ำกลิ่น			 เจ้าหน้าที่บัญชี  

16. นางสาวสุธิชา ไวยบุรี			 เจ้าหน้าที่สวัสดิการและหลักประกัน

เริ่มประชุมเวลา 0900 น.

ระเบียบวาระที่ 1 : เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ

พล.ต.ต. สุรินทร์  ทับทันบุบผา ประธานกรรมการ ได้แจ้งเรื่องต่าง ๆ ให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 

1. เรียนผู้เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการด�ำเนินการ และท่านสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

จ�ำกัด ทุกท่าน วันนี้เป็นการประชุมใหญ่วิสามัญประจ�ำปี ครั้งที่ 1/2564 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)บัดนี้ได้ถึงก�ำหนดนัดหมายและได้

ตรวจสอบแล้ว ปรากฏว่ามีสมาชิกเข้าร่วมประชุมใหญ่ครบองค์ประชุมตามที่เลขานุการได้รายงานแล้ว และในโอกาสน้ีใคร่ขอแนะน�ำ 

ท่านผู้มีเกียรติที่ได้กรุณามาร่วมประชุม ให้สมาชิกได้ทราบเป็นรายบุคคล ดังต่อไปนี้

1. นาย ศิริชัย	 วงษ์ปลั่ง นักวิชาการสหกรณ์ช�ำนาญการ

2 นาง วิยดา อินจันทร์      	 นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช�ำนาญการพิเศษ

2. แนวทางการด�ำเนินการประชุมใหญ่วิสามัญประจ�ำปี ครั้งที่ 1/2564

เพื่อให้การประชุมใหญ่วิสามัญประจ�ำปี ครั้งที่ 1/2564 ด�ำเนินไปด้วยความเรียบร้อย ราบรื่น จึงขอแจ้งให้มีการประชุมเป็นไป

ตามแนวทางที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด ว่าด้วย การประชุมใหญ่ พ.ศ.2564 

และประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี  

พ.ศ. 2564 หรือประชุมใหญ่วิสามัญผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่แนบ

มติที่ประชุม...รับทราบ

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

2.1 พิจารณาก�ำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค�้ำประกันประจ�ำปี 2564 (เพิ่มเติม)

มติที่ประชุม : 

1. เห็นชอบผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ จ�ำนวน  114 เสียง เห็นชอบในห้องประชุมหลัก จ�ำนวน 21 เสียง

รวม เห็นชอบ จ�ำนวน 135 เสียง

2. ไม่เห็นชอบ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ จ�ำนวน 4 เสียง ไม่เห็นชอบในห้องประชุมหลัก จ�ำนวน 0 เสียง

 รวม ไม่เห็นชอบ จ�ำนวน 4 เสียง

3. งดออกเสียง ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ จ�ำนวน 11 เสียง งดออกเสียง ในห้องประชุมหลัก จ�ำนวน 0 เสียง

รวม งดออกเสียง จ�ำนวน 11 เสียง

2.2 พจิารณาอนมัุตแิผนโครงการและงบประมาณก่อสร้างส�ำนักงานสหกรณ์ฯ ,อาคารประกอบอาชพีของสมาชิก 

,อาคารที่พักเจ้าหน้าที่ ,ศูนย์อาหารและอื่นๆ

มติที่ประชุม : 

1. เห็นชอบผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ จ�ำนวน  63 เสียง เห็นชอบในห้องประชุมหลัก จ�ำนวน 15 เสียง

รวม เห็นชอบ จ�ำนวน 78 เสียง

2. ไม่เห็นชอบ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ จ�ำนวน 31 เสียง ไม่เห็นชอบในห้องประชุมหลัก จ�ำนวน 2 เสียง

รวม ไม่เห็นชอบ จ�ำนวน 33 เสียง
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3. งดออกเสียง ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ จ�ำนวน 24 เสียง งดออกเสียง ในห้องประชุมหลัก จ�ำนวน 0 เสียง

รวม งดออกเสียง จ�ำนวน 24 เสียง

2.3 พิจารณาแต่งตั้งคณะท�ำงานเพื่อด�ำเนินการก่อสร้างหรือพัฒนาที่ดินของสหกรณ์

มติที่ประชุม : 

1. เห็นชอบผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ จ�ำนวน  74 เสียง เห็นชอบในห้องประชุมหลัก จ�ำนวน 11 เสียง

รวม เห็นชอบ จ�ำนวน 85 เสียง

2. ไม่เห็นชอบ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ จ�ำนวน 14 เสียง ไม่เห็นชอบในห้องประชุมหลัก จ�ำนวน 0 เสียง

รวม ไม่เห็นชอบ จ�ำนวน 14 เสียง

3. งดออกเสียง ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ จ�ำนวน 16 เสียง งดออกเสียง ในห้องประชุมหลัก จ�ำนวน 3 เสียง

รวม งดออกเสียง จ�ำนวน 19 เสียง

2.4 พิจารณาเห็นชอบระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัด	พระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด ว่าด้วยกองทุน

สวัสดิการหรือการสงเคราะห์สมาชิก พ.ศ.2564

มติที่ประชุม : 

1. เห็นชอบผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ จ�ำนวน  80 เสียง เห็นชอบในห้องประชุมหลัก จ�ำนวน 21 เสียง

รวม เห็นชอบ จ�ำนวน 101 เสียง

2. ไม่เห็นชอบ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ จ�ำนวน 4 เสียง ไม่เห็นชอบในห้องประชุมหลัก จ�ำนวน 0 เสียง

รวม ไม่เห็นชอบ จ�ำนวน 4 เสียง

3. งดออกเสียง ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ จ�ำนวน 12 เสียง งดออกเสียง ในห้องประชุมหลัก จ�ำนวน 0 เสียง

รวม งดออกเสียง จ�ำนวน 12 เสียง

2.5 พิจารณาเห็นชอบระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัด	พระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด ว่าด้วยการไป

ปฏิบัติงานและค่าใช้จ่าย ค่าตอบแทนคณะกรรมการ เจ้าหน้าที่ สมาชิกและบุคคลอื่นที่ท�ำประโยชน์ให้แก่สหกรณ์ พ.ศ.2563 แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2564

มติที่ประชุม : 

1. เห็นชอบผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ จ�ำนวน  71 เสียง เห็นชอบในห้องประชุมหลัก จ�ำนวน 20 เสียง

รวม เห็นชอบ จ�ำนวน 91 เสียง

2. ไม่เห็นชอบ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ จ�ำนวน 6 เสียง ไม่เห็นชอบในห้องประชุมหลัก จ�ำนวน 0 เสียง

รวม ไม่เห็นชอบ จ�ำนวน 6 เสียง

3. งดออกเสียง ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ จ�ำนวน 11 เสียง งดออกเสียง ในห้องประชุมหลัก จ�ำนวน 0 เสียง

รวม งดออกเสียง จ�ำนวน 11 เสียง

56 • รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2564
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2.6 พิจารณาเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการประจำปี 2564 (เพ่ิมเติม) ตามข้อบังคับ
ตามประกาศนายทะเบียนสหกรณส์ถานการณ์แพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) กับการประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปีของสหกรณ์ พ.ศ.2564 (ฉบับท่ี2) ข้อ 1 (1) ถึง (4) ขอเสนอเลื่อนการเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการประจำปี 2564 (เพิ่มเติม) ตาม
ข้อบังคับ ออกไปก่อน โดยสหกรณ์ฯ จะได้กำหนดให้การเลือกตั้งในคราวเดยีวกันกับการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 46

จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาให้ความเหน็ชอบ ต่อไป 
มติท่ีประชุม : 
1. เห็นชอบผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  จำนวน  69 เสียง เห็นชอบในห้องประชุมหลัก จำนวน 21 เสียง 

รวม เห็นชอบ จำนวน 90 เสียง 
2. ไม่เห็นชอบ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 4 เสียง ไม่เห็นชอบในห้องปร ะชุมหลัก จำนวน 0 เสียง 

รวม ไม่เห็นชอบ จำนวน 4 เสียง 
3. งดออกเสียง ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 7 เสียง งดออกเสียง ในห้องประชุมหลัก จำนวน 0 เสียง              

รวม งดออกเสียง จำนวน 7 เสียง 

ระเบียบวาระที่ 3 คำแนะนำของสหกรณ์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ผู้แทนส่งเสริมสหกรณฯ์ (คุณศิริชัยฯ): เรียนที่ประชุม ข้าพเจ้าในนามของส่งเสริมสหกรณฯ์ขอนำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ดังนี้
1. อ้างตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสหกรณ์และอำนาจกระทำการของสหกรณ์ฯอยากให้คณะกรรมการและที่ประชุมพิจารณา

ในการลงมติในครั้งนี้เกี่ยวกับการก่อสร้างอาคารสำนักงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์หรือไม่ เพราะว่าถ้าเป็นการปฏิบัติที่ขัดกับ
ข้อบังคับอาจทำให้เป็นปัญหาต่อการปฏิบัติได้ 

2. ด้วยการที่ว่าสมาชิกทุกท่านเป็นสมาชิกของสหกรณ์ฯและมีการถือทุนเรือนหุ้นก็ถือว่าทุกท่านเป็นเจ้าของสหกรณฯ์ซึ่งทุกท่านมี
หนึ่งสิทธิ์หนึ่งเสียงเท่าเทียมกันไม่ว่าท่านจะถือหุ้นจำนวนกี่บาทหรือกี่หุ้นก็ตามแต่ ดังนั้นจึงขอให้ทุกท่านรับทราบว่าทุกท่านเป็นเจ้าของ
และลูกค้าของสหกรณ์มีสิทธิ์ที่จะเป็นประธานกรรมการ หรือคณะกรรมการหรือ ผู้ตรวจสอบกิจการได้ รวมทั้งในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการนั้นก็ขอให้ปฏิบัติตามภาระกิจตามหน้าที่ของท่าน ในส่วนของสมาชิกทุกท่านต้องเข้าใจในบทบาทความเป็นสมาชิกของท่าน 
และก็ขอให้ปฏิบัติหน้าท่ีของการเป็นสมาชิกท่ีดีของสหกรณ์ด้วย  

3. ตามประกาศของนายทะเบียนสหกรณ์ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 เรื่องยกเลิกประกาศนายทะเบียน ฉบับท่ี 2 หมายความว่าใน
การประชุมใหญ่สามัญครั้งต่อไปของสหกรณ์ทุกแห่งทั่วประเทศจะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับของสหกรณ์ฯคือต้องมีการประชุมแบบซึ่งหน้า
ต่อไปไม่มีการอนุโลมให้ประชุมใหญ่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์อีกแล้วมีผลบังคับตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 

4. ตามที่คณะกรรมการของสหกรณ์ฯเป็นผูท้ี่ไดร้ับเลอืกจากสมาชิกในการประชุมใหญ่สามัญประจำปี เพื่อเป็นตัวแทนของสมาชิก
ในการบริหารงานของสหกรณ์ จึงขอให้คณะกรรมการ ตระหนักถึงหน้าที่ของการเป็นผู้แทนสมาชิก มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี ของการเป็นผู้แทน 
และปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ เป็นไปตามระเบียบฯและข้อบังคับของสหกรณ์ โดยไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศ คำสั่ง 
คำแนะนำ ระเบียบ ข้อกำหนดของนายทะเบียนและกฎหมายอื่นๆที่เกี่วข้อง 

ประธานกรรมการฯ: รับทราบ ครับ ในส่วนของประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ฉบับท่ี 2 ผมคงเห็นต่างกับ คุณศิริชัยฯ ในประกาศ
ดังกล่าวออกภายใต้สถานการณ์โรคโควิด-19 สาระสำคัญของประกาศกำหนดว่า หากสหกรณ์ใดกำหนดในข้อบังคับไว้ว่า คณะกรรมการ
ดำเนินการ ซึ่งครบวาระสามารถดำเนินการต่อไปได้อีกภายในหนึ่งห้าสิบวัน นับจากวันสิ้นปีทางบัญชี แต่หากสถานการณ์โควิค-19 ยังคงมี
ต่อไป คณะกรรมการก็ยังคงรักษาการต่อไปเกินกว่าหนึ่งร้อยห้าสิบวันได้ โดยนายทะเบียนได้กำหนดว่าไม่ถือเป็นความบกพร่องของ
คณะกรรมการ ประกาศนายทะเบียนฉบับที่ 2 เป็นการยกเลิก ไม่ได้หมายความว่าให้มีการประชุมแบบเผชิญหน้า เพราะการประชุมแบบ
เผชิญหน้าหรือไม่ขึ้นอยู่กับประกาศของจังหวัดตาม พรก.ฉุกเฉิน ซึ่งต้องไปดูกฎหมายอื่นประกอบ หากกำหนดให้รวมตัวกันไม่เกิน 25 คน 
ก็ต้องปฏิบัติตามเป็นกฎหมายเฉพาะและศักดิ์ของกฎหมายสูงกว่า ดังนั้นในการประชุมใหญ่ครั้งต่อไปผมจะพูดในระเบียบวาระสุดท้าย 

2.6 พิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการประจ�ำปี 2564 (เพิ่มเติม) ตามข้อบังคับ

ตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) กับการประชุมใหญ่

สามัญประจ�ำปีของสหกรณ์ พ.ศ.2564 (ฉบับที่2) ข้อ 1 (1) ถึง (4) ขอเสนอเลื่อนการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการประจ�ำปี 2564 (เพิ่มเติม) 

ตามข้อบังคับ ออกไปก่อน โดยสหกรณ์ฯ จะได้ก�ำหนดให้การเลือกตั้งในคราวเดียวกันกับการเลือกตั้งคณะกรรมการด�ำเนินการชุดที่ 46 

จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ต่อไป

         มติที่ประชุม : 

1. เห็นชอบผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ จ�ำนวน  69 เสียง เห็นชอบในห้องประชุมหลัก จ�ำนวน 21 เสียง

รวม เห็นชอบ จ�ำนวน 90 เสียง

2. ไม่เห็นชอบ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ จ�ำนวน 4 เสียง ไม่เห็นชอบในห้องประชุมหลัก จ�ำนวน 0 เสียง

รวม ไม่เห็นชอบ จ�ำนวน 4 เสียง

3. งดออกเสียง ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ จ�ำนวน 7 เสียง งดออกเสียง ในห้อง

ระเบียบวาระที่ 3 ค�ำแนะน�ำของสหกรณ์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ผู้แทนส่งเสริมสหกรณ์ฯ (คุณศิริชัยฯ): เรียนที่ประชุม ข้าพเจ้าในนามของส่งเสริมสหกรณ์ฯขอน�ำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

ดังนี้

1. อ้างตามวตัถุประสงค์ของการจัดตัง้สหกรณ์และอ�ำนาจกระท�ำการของสหกรณ์ฯอยากให้คณะกรรมการและทีป่ระชุมพจิารณา

ในการลงมติในครั้งน้ีเก่ียวกับการก่อสร้างอาคารส�ำนักงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์หรือไม่ เพราะว่าถ้าเป็นการปฏิบัติ 

ที่ขัดกับข้อบังคับอาจท�ำให้เป็นปัญหาต่อการปฏิบัติได้

2. ด้วยการท่ีว่าสมาชิกทกุท่านเป็นสมาชิกของสหกรณ์ฯและมกีารถอืทนุเรอืนหุน้กถ็อืว่าทกุท่านเป็นเจ้าของสหกรณ์ฯ ซึง่ทุกท่าน

มหีนึง่สทิธิห์นึง่เสยีงเท่าเทยีมกนัไม่ว่าท่านจะถอืหุน้จ�ำนวนกีบ่าทหรอืกีหุ่น้กต็ามแต่ ดงันัน้จงึขอให้ทกุท่านรบัทราบว่าทุกท่านเป็นเจ้าของ

และลูกค้าของสหกรณ์มีสิทธ์ิท่ีจะเป็นประธานกรรมการ หรือคณะกรรมการหรือ ผู้ตรวจสอบกิจการได้ รวมท้ังในการปฏิบัติงานของ 

คณะกรรมการนั้นก็ขอให้ปฏิบัติตามภาระกิจตามหน้าที่ของท่าน ในส่วนของสมาชิกทุกท่านต้องเข้าใจในบทบาทความเป็นสมาชิกของ

ท่าน และก็ขอให้ปฏิบัติหน้าที่ของการเป็นสมาชิกที่ดีของสหกรณ์ด้วย 

3. ตามประกาศของนายทะเบียนสหกรณ์ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2564 เรื่องยกเลิกประกาศนายทะเบียน ฉบับที่ 2 หมายความ

ว่าในการประชุมใหญ่สามัญครั้งต่อไปของสหกรณ์ทุกแห่งทั่วประเทศจะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับของสหกรณ์ฯคือต้องมีการประชุมแบบ 

ซึ่งหน้าต่อไปไม่มีการอนุโลมให้ประชุมใหญ่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์อีกแล้วมีผลบังคับตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564

4. ตามที่คณะกรรมการของสหกรณ์ฯเป็นผู้ที่ได้รับเลือกจากสมาชิกในการประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี เพื่อเป็นตัวแทนของ

สมาชิกในการบริหารงานของสหกรณ์ จึงขอให้คณะกรรมการ ตระหนักถึงหน้าที่ของการเป็นผู้แทนสมาชิก มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี ของการ

เป็นผู้แทน และปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ เป็นไปตามระเบียบฯและข้อบังคับของสหกรณ์ โดยไม่ขัดหรือแย้งกับ

ประกาศ ค�ำสั่ง ค�ำแนะน�ำ ระเบียบ ข้อก�ำหนดของนายทะเบียนและกฎหมายอื่นๆที่เกี่วข้อง

ประธานกรรมการฯ: รบัทราบ ครบั ในส่วนของประกาศนายทะเบยีนสหกรณ์ฉบบัที ่2 ผมคงเห็นต่างกบั คณุศริชิยัฯ ในประกาศ

ดังกล่าวออกภายใต้สถานการณ์โรคโควิด-19 สาระส�ำคัญของประกาศก�ำหนดว่า หากสหกรณ์ใดก�ำหนดในข้อบังคับไว้ว่า คณะกรรมการ

ด�ำเนินการ ซึ่งครบวาระสามารถด�ำเนินการต่อไปได้อีกภายในหนึ่งห้าสิบวัน นับจากวันสิ้นปีทางบัญชี แต่หากสถานการณ์โควิค-19  

ยงัคงมต่ีอไป คณะกรรมการกย็งัคงรกัษาการต่อไปเกนิกว่าหนึง่ร้อยห้าสิบวนัได้ โดยนายทะเบยีนได้ก�ำหนดว่าไม่ถอืเป็นความบกพร่องของ

คณะกรรมการ ประกาศนายทะเบียนฉบับที่ 2 เป็นการยกเลิก ไม่ได้หมายความว่าให้มีการประชุมแบบเผชิญหน้า เพราะการประชุมแบบ

เผชญิหน้าหรอืไม่ข้ึนอยู่กบัประกาศของจงัหวัดตาม พรก.ฉกุเฉนิ ซ่ึงต้องไปดกูฎหมายอืน่ประกอบ หากก�ำหนดให้รวมตวักนัไม่เกนิ 25 คน 

ก็ต้องปฏิบัติตามเป็นกฎหมายเฉพาะและศักดิ์ของกฎหมายสูงกว่า ดังนั้นในการประชุมใหญ่ครั้งต่อไปผมจะพูดในระเบียบวาระสุดท้าย
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ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องอื่น ๆ และประธานกล่าวปิดการประชุม

ประธานกรรมการฯ: สมาชกิทุกท่านฯในการประชมุครัง้นีข้าดตกบกพร่องประการใดกต้็องขออภยัเนือ่งจากเป็นครัง้แรกในการ

ประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ระดบัสญัญาณภาพและสญัญาณเสยีงคงไม่ชดัเจนเหมอืนการประชมุแบบเผชญิหน้ากนั ผมอยากจะเรยีนให้

ทราบในเรื่องของการประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี เดือนนี้เป็นเดือนสุดท้ายของปีบัญชี ซึ่งในข้อบังคับก�ำหนดว่าจะต้องคณะกรรมการจะ

ต้องจดัให้มกีารประชมุใหญ่สามญัประจ�ำปีภายในหนึง่ร้อยห้าสบิวนันบัจากวนัสิน้ปีทางบญัช ีซึง่สหกรณ์ของเราก�ำหนดวนัที ่30 กันยายน 

ของทกุปี และคณะกรรมการชดุปัจจบุนักส็ามารถรกัษาการได้หนึง่ร้อยห้าสบิวนักป็ระมาณเดอืนกุมภาพนัธ์ แต่ทีผ่่านมาเรากจ็ะด�ำเนนิการ 

ประชุมใหญ่ประมาณต้นเดือนพฤศจิกายน เพื่อแจ้งผลการด�ำเนินการในปีที่ผ่านมาทั้งหลายทั้งปวงโดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดสรรก�ำไร

สุทธิ ผมอยากจะเรียนแบบนี้ว่าถ้าสถานการณ์โควิด-19 ยังเป็นแบบนี้ เราจ�ำเป็นที่จะต้องประชุมตามที่ภาครัฐหรือทางราชการก�ำหนดว่า 

ห้ามรวมกลุ่มกันกี่คนก็ต้องปฏิบัติตามน้ัน ไม่อย่างน้ันก็จะโดนอาญา ถ้าสถานการณ์คล่ีคลายเราก็จะมีการประชุมแบบเผชิญหน้ากัน  

ผมต้องการให้สมาชกิมากนัมากๆสกัพนัสองพนัคน ดงันัน้กอ็ยากจะแจ้งให้ทราบว่าการประชมุใหญ่สามญัประจ�ำปี ในการจดัสรรเงนิปันผล

และเงินเฉลี่ยคืนและรายงานการด�ำเนินการอื่นๆ ถ้าสถานการณ์โควิค-19 ยังคงมีอยู่เราก็จะประชุมกันใกล้เคียงเวลาเดิมเหมือนปีที่แล้ว 

เพราะเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนเป็นสิ่งท่ีสมาชิกต้องการในวันนั้น คณะกรรมการเข้าใจดีเราจะไม่นิ่งเฉยในผลประโยชน์ของสมาชิก  

ถ้าหากสถานการณ์โควิค-19 ยังคงมีอยู่ ในส่วนของวาระการเลือกตั้งคณะกรรมการและผู้ตรวจสอบกิจการก็คงต้องก�ำหนดให้มีการ

ประชุมใหญ่วิสามัญเพื่อท�ำการเลือกตั้ง เนื่องจากต้องมีการเตรียมการขั้นตอนตามข้อบังคับและระเบียบฯคือต้องมีการรับสมัครประธาน

กรรมการ 1 คณะกรรมการ 7 รวม 8 ต�ำแหน่งรวมกับผู้ตรวจสอบกิจการและเงินปันผลเฉลี่ยคืนมีจ่ายแน่อนสมาชิกไม่ต้องเป็นห่วง  

ถ้าประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปีไม่มีจ่ายมันไม่ถูกต้องมันผิดกฎหมายเพราะก�ำไรขณะนี้เรามีแล้วหน่ึงล้านกว่าล้านมากกว่าปีที่แล้วทั้ง ๆ  

ที่เราลดดอกเบี้ยลงห้าสิบสตางค์หรือร้อยละเจ็ด ดังนั้นก็ขอให้สมาชิกมีความมั่นใจในการด�ำเนินงานของคณะกรรมการชุดนี้ และสมาชิก 

ตามที่ คุณศิริชัยฯกล่าวว่าทุกคนมีสิทธิ์สมัครเป็นประธานเป็นกรรมการหรือผู้ตรวจสอบกิจการ ใครที่มีความรู้ก็เข้ามาสมัครได้เลย และ

สมาชิกจะเป็นผู้ตัดสินว่าใครควรเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการหรือผู้ตรวจสอบกิจการ ถ้าวิกฤตการณ์ปี59ไม่มี ผมคิดว่าพวกเรา

หลายคน  ไม่มีโอกาสได้นั่งตรงนี้โดยเฉพาะชั้นประทวน ส่วนใหญ่ก็จะเป็น รองผู้การ ผู้การ ผู้ก�ำกับ แต่ปัจจุบันสถานการณ์การทุจริต

ได้รับการแก้ไขตรวจสอบจนเกือบจะเข้าสู่ภาวะปกติแล้ว ดังนั้นถ้าผู้บังคับบัญชาระดับสูงสนใจก็สมัครเข้ามา และในปัจจุบันในส่วนของ

ต�ำรวจค�ำสั่งออกแล้วเราได้ผู้การฯอยุธยาท่านใหม่คือ พล.ต.ต.พัลลภฯ ซึ่งหลายท่านก็คงทราบแล้ว

สุดท้ายขอขอบคุณท่านสมาชิก ส่งเสริมสหกรณ์ฯ ผู้แทนกรมตรวจบัญชีและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านที่ได้สละเวลาอันมีค่า 

ของทุกท่านมาร่วมประชุมท้ัง ๆท่ีรู้ว่าไม่มีเบ้ียประชุม เบี้ยประชุมต่างๆ เราจะน�ำไปชดเชยให้ในวันประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี และ 

ขอให้ทุกท่านมีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรงปราศจากโรคโควิด-19 ใครเป็นโควิด-19 ก็มารับเงินชดเชยจากสหกรณ์ฯ จ�ำนวน  

10,000 บาท จากกองทุนสวัสดิการของสหกรณ์ฯอีก 5,000 บาท ในท้ายนี้ก็ขอบคุณอีกครั้งขอปิดการประชุม	

ปิดประชุมเวลา  12.00 น.

พลต�ำรวจตรี  สุรินทร์   ทับพันบุบผา

(สุรินทร์   ทับพันบุบผา)

ประธานคณะกรรมการด�ำเนินการ/ประธานการประชุม 

ดาบต�ำรวจหญิง สมบัติ   ภู่ประค�ำ

(สมบัติ   ภู่ประค�ำ)

กรรมการและเลขานุการ/เลขานุการที่ประชุม
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ระเบียบวาระที่ 3 : เรือ่งเพือ่ทราบ 

3.1 รายงานผลการดำเนินการประจำปีบัญชี 2564 
ผลการดำเนินงานประจำปีบัญชี 2564 ที่ผ่านมาภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการดำเนินการ   ชุดที่ 45/2564 

ได้บริหารงานสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำกัด ประสบความสำเร็จและตอบสนองสมาชิกได้เป็นอย่างดี มีผล
การดำเนินงาน ดังนี ้

      3.1.1 รายงานกิจการทั่ วไป  : ณ  วันสิ้ นปีทางบัญ ชี  30 กันยายน 2564  สหกรณ์ มี สินทรัพย์ รวม 
3,430,778,883.92 บาท กำไรสุทธิประจำปี 147,607,746.75 บาท คณะกรรมการดำเนินการฯ ขอเสนอผลการดำเนินงานในรอบปีบัญชี 
2563 เปรียบเทียบกับปีก่อนให้ทราบ 

ตารางแสดงผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

รายการ 30 กันยายน 2563 30 กันยายน 2564 ผลต่าง 
1 จำนวนสมาชิก   2,234 2,248 +14 
2 สินทรัพย์รวม     3,160,558,211.10 3,430,778,883.92 +270,220,672.82 
3 ทุนเรือนหุ้นท่ีชำระแล้ว      861,171,780.00 912,799,090.00 +51,627,310.00 
4 ทุนสำรอง   113,028,984.27 147,639,260.95 +34,610,276.68 
5 ทุนสะสมตามข้อบังคับ  14,138,364.36 7,666,921.36 -6,471,443.00 
6 เงินฝากออมทรัพย ์       350,244,947.10 760,436,978.71 +410,192,031.61 
7 เงินให้กู้ระหว่างปี       581,869,195.80 1,300,425,672.01 +718,556,476.21 
8 ชำระคืนเงินกู้ระหว่างป ี     1,132,138,866.68 990,177,561.97 -141,961,304.71 
9 ลูกหนี้เงินกู้คงเหลือ     3,101,636,341.69 3,353,748,961.45 +252,112,619.76 
10 หนี้สินและทุนรวม     3,160,558,211.10 3,430,778,883.92 +270,220,672.82 
11 กำไรสุทธิประจำป ี       137,599,309.70 147,607,746.75 +10,008,437.05 

ตารางแสดงจำนวนสมาชิกภาพตั้งแต่ต้นปีบัญชีถึงสิ้นปีบัญชี 
รายการ สามัญ สมทบ รวมสมาชิก         

ณ 30 กันยายน 2564 ชาย หญิง ชาย หญิง 

จำนวนสมาชิกเมื่อต้นป ี 2140 68 6 20 2234 

บวกสมาชิกเพิ่มระหว่างป ี 67 2 5 12 86 

ลบสมาชิกลดลงระหว่างป ี 67 1 2 2 72 

สมาชิกคงเหลือ ณ วันสิ้นป ี 2140 69 9 30 2248 

มตทิี่ประชุม : รับทราบ 
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3.1.2  ทุนเรือนหุ้น  : จากภาวะอัตราดอกเบี้ยเงินฝากในสถาบันการเงินให้อัตราดอกเบี้ยเงินฝากน้อยกว่าอัตราเงินปัน
ผลของสหกรณ์มีส่วนช่วยกระตุ้นให้สมาชิกบางส่วนหันมาเพิ่มทุนเรือนหุ้นเพิ่มขึ้น เพราะได้ผลตอบแทนมากกว่าการออมเงินกับสถาบัน
การเงินและไม่ต้องเสียภาษีเงินได้ทำให้ทุนเรือนหุ้นเพิ่มขึ้น 
ตารางแสดงความเคลื่อนไหวทุนเรือนหุ้นระหว่างปี 

ทุนเรือนหุ้นต้นป ี เพ่ิมหุ้นระหว่างปี ถอนหุ้นระหว่างป ี หุ้นคงเหลือสิ้นป ี เพ่ิมขึ้น 

861,171,870.00 80,611,490.00 28,984,180.00 912,799,090.00 51,627,220.00 
มติท่ีประชุม : รับทราบ 

3.1.3 เงินให้กู้แก่สมาชิก :  สมาชิกมาใช้บริการด้านสินเช่ือประเภทต่าง ๆ ประจำปีบัญชี 2564 จำนวน 
1,898  เป็นเงิน 1,300,425,672.01 บาท (รายละเอียดปรากฏตามตารางการกู้เงินของสมาชิก) สมาชิกชำระหนี้เงินกู้ระหว่างปี เป็นเงิน 
990,177,561.97 บาท ณ สิ้นปีบัญชีมีสัญญาเงินกู้ทุกประเภทคงเหลือ 3,592 สัญญา เป็นเงิน 3,353,748,961.45 บาท   

ประเภทเงินกู้ จำนวน (สัญญา) จำนวนเงินกู้ (บาท) 
เงินกู้-ฉุกเฉิน 1,140   137,592,500.00 
เงินกู้-สามัญ 301   652,430,000.00 
เงินกู้พิเศษ(พัฒนาฯ) 365 213,537,000.00 
เงินกู้-พิเศษ(โครงการรวมหนี้ฯ) 68 281,910,000.00 
เงินกู้-พิเศษ (ซื้ออาวุธปืน) 3 126,385.00 
เงินกู้-พิเศษ(ภาระค้ำประกัน) 1  427,887.01 
เงินกู้-พิเศษ(การเคหะ) 1 2,000,000.00 
เงินกู้-พิเศษ(หุ้นค้ำ) 13   7,541,900.00 
เงินกู้-พิเศษ(อาชีพ) 6   4,860,000.00 
รวมทั้งสิ้น 1,898   1,300,425,672.01 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

3.1.4 เงินรับฝาก :  ในปบีัญช ี2564 สมาชิกฝากเงินกับสหกรณ์คงเหลือเป็นเงิน 110,418,349.08 บาท 
ตารางแสดงการฝากเงินของสมาชิก 

ประเภทเงินฝาก จำนวนเงิน จำนวนผู้ฝาก อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 
ออมทรัพย์ 110,418,349.08  313 ราย 316 บัญชี 3.25 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
3.1.5 เงินรับฝากจากสหกรณ์อื่น : ในปบีัญช ี2564 มีสหกรณ์และหน่วยงานภายนอกนำฝากเงินกับสหกรณ์ออม

ทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำกัด คงเหลือเป็นเงิน 650,018,629.63 บาท  
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ตารางแสดงการฝากเงินของสหกรณ์อื่นและหน่วยงานภายนอก 

ประเภทเงินฝากออมทรัพย์ จำนวนเงิน(บาท) จำนวนผู้ฝาก อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 
สอ.กระทรวงมหาดไทย จำกัด 50,000,000.00  1 บัญช ี 3.50 

สอ.สถาบันบณัฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จำกดั 50,000,000.00 1 บัญช ี 3.50 

สอ.สถาบันบณัฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จำกดั 50,000,000.00 1 บัญช ี 3.70 

สหกรณ์ออมทรัพย์พระจอมเกล้าพระนครเหนือ จำกัด 100,000,000.00 1 บัญชี 3.70 

สหกรณ์ออมทรัพยส์ื่อสารทหาร จำกัด (1 เดือน) 20,000,000.00 1 บัญชี 1.30 

สหกรณ์ออมทรัพยส์ำนักงาน กพ. จำกัด 40,000,000.00 1 บัญชี 3.10 

สหกรณ์ออมทรัพย์ ม.พระจอมเกล้าธนบุรี จำกดั 100,000,000.00 1 บัญชี 3.50 

สหกรณ์ออมทรัพย์ สนง.สำนักนายกฯ จำกัด 90,000,000.00 1 บัญชี 3.10 

สหกรณ์ออมทรัพย์ สนง.ปฏิรูปท่ีดนิฯ จำกัด 100,000,000.00 1 บัญชี 3.50 

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จำกัด 50,000,000.00 1 บัญชี 3.40 

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ ตร.อย. 18,629.63 1 บัญชี 3.25 

รวม 650,018,629.63 11 บัญช ี

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

3.1.6 การจัดสวัสดิการให้สมาชิก : สหกรณ์มีการจัดสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือเกื้อกูลสมาชิกให้สูงสุดเท่าท่ีจะทำได้ในปี
บัญช ี2564 ประกอบด้วย 

(1) ทุนส่งเสริมการศึกษาสมาชิกและบุตรสมาชิก : ตามระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์
สมาชิก พ.ศ. 2564 หมวด 11 และ หมวด 12 สำหรับปีบัญชี 2564 ประจำปีการศึกษา 2564 เนื่องจากติดสถานการณ์โรคโควิด-19 
สถาบันการศึกษามิได้เปิดทำการจนกระทั่งต้นพฤศจิกายน 2564 จึงการการเปิดทำการคณะกรรมการดำเนินการจึงประกาศให้สมาชิกส่งเอกสาร       
การขอรับทุนสำหรับสมาชิกและบุตรสมาชิกตั้งแต่ 1 – 30 พฤศจิกายน 2564 โดยจะพิจารณาจัดสรรทุนสงเคราะห์ฯที่ได้รับจัดสรรจากที่ประชุม
ใหญ่สามัญประจำปี 2564  จ่ายให้กับสมาชิกและบุตรของสมาชิกตามจำนวนทีเ่สนอขอรับทุนตามจ่ายจริงต่อไป  

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
(2) สวัสดิการสมาชิกเกษียณราชการ :  ตามระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์สมาชิก พ.ศ.

2563 และ 2564 หมวด 2 มีสมาชิกยื่นขอรับสวัสดิการสมาชิกเกษียณราชการ จำนวน 23 ราย เป็นเงินท้ังสิ้น 69,000 บาท  
มติท่ีประชุม : รับทราบ 

(3) สวัสดิการสมาชิกพักรักษาตัวในโรงพยาบาล : ตามระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์
สมาชิก พ.ศ.2563 และ 2564 หมวด 3 มีสมาชิกยื่นขอรับสวัสดิการสมาชิกพักรักษาตัวในโรงพยาบาล จำนวน 3 ราย เป็นเงิน
จำนวน 2,800 บาท  

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
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(4) สวัสดิการจัดการศพ บิดา มารดา คู่สมรส บุตร เสียชีวิต และสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกเสียชีวิตให้กับ
ทายาท : ตามระเบียบสหกรณฯ์ ว่าด้วยทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์สมาชิก พ.ศ.2563 และ 2564 หมวด 5 และ หมวด 7 มีสมาชิกยื่น
ความประสงค์ขอรับสวัสดิการจัดการศพ บิดา มารดา คู่สมรส บุตร เสียชีวิต จำนวน 66 ราย เป็นเงิน 660,000 บาท และมีทายาทสมาชิก
ยื่นความประสงค์ขอรับสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกเสียชีวิตให้กับทายาท จำนวน 14 ราย เป็นเงิน 12,450,000.00 บาท รายละเอียด
ปรากฏตามตาราง 

ที ่ สวัสดิการสมาชกิ จำนวน (ราย) สวัสดิการช่วยเหลือ (บาท) 
1 สมาชิกเสียชีวิต 14 12,450,000.00 
2 บุคคลในครอบครัวสมาชิกเสียชีวิต 

(บิดา มารดา บุตร และคูส่มรส เสยีชีวิต) 
66 660,0000.00 

รวมทั้งสิ้น 80 13,110,000.00 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
(5) สวัสดิการสมาชิกได้รับอันตรายสาหัสเนื่องจากปฏิบัติหน้าที่ :ตามระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยทุนสวัสดิการหรือ

การสงเคราะห์สมาชิก พ.ศ.2563 และ 2564 หมวด 6 มีสมาชิกยื่นความประสงค์ขอรับสวัสดิการจัดการสมาชิกได้รับอันตรายสาหัส
เนื่องจากปฏิบัติหน้าที่ จำนวน 7 ราย เป็นเงิน 260,000 บาท 

(6) สวัสดิการสงเคราะห์กรณีสมาชิกถูกอายัดหรือมิได้รับเงินเฉลี่ยคืน : ตามระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยทุนสวสัดิการ
หรือการสงเคราะห์สมาชิก พ.ศ.2563 และ 2564 หมวด 8 มีสมาชิกยื่นความประสงค์ขอรับสวัสดิการจัดการสมาชิกได้รับอันตรายสาหัส
เนื่องจากปฏิบัติหน้าที่ จำนวน 31 ราย เป็นเงิน 872,594.25 บาท  

(7) สวัสดิการอื่นๆตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร : ตามระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์
สมาชิก พ.ศ. 2564 ข้อ 5 (17) จ่ายสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกและสมาชิกสมทบที่ได้รับผลกระทบจากการติดเช้ือไวรัส โคโรน่า 2019 
(Covid-19) มีสมาชิกยื่นความประสงค์ขอรับสวัสดิการจำนวน 75 ราย เป็นเงนิ 750,000 บาท 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

3.1.7 การบริจาคเพ่ือสาธารณประโยชน์อื่น ๆ (ทุนสาธารณประโยชน์ประจำปี  2564) 
ในปี 2564 สหกรณ์ฯได้นำเงินทุนสาธารณะประโยชน์บริจาคต่อสังคมในนามสมาชิกสหกรณ์ฯรวมถึงใช้ดำเนินกิจกรรมของ

สหกรณ์ทั้งสิ้นจำนวน 1,798,320.00 บาท รายละเอียดตามตารางที่แนบ 
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วันท่ี รายการ จ านวนเบิก

คงเหลือยกมาจากส้ินปีบัญชี 2563

7/10/2563 บริจาคสมทบทุนวันออมแห่งชาติ-ชุมนุมสอ.แห่งประเทศไทย 1,000.00       

16/10/2563 สนับสนุนโรงทานทอดกฐินวัดบ้านแป้ง อ .บางปะอิน 5,000.00       

29/10/2563 ร่วมเป็นเจ้าภาพเทศน์มหาชาติ-สอ.ข้าราชการ+สมาคมฌปก.กระทรวงศึกษาธิการ 1,000.00       

13/11/2563 จัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2563

2/12/2563 สนับสนุนโครงการสร้างจุดรับ-ส่งรักเรียน รร.บ้านห้วยผ้ึง จ.เชียงราย 100,000.00    

8/12/2563 สนับสนุนภ.จว.พระนครศรีอยุธยา ติดต้ังกล้องวงจรปิดและไฟบริเวณตึกหอประชุม 34,500.00      

21/12/2563 ค่าใช้จ่ายท าบุญวันสถาปนาสหกรณ์ 7,572.00       

28/12/2563 โครงการแจกของท่ีระลึกให้สมาชิกในวันปีใหม่ 2564 (เส้ือโปโล) รอบแรก 266,730.00    

4/1/2564 ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดผ้าป่า-ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ า จ.เชียงราย 1,000.00       

4/2/2564 โครงการแจกของท่ีระลึกให้สมาชิกในวันปีใหม่ 2564 (เส้ือโปโล) รอบท่ีสอง 163,950.00    

10/2/2564 เจ้าภาพทอดผ้าป่าชมรมศิษย์เก่าโรงเรียนบ้านสบมาง 1,000.00       

2/3/2564 สนับสนุนห้องสุขาเคล่ือนท่ีศูนย์ฝึกอบรมตรวจคนเข้าเมือง 100,000.00    

2/3/2564 เจ้าภาพทอดผ้าป่ามหากุศลมูลนิธิคนตาบอดไทย 2,000.00       

21/4/2564 ค่าใช้จ่ายโครงการสัญจรพบปะสมาชิกปี 2564 143,455.00

27/4/2564 จ่ายสนับสนุนแฟ้มและค่าถ่ายเอกสารต ารวจภูธรพระนครศรีอยุธยา 20,000.00      

3/5/1964 จ่ายสนับสนุนโรงพยาบาลบางปะอิน (รพ.สนาม) 611,013.00    

6/5/1964 เงินขวัญถุงโครงการเงินฝากวันออมแห่งชาติ - ร.ต.อ.จีรนันท์ 200.00          

7/5/2564 เงินขวัญถุงโครงการเงินฝากวันออมแห่งชาติ - นางวิลาวัณย์ , น.ส.พัชรินทร์ , พ.ต.ท.นิรุธ์ิ 600.00          

11/5/2564 เงินขวัญถุงโครงการเงินฝากวันออมแห่งชาติ - นางธารารัตน์ , นางสาวอภิชญา 400.00          

12/5/2564 เงินขวัญถุงโครงการเงินฝากวันออมแห่งชาติ - ส.ต.ต.นภัทร , 800.00          

 น.ส.พรญาณี , ร.ต.อ.อัฐพร , ร.ต.ต.วริทธ์ิธนนันท์

13/5/2564 เงินขวัญถุงโครงการเงินฝากวันออมแห่งชาติ - ด.ต.เมธา 200.00          

14/5/2564 เงินขวัญถุงโครงการเงินฝากวันออมแห่งชาติ - พ.ต.อ.สุรินทร์ , ด.ต.สุภาพ , ด.ต.ณรงค์ 600.00          

17/5/2564 เงินขวัญถุงโครงการเงินฝากวันออมแห่งชาติ - ร.ต.ท.วีทวัฒน์ , น.ส.วิสุทธิญา , 1,000.00       

 น.ส.ยุพิน , ด.ต.ทรงพล , น.ส.ประภัสสร

สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ ากัด

รายละเอียดการใช้ทุนสาธารณประโยชน์ประจ าปีบัญชี  2564

64 • รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2564



58

19/5/2564 เงินขวัญถุงโครงการเงินฝากวันออมแห่งชาติ - ส.ต.ท.กรณ์ , 1,000.00       

ด.ต.สุรการ , ด.ต.บุญมี , นางอัมภาพร , ร.ต.อ.ศักดา

21/5/2564 เงินขวัญถุงโครงการเงินฝากวันออมแห่งชาติ - น.ส.สรัญญา 200.00          

24/5/2564 เงินขวัญถุงโครงการเงินฝากวันออมแห่งชาติ - ร.ต.ต.ค าณวน 200.00          

25/5/2564 เงินขวัญถุงโครงการเงินฝากวันออมแห่งชาติ - ด.ต.หญิงพัชรินทร์ , ด.ต.ศิริ 400.00          

27/5/2564 ร่วมเป็นเจ้าภาพ "ทอดผ้าป่ามหากุลศล เพ่ืออุปกรณ์การศึกษา 1,000.00       

ให้แก่นักเรียนตาบอดทุกภูมิภาค" สหกรณ์บริการคนตาบอดแห่งประเทศไทย

ป้ายไวนิลส าหรับประชาสัมพันธ์โครงการเงินฝากวันออมแห่งชาติ 300.00          

เงินขวัญถุงโครงการเงินฝากวันออมแห่งชาติ - น.ส.ปัทมพร , พ.ต.อ.มนัส 1,200.00       

, ด.ต.มาโนช , ด.ต.หญิงสมบัติ , พ.ต.อ.ธวัชชัย , พ.ต.อ.อ านาจ

28/5/2564 เงินขวัญถุงโครงการเงินฝากวันออมแห่งชาติ 400.00          

1/6/2564 เงินขวัญถุงโครงการเงินฝากวันออมแห่งชาติ - ส.ต.อ.ศราวุฒิ 200.00          

2/6/2564 เงินขวัญถุงโครงการเงินฝากวันออมแห่งชาติ - ส.ต.อ.นรเศรษฐ์ 200.00          

8/6/2564 เงินขวัญถุงโครงการเงินฝากวันออมแห่งชาติ - ร.ต.ท.สุรพัฒณ์ , ร.ต.ท.อุดม 400.00          

9/6/2564 เงินขวัญถุงโครงการเงินฝากวันออมแห่งชาติ - ร.ต.อ.พ้นภัย 200.00          

11/6/2564 เงินขวัญถุงโครงการเงินฝากวันออมแห่งชาติ - ด.ต.หญิงวิลาสินี 200.00          

14/6/2564 เงินขวัญถุงโครงการเงินฝากวันออมแห่งชาติ - พ.ต.ท.หญิงธนาภร 200.00          

15/6/2564 เงินขวัญถุงโครงการเงินฝากวันออมแห่งชาติ - ร.ต.อ.สุดจิต 200.00          

17/6/2564 บริจาคสันนิบาตสหกรณ์ โครงการ"ช่วยเหลือผู้ประสบภัยCovid-19" 2,000.00       

สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม 1,000.00       

โครงการเพ่ือน้อง โครงการ 7 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแพร่

18/6/2564 เจ้าภาพถวายผ้ากฐิน สอ .ครูยโสธร 1,000.00       

ร่วมท าบุญวันครบรอบ 41 ปี สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ 1,000.00       

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการสกลนคร

23/6/2564 เงินขวัญถุงโครงการเงินฝากวันออมแห่งชาติ - ส.ต.ต.ธนาธิป 200.00          

1/7/2564 เงินขวัญถุงโครงการเงินฝากวันออมแห่งชาติ - พ.ต.ท.กรณรงค์ 200.00          

5/7/2564 สนับสนุนบริจาคเคร่ืองมือในการตรวจวัดสัญญาณชีพ 50,000.00      

ส าหรับผู้ป่วยเด็กและทารกติดเช้ือไวรัสโคโรน่า - รพ.บางปะอิน

สนับสนุนบริจาคปรับปรุงห้องห้องพิเศษเพ่ือใช้ในการดูแลกลุ่มผู้ป่วยท่ีติดเช้ือ - รพ.อุทัย 250,000.00    

7/7/2564 เงินขวัญถุงโครงการเงินฝากวันออมแห่งชาติ - น.ส.ภรณ์นิภา , ส.ต.ท.วุฒิชัย 400.00          
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8/7/2564 เงินขวัญถุงโครงการเงินฝากวันออมแห่งชาติ 200.00          

ปป.ค่าเขียนเว็บไซต์สหกรณ์ฯ วันท่ี25/6/2564 5,000.00       

9/7/2564 ถวายผ้าพระกฐิน"กฐินพระราชทานกรมทรัพยากรธรณี" 1,000.00       

เงินขวัญถุงโครงการเงินฝากวันออมแห่งชาติ 400.00          

22/7/2564 เงินขวัญถุงโครงการเงินฝากวันออมแห่งชาติ - ส.ต.อ.ทศพล 200.00          

27/7/2564 ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 1,000.00       

10/8/2564 ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 1,000.00       

13/8/2564 ร่วมท าบุญทอดกฐินสหกรณ์สามัคคี ประจ าปี 2564 - สันนิบาตสหกรณ์ 1,000.00       

17/8/2564 เงินขวัญถุงโครงการเงินฝากวันออมแห่งชาติ - พ.ต.ท.พิมุข 200.00          

ค่าดูแลระบบและอัปเดตข้อมูลในเว็บไซต์ประจ าเดือนก .ค.64 2,000.00       

25/8/2564 ร่วมท าบุญทอดผ้าป่ามหากุศลเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาเด็กพิการ 2,000.00       

จ.เชียงราย - ส านักงานศูนย์การศึกษาพิเศษจ.เชียงราย

1/9/2564 ค่าดูแลระบบและอัปเดตข้อมูลในเว็บไซต์ประจ าเดือนส .ค.64 2,000.00       

7/9/2564 เงินขวัญถุงโครงการเงินฝากวันออมแห่งชาติ - ส.ต.ต.สิทธิพงษ์ 200.00          

8/9/2564 เงินขวัญถุงโครงการเงินฝากวันออมแห่งชาติ 200.00          

9/9/2564 ร่วมถวายผ้ากระกฐินพระราชทาน - สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 1,000.00       

14/9/2564 เงินขวัญถุงโครงการเงินฝากวันออมแห่งชาติ - ร.ต.อ.วรุตม์ 200.00          

21/9/2564 เงินขวัญถุงโครงการเงินฝากวันออมแห่งชาติ - ร.ต.ท.วิชัย 200.00          

22/9/2564 บริจาคสนับสนุนสมทบทุนซ้ือครุภัณฑ์ทางการแพทย์ -สอ.สาธารณสุขกระบ่ี 1,000.00       

ร่วมเป็นเจ้าภาพถวายผ้าพระกฐิน-สอ.ม.อ. 2,000.00       

28/9/2564 ร่วมท าบุญครบรอบ60ปี -สอ.ครูเชียงราย 1,000.00       

เงินขวัญถุงโครงการเงินฝากวันออมแห่งชาติ - ร.ต.ต.ภักดี 200.00          

เงินขวัญถุงโครงการเงินฝากวันออมแห่งชาติ - ด.ต.ปรีชา 200.00          

30/9/2564 ค่าดูแลระบบและอัปเดตข้อมูลในเว็บไซต์ประจ าเดือนก .ย.64 2,000.00       

1,798,320.00  

มติที่ประชุม : รับทราบรายงานกิจการประจําป 2564 ตามที่คณะกรรมการฯเสนอ 
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3.2 รับทราบผลการตรวจสอบกิจการประจำปี 2564 

1.แนบ 3.2 จำนวน 5 หน้า คือ หนา้ 61 ถึง 65

รายงานการตรวจสอบกจิการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ ากดั 

ส าหรับปีส้ินสุด วันที่ 30 กนัยายน 2564 

เรียน    ท่ีประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ ากดั 

ตามมติ ท่ีประ ชุมใหญ่สามัญประจ า ปี  2563 เ ม่ื อ  13 พฤศ จิกายน  2563 ได้ เ ลื อกให้ข้าพ เจ้า 
เป็นผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจภูธรจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา จ ากัด ส าหรับปีทางบญัชี
ส้ินสุด วนัท่ี 30 กนัยายน 2564 นั้น  

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบกิจการต่อคณะกรรมการด าเนินการเป็นประจ า 
ทุกเดือน ในโอกาสน้ีขอเสนอผลการตรวจสอบกิจการประจ าปี ซ่ึงมีรายละเอียดโดยสรุปดงัน้ี 

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ
1.1 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจภูธรจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
1.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบติังานการบญัชี และการควบคุมการเงิน 
1.3 เพื่อตรวจสอบการด าเนินงานอ่ืนๆ ของสหกรณ์ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ
2.1 ตรวจสอบความถูกตอ้งของการบนัทึกบญัชีตามเอกสารหลกัฐาน 
2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 
2.3 ตรวจสอบการด าเนินงานตามวตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบั  ระเบียบ และมติของท่ีประชุม 

3. การบัญชี
3.1 เอกสารหลกัฐานประกอบการลงบญัชีครบถว้นสมบูรณ์ตามท่ีน ามาใหต้รวจสอบ 
3.2 การบันทึกบัญชีของสหกรณ์เรียบร้อยเป็นปัจจุบัน และการบันทึกระบบเงินให้กู ้  เงินรับฝาก 

และทุนเรือนหุน้ ฯลฯ โดยใชค้อมพิวเตอร์ประมวลผลทุกระบบงาน เป็นไปตามท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์ก าหนดไว ้
3.3 การเสนอรายงานทางบญัชีต่อคณะกรรมการฯ ฝ่ายจดัการไดเ้สนอรายงานทางบญัชีต่อคณะกรรมการ

ด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือน 

4. การควบคุมการเงิน
การรับ - จ่าย และเก็บรักษาเงินสดเป็นไปตามระเบียบฯ และผา่นการพิจารณาจากผูมี้อ านาจ 

5. การบริหารงานของสหกรณ์
การบริหารงานของสหกรณ์ฯ เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน งบประมาณ ระเบียบ และขอ้บงัคบัของ

สหกรณ์ฯ ท่ีก าหนดไว ้
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6. การด าเนินงาน
6.1 สมาชิก 

สหกรณ์ฯ มีสมาชิกเม่ือต้นปี จ านวน 2,234 ราย เป็นสมาชิกสามญั 2,208 ราย สมาชิกสมทบ 
26 ราย ระหว่างปีมีสมาชิกเพิ่มขึ้น จ านวน 86 ราย ลาออก โอนยา้ย เสียชีวิต และส้ินสภาพการเป็นสมาชิกจาก
สหกรณ์ จ านวน 72 ราย สมาชิกคงเหลือส้ินปี จ านวน 2,248 ราย (เพิ่มขึ้น 14 ราย) เป็นสมาชิกสามญั 2,207 ราย 
สมาชิกสมทบ 41 ราย การรับสมาชิกและการพ้นจากสมาชิกภาพ ด าเนินการตามข้อบังคับและผ่านมติ
คณะกรรมการด าเนินการ 

6.2 การให้เงินกู้แก่สมาชิก 
สหกรณ์ฯ ใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก  3  ประเภท  คือ 

• เงินกูฉุ้กเฉิน ในวงเงินไม่เกิน          200,000.00      บาท 
• เงินกูส้ามญั ในวงเงินไม่เกิน       4,000,000.00      บาท 
• เงินกูพ้ิเศษ  โดยแยกเป็น

o เงินกูพ้ิเศษพฒันาคุณภาพชีวิต ในวงเงินไม่เกิน       1,000,000.00      บาท
o เงินกูพ้ิเศษเพื่อการรวมหน้ี ในวงเงินไม่เกิน       6,000,000.00      บาท 
o เงินกูพ้ิเศษเพื่อซ้ืออาวุธปืน ในวงเงินไม่เกิน          200,000.00      บาท 
o เงินกูพ้ิเศษเพื่อซ้ือจกัยานยนต ์ ในวงเงินไม่เกิน          200,000.00      บาท
o เงินกูพ้ิเศษเพื่อซ้ือคอมพิวเตอร์ ในวงเงินไม่เกิน          100,000.00      บาท
o เงินกูพ้ิเศษเพื่อบรรเทาสาธารณภยั ในวงเงินไม่เกิน       1,000,000.00      บาท
o เงินกูพ้ิเศษเพื่อการเคหะ ในวงเงินไม่เกิน       4,000,000.00      บาท 
o เงินกูพ้ิเศษเพื่อการประกอบอาชีพ ในวงเงินไม่เกิน       1,500,000.00      บาท
o เงินกูพ้ิเศษสมาชิกผูค้  ้าประกนั ในวงเงิน  เตม็จ านวนหน้ีท่ีตอ้งรับผิดชอบ
o เงินกูพ้ิเศษหุน้ค ้าประกนั ในวงเงินไม่เกิน ร้อยละ 90 ของมูลค่าหุน้           

ท่ีช าระแลว้

ในระหว่างปีสหกรณ์ฯ ให้เงินกู้ท้ังส้ิน จ านวน  1,300,425,672.01  บาท 
• เงินกูฉุ้กเฉิน จ านวน  1,140  สัญญา  จ านวนเงิน        137,592,500.00  บาท 
• เงินกูส้ามญั จ านวน     301  สัญญา  จ านวนเงิน        652,430,000.00  บาท 
• เงินกูพ้ิเศษ (พฒันาฯ) จ านวน     365  สัญญา  จ านวนเงิน        213,537,000.00  บาท
• เงินกูพ้ิเศษ (รวมหน้ี)        จ านวน       68  สัญญา  จ านวนเงิน        281,910,000.00  บาท
• เงินกูพ้ิเศษ (ซ้ืออาวุธปืน) จ านวน         3  สัญญา  จ านวนเงิน    126 ,385.00  บาท 
• เงินกูพ้ิเศษ (ภาระค ้าฯ) จ านวน         1  สัญญา  จ านวนเงิน     427,887.01  บาท 
• เงินกูพ้ิเศษ (การเคหะ) จ านวน         1  สัญญา  จ านวนเงิน            2,000,000.00  บาท
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• เงินกูพ้ิเศษ (หุ้นค ้าฯ) จ านวน       13  สัญญา  จ านวนเงิน            7,541,900.00  บาท
• เงินกูพ้ิเศษ (อาชีพ) จ านวน         6  สัญญา  จ านวนเงิน            4,860,000.00  บาท

-  ในวันส้ินปีมีลูกหนีเ้งินกู้คงเหลือ จ านวน   3,592  สัญญา   จ านวนเงิน  3,353,748,961.45   บาท 
-  การปฏิบติัในการให้กู ้ยืมเป็นไปตามขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ฯ เอกสารหลกัฐาน

แสดงการเป็นหน้ี การค ้าประกนั และเอกสารประกอบส่วนใหญ่ถูกตอ้ง ครบถว้นและสมบูรณ์ มีขอ้บกพร่องบา้ง
เลก็นอ้ย ซ่ึงไดแ้จง้ใหเ้จา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งทราบ เพื่อแกไ้ขใหถู้กตอ้งเรียบร้อยแลว้ 

-  ในระหวา่งปีสมาชิกช าระหน้ีเงินกู ้ จ านวนเงิน   990,177,561.97   บาท 
-  การช าระหน้ีของสมาชิกเป็นไปตามก าหนดเวลา มีบางรายเท่านั้นท่ีมีปัญหาซ่ึงเจ้าหน้าท่ี

สหกรณ์และคณะกรรมการไดด้ าเนินการแจง้ลูกหน้ีและติดตามใหม้าช าระหน้ีแลว้ 

6.3 การรับฝากเงิน 
สหกรณ์ฯ รับฝากเงิน  2  ประเภท  คือ 

• เงินรับฝากประเภทออมทรัพย์  อตัราดอกเบ้ีย ร้อยละ 3.25 ต่อปี
เงินรับฝากคงเหลือยกมาจากปี  2563   เป็นเงิน             350,244,947.10    บาท 
รับระหวา่งปี เป็นเงิน             615,547,917.74    บาท 
ถอนระหวา่งปี  เป็นเงิน       218,094,686.13 บาท 
ในวนัส้ินปีมีเงินรับฝากคงเหลือ เป็นเงิน             747,698,178.71 บาท 

• เงินรับฝากตามโครงการวันออมแห่งชาติ  อตัราดอกเบ้ีย ร้อยละ 3.75 ต่อปี
ระยะเวลาโครงการ 1 พ.ค.64 – 30 เม.ย.65 โดยสมาชิกจะถอนเงินฝากได้เม่ือครบก าหนด

ระยะเวลาตามโครงการ 

ในวนัส้ินปีมีเงินรับฝากคงเหลือ เป็นเงิน             12,738,800.00 บาท 

6.4 การกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน 
o จ านวน     900,000,000.00 บาท 

จ านวน      97,000,000.00 บาท 
ตั๋วสัญญาใช้เงินธนาคาร ธกส.
ส่งคืนระหว่างปี
คงเหลือ จ านวน    803,000,000.00 บาท 

o กูย้มืเงินจากสหกรณ์ออมทรัพย ์รพ.ตร. จ านวน             220,000,000.00 บาท 
ส่งใชถึ้งส้ินปี จ านวน               25,690,000.00   บาท 
คงเหลือ จ านวน             194,310,000.00 บาท 

o กูย้มืเงินจากสหกรณ์ออมทรัพย ์มท. จ านวน               40,013,198.00  บาท 
ส่งใชถึ้งส้ินปี จ านวน      9,823,916.00   บาท 
คงเหลือ จ านวน    30,189,282.00 บาท 
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o ชุมนุมสหกรณ์ฯ ต ารวจแห่งชาติ จ านวน    742,888,509.00 บาท 
ส่งใชถึ้งส้ินปี จ านวน    321,018,520.00 บาท 
คงเหลือ จ านวน      421,869,989.00 บาท 

ในวันส้ินปีมีวงเงินกู้ยืมและเงินรับฝากท้ังส้ิน   จ านวน           2,099,387,900.63    บาท 
6.5 ทุนเรือนหุ้น 

ทุนเรือนหุน้ตน้ปี จ านวน  861,171,780.00  บาท  ระหวา่งปีเพิ่มขึ้น จ านวน  80,611,490.00   บาท 
จ่ายคืนค่าหุน้  จ านวน  28,984,180.00  บาท  คงเหลือส้ินปี  จ านวน  912,799,090.00  บาท 

• การเก็บค่าหุน้และการจ่ายคืนค่าหุน้เป็นไปตามระเบียบฯ

6.6 ทุนส ารองและทุนสะสม 

ประเภททุน     ต้นปี      เพิม่ระหว่างปี     ลดระหว่างปี คงเหลือส้ินปี
ทุนส ารอง 113,028,984.27 34,610,276.68  - 147,639,260.95 
ทุนสะสม ประกอบด้วย 14,138,364.36 26,910,594.25 33,382,037.25 7,666,921.36 

- ทุนสาธารณประโยชน์ 69,642.33 2,000,0000.00      1,798,320.00 271,322.33 
- ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล 829,922.03 20,000.00                       - 849,922.03 
 -  ทุนสวสัดิการ                        - 13,872,594.25 13,872,594.25                         - 
 - ทุนสวสัดิการสมาชิกผูค้  ้าประกนั 3,911,400.00 - - 3,911,400.00 
 - ทุนเพื่อส่งเสริมการศึกษา - 3,018,000.00 383,723.00 2,634,277.00 
 - ทุนเสริมสร้างความมัน่คงใหแ้ก่สหกรณ์ 9,327,400.00 8,000,000.00 17,327,400.00      - 

• การใช้จ่ายเงินทุนสะสมต่าง ๆ  เป็นไปตามวัตถุประสงค์แห่งทุนและระเบียบ
ท่ีสหกรณ์ฯ ก าหนด 

6.7 รายจ่ายของสหกรณ์ฯ 
การใชจ่้ายเงินในกิจการของสหกรณ์ฯ เป็นไปตามท่ีไดข้ออนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่ โดยไดป้ฏิบติั

ตามระเบียบของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ และอยูใ่นวงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บการจดัสรรจากท่ีประชุมใหญ่ 

7. ผลการด าเนินงาน
ในรอบปีสหกรณ์มีรายได ้ทั้งส้ิน  238,426,618.21  บาท  ค่าใชจ่้าย  90,818,871.46  บาท 

*** ก าไรสุทธิ   147,607,746.75  บาท  ( เพิ่มขึ้นจากปีก่อน  10,008,437.05  บาท ) 
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8. ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
สหกรณ์ใช้เงินทุนในการบริหารงานมาจากแหล่งเงินทุนภายนอก ซ่ึงต้องอยู่ภายในวงเงินกู้ยืมหรือ        

ค  ้าประกันท่ีนายทะเบียนให้ความเห็นชอบ คือ 1,900,000,000 บาท แต่จากผลการตรวจสอบในปีทางบญัชี 2564 
พบวา่ สหกรณ์มีเงินกูย้มืและเงินรับฝากคงเหลือ จ านวน 2,099,387,900.63 บาท ซ่ึงเกินกวา่วงเงินกูย้มืท่ีนายทะเบียน
ให้ความเห็นชอบอยู่  จ านวน 199,387,900.63 บาท ซ่ึงสหกรณ์ต้องปรับลดวงเงินกู้ยืมลงมาให้อยู่ในวงเงินท่ี         
นายทะเบียนใหค้วามเห็นชอบ 

อน่ึง ผูต้รวจสอบกิจการได้ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะแก่เจ้าหน้าท่ีผูป้ฏิบติังานและรายงานผลการ
ตรวจสอบ พร้อมขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการด าเนินการในท่ีประชุมประจ าเดือน ซ่ึงขอ้สังเกตและ
ขอ้เสนอแนะไดรั้บการแกไ้ขปรับปรุงใหถู้กตอ้งแลว้ 

          ลงช่ือ  ร.ต.อ.หญิง       ผูต้รวจสอบกิจการ 
( จิรนนัท ์ อมรชาติ ) 

 รอง สว.ฝอ.ภ.จว.พระนครศรีอยธุยา 
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มติที่ประชุม : รับทราบรายงานการตรวจสอบกิจการประจาํป 2564 ตามที่ผูตรวจสอบกิจการเสนอฯ 
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66

  3.3 รับทราบการดำเนินการตามกฎกระทรวง ว่าด้วย การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์ และ
สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2564 หมวด 4 

         3.3.1 ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่ กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการและที่ปรึกษาของสหกรณ์
ได้รับจากสหกรณ์ นั้นในรอบปีที่ผ่านมา (ปรากฏในภาคผนวกหน้า 160 ถึง 162)  

มติที่ประชุม...รับทราบ 

3.3.2 ข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน และถูกลงโทษ 
(ปรากฏในภาคผนวก 163 - 164) 

มติที่ประชุม...รับทราบ 
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ู้รับ

คว
าม

คิด
เห

็นข
อง

สม
าช

ิก 
3.2

 โค
รงก

าร
สห

กร
ณ์อ

อม
ทร

ัพย
์ตำ

รว
จภ

ูธร
จัง

หว
ัดพ

ระ
นค

รศ
รีอ

ยุธ
ยา

 จำ
กัด

 สัญ
จร

พบ
ปะ

สม
าช

ิกต
าม

หน
่วย

งาน
 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ที่ 
3 ส

ร้า
งภ

าพ
ลัก

ษณ
์อง

ค์ก
รให

้โดด
เด่น

ปร
ะก

อบ
ด้ว

ย 4
 กล

ยุท
ธ์ คื

อ 
กล

ยุท
ธ์ท

ี่ 1 
กา

รส
ร้า

งค
วา

มส
ัมพ

ันธ
์ที่ดี

กับ
อง

ค์ก
รอ

ื่น 
ๆ 

โดย
เฉพ

าะ
อง

ค์ก
รท

ี่เกี่ย
วข

้อง
ใน

วง
กา

รส
หก

รณ์
 

1.1
 โค

รงก
ารเ

ชื่อ
มส

ัมพ
ันธ

์ทั้ง
ภา

ยใน
แล

ะภ
าย

นอ
ก ภ

จว
.อย

.  เ
ช่น

กา
รม

ีส่ว
นร

่วม
กับ

กิจ
กร

รม
ต่า

ง ๆ
 ขอ

ง ภ
จว

.อย
. ,เ

คร
ือข่

าย
สห

กร
ณ์พ

ันธ
มิต

ร 
  ท

ั้งร
ะด

ับ
,เข

ต
พื้น

ที่ส
มา

ชิก
สห

กร
ณ์ข

อง
 ชส

อ. 
หร

ืออ
ื่น 

ๆ 
1.2

 โค
รงก

าร
สร

้างค
วา

มส
ัมพ

ันธ์
กับ

สห
กร

ณ์อ
ื่น 

ๆท
ั้งส

่วน
กล

างแ
ละ

ส่ว
นภ

ูมิภ
าค

 ชม
รม

เจ้า
หน

้าท
ี่ภา

คก
ลา

ง แ
ละ

ชม
รม

ผู้จ
ัดก

าร
สห

กร
ณ์อ

อม
ทร

ัพย
์แห

่งป
ระ

เท
ศไ

ทย
 

กล
ยุท

ธ์ท
ี่ 2 

กา
รเป็

นแ
หล

่งวิ
ชา

กา
ร ค

วา
มรู้

ด้า
นก

าร
บริ

หา
รส

หก
รณ์

 

2.1
 โค

รงก
าร

จัด
อบ

รม
กา

รบ
ริห

าร
สห

กร
ณ์ฯ

 
2.2

  โ
คร

งก
าร

จัด
นิท

รร
ศก

าร
วัน

สห
กร

ณ์แ
ห่ง

ชา
ติ (

26
 กุม

ภา
พัน

ธ์) 
2.3

  โ
คร

งก
าร

ศึก
ษา

ดูง
าน

ขอ
งห

น่ว
ยง

าน
ภา

ยน
อก

 

2.4
  โ

คร
งก

าร
รับ

เป
็นส

ถา
นที่

ฝึก
งาน

ขอ
งน

ักศ
ึกษ

า 
2.5

  โ
คร

งก
าร

อบ
รม

ผู้บ
ริห

าร
สห

กร
ณ์ฯ

/ก
าร

เตร
ียม

ตัว
เป

็นก
รร

มก
ารด

ำเน
ินก

าร
สำ

หร
ับส

มา
ชิก

ที่ส
นใ

จ/
หล

ักส
ตูร

กร
รม

กา
รอ

ำน
วย

กา
ร/ห

ลกั
สูต

รก
รร

มก
าร

เงิน
กู้ 
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กล
ยุท

ธ์ท
ี่ 3 

กา
รส

ร้า
งเอ

กล
ักษ

ณข์
อง

อง
ค์ก

ร 
3.1

 โค
รงก

าร
 fin

-co
op

 br
an

din
g 

3.2
 โค

รงก
าร

มอ
บข

อง
สม

นา
คณุ

แก
่สม

าชิ
กใน

กา
รจ

ัดก
จิก

รร
มต

่าง 
ๆ ข

อง
สห

กร
ณฯ์

 
3.3

 โค
รงก

าร
ทำ

บุญ
วัน

สถ
าป

นา
สห

กร
ณ์อ

อม
ทร

ัพย
์ตำ

รว
จภ

ูธร
จัง

หวั
ดพ

ระ
นค

รศ
รีอ

ยุธ
ยา

 จำ
กัด

 
กล

ยุท
ธ์ท

ี่  4
 กา

รส
ร้า

งป
ระ

โยช
น์แ

ก่ส
ังค

มแ
ละ

ชมุ
ชน

 

4.1
 โค

รงก
าร

จัด
ทำ

 CS
R ร

่วม
กับ

เคร
ือข

่าย
สห

กร
ณ์พ

ันธ
มิต

ร 
4.2

 โค
รงก

าร
สน

ับส
นุน

กิจ
กร

รม
ขอ

งอ
งค

์กร
ต่า

ง ๆ
 ท

ั้งภ
าค

รัฐ
แล

ะเอ
กช

นภ
าย

นอ
ก 

4.3
 โค

รงก
าร

ลด
ค่า

ใช้จ
่าย

ให
้กับ

สม
าช

ิกแ
ละ

คร
อบ

คร
ัว 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ที่ 
4 พั

ฒน
าร

ะบ
บเ

ทค
โน

โล
ยีส

าร
สน

เทศ
 ป

ระ
กอ

บด้
วย

 2 
กล

ยุท
ธ์ คื

อ 
กล

ยุท
ธ์ท

ี่ 1 
พัฒ

นา
ระ

บบ
เทค

โน
โล

ยีส
าร

สน
เทศ

 
1.1

 โค
รงก

าร
พัฒ

นา
ระ

บบ
โป

รแ
กร

มค
อม

พิว
เตอ

ร์ แ
ละ

ระ
บบ

สา
รส

นเท
ศ เ

ช่น
 กา

รพ
ัฒน

าเว
็บไ

ซต
์ ฯล

ฯ 
1.2

 โค
รงก

าร
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รโด

ยใช้
เท

คโ
นโ

ลย
ีทีเ่ห

มา
ะส

ม เ
ช่น

 กา
รป

ระ
ชุม

ใช้โ
สต

ทัศ
นูป

กร
ณ์ 

กล
ยุท

ธ์ท
ี่ 2 

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
ขอ

งเจ
้าห

น้า
ที่ 

ด้า
นเท

คโน
โล

ยีส
าร

สน
เทศ

 
  2

.1 
โค

รงก
าร

อบ
รม

พัฒ
นา

เจ้า
หน

้าท
ี่ ด้า

นเท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเท
ศ 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ที่ 
5 ส

่งเส
ริม

แล
ะส

นับ
สน

ุนใ
ห้ส

มา
ชิก

ยึด
กา

รด
ำเน

ินช
ีวิต

ตา
มแ

นว
พร

ะร
าช

ดำ
รัส

ตา
มห

ลัก
ปรั

ชญ
าข

อง
เศร

ษฐ
กิจ

พอ
เพี

ยง
 พึ่

งต
นเอ

งให
้มา

กท
ี่สุด

ปร
ะก

อบ
ด้ว

ย 
1 ก

ลย
ุทธ

์ คือ
 

กล
ยุท

ธ์ท
ี่  1

 กา
รด

ำเน
ินช

ีวิต
ตา

มแ
นว

พร
ะร

าช
ดำ

รัส
ตา

มห
ลัก

ปรั
ชญ

าข
อง

เศร
ษฐ

กิจ
พอ

เพี
ยง

 
1.1

 โค
รงก

าร
จดั

ทำ
บัญ

ชีค
รัว

เรือ
น 

1.2
 โค

รงก
าร

ส่ง
เสร

ิมก
าร

ปร
ะก

อบ
อา

ชีพ
เสร

ิมข
อง

สม
าช

ิกแ
ละ

คร
อบ

คร
ัว 

1.3
 โค

รงก
าร

ลด
ค่า

ใช้จ
่าย

ขอ
งส

หก
รณ

์ เช่
น 

มา
ตร

กา
รป

ระ
หย

ัดพ
ลัง

งาน
, ก

าร
ใช้ก

ระ
ดา

ษซ
้ำส

อง
หน

้า, 
กา

รน
ำเส

นอ
เอก

สา
รก

ารป
ระ

ชุม
ทา

ง P
/P
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ยุท
ธศ

าส
ตร์

ที่ 
 1 

 กา
รพั

ฒน
าอ

งค
์กร

 ให
้มีค

วา
มเข

้มแ
ข็ง

 ภา
ยใต้

กา
รบ

ริห
ารจ

ัดก
ารท

ี่มีป
ระส

ิทธ
ิภา

พ 
มี ธ

รร
มา

ภิบ
าล

  
เป้า

ปร
ะส

งค์
  : 

เป
็นอ

งค
์กร

ที่ม
ีคว

าม
เข้ม

แข็
งใน

กา
รบ

ริห
าร

จดั
กา

รท
ี่ดี ม

ีปร
ะส

ิทธิ
ภา

พ 
ได้ร

ับค
วา

มเชื่
อม

ั่นจ
าก

สม
าชิ

ก แ
ละ

บุค
คล

ทั่ว
ไป

 

กล
ยุท

ธ ์
โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รรม
 

ตัว
ชี้ว

ัด 
ระ

ยะ
เวล

าด
ำเน

ินก
าร

 
ผู้รั

บผิ
ดช

อบ
 

25
64

 
25

65
 

25
66

 
25

67
 

1.
เสร

ิมส
ร้า

งค
วา

มส
ัมพ

ันธ์
ที่ด

ีขอ
ง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ดำ

เนิน
กา

รผ
ู้ตร

วจ
สอ

บ
กิจ

กา
ร แ

ละ
ฝ่า

ยจ
ดัก

าร
 

1.1
 โค

รงก
าร

สัม
มน

าค
ณะ

กร
รม

กา
รด

ำเน
ินก

าร
ผู้ต

รว
จส

อบ
กิจ

กา
รแ

ละ
ฝ่า

ยจ
ัดก

าร 
ควา

มส
ำเร

็จขอ
งกา

รจ
ัดก

ารส
ัมม

นาค
ณะ

กรร
มก

ารด
ำเน

ินก
าร

ผู้ต
รว

จส
อบ

กิจ
กา

รแ
ละ

ฝ่า
ยจ

ัดก
าร

อย
่างน

้อย
ปีล

ะ 
1 

คร
ั้ง 

 
 

 
 

กร
รม

กา
ร,ผ

ูต้ร
วจ

สอ
บ

กิจ
กา

ร แ
ละ

ฝ่า
ยจ

ดัก
าร

 

1.2
 โค

รงก
าร

ปร
ะช

ุมร
่วม

กร
รม

กา
รแ

ละ
ฝา่

ย
จัด

กา
ร ป

ระ
จำ

เดือ
น 

คว
าม

สำ
เร็จ

ขอ
งป

ระ
ชุม

ร่ว
มก

รรม
กา

รด
ำเน

ินก
ารแ

ละ
ฝ่า

ยจ
ัดก

ารป
ระจ

ำเด
ือน

อย
่างน

้อย
 เด

ือน
ละ

 1 
คร

ั้ง 
 

 
 

 
กร

รม
กา

รด
ำเน

ินก
าร

 แล
ะ

ฝ่า
ยจ

ัดก
าร

ที่เ
กี่ย

วข้
อง

 
1.3

 โค
รง

กา
รป

ระ
ชุม

ร่ว
มก

รร
มก

าร
อำ

นว
ยก

าร
แล

ะฝ
่าย

จัด
กา

ร ป
ระ

จำ
เดือ

น 
คว

าม
สำ

เร็จ
ขอ

งป
ระ

ชุม
ร่ว

มก
รรม

กา
รอ

ำน
วย

กา
รแ

ละ
ฝ่า

ยจ
ัดก

ารป
ระจ

ำเด
ือน

อย
่างน

้อย
 เด

ือน
ละ

 1 
คร

ั้ง 
 

 
 

 
กร

รม
กา

รอ
ำน

วย
กา

ร แ
ละ

ฝ่า
ยจ

ัดก
าร

ที่เ
กี่ย

วข้
อง

 
1.4

 โค
รงก

าร
ปร

ะช
ุมร

่วม
กร

รม
กา

รเง
ินกู้

แล
ะ

ฝ่า
ยจ

ัดก
าร

 ป
ระ

จำ
เดือ

น 
คว

าม
สำ

เร็จ
ขอ

งป
ระ

ชุม
ร่ว

มก
รรม

กา
รเง

ินก
ู้แล

ะฝ
่าย

จัด
กา

รป
ระจ

ำเด
ือน

อย
่างน

้อย
 เด

ือน
ละ

 1 
คร

ั้ง 
 

 
 

 
กร

รม
กา

รเง
ินกู้

 ,แ
ละ

ฝ่า
ย

จัด
กา

รท
ี่เกี่ย

วข้
อง

 

1.5
 โค

รงก
าร

ปร
ะช

ุมร
่วม

กร
รม

กา
รศ

ึกษ
าแ

ละ
ฝ่า

ยจ
ัดก

าร
 ป

ระ
จำ

เดือ
น 

คว
าม

สำ
เร็จ

ขอ
งป

ระ
ชุม

ร่ว
มก

รรม
กา

รศ
ึกษ

าฯ
แล

ะฝ
่าย

จัด
กา

รป
ระจ

ำเด
ือน

อย
่างน

้อย
 เด

ือน
ละ

 1 
คร

ั้ง 
 

 
 

 
กร

รม
กา

รศ
ึกษ

าฯ
ฝ่า

ยจ
ดัก

าร
ที่เ

กี่ย
วข้

อง
 

1.6
 โค

รงก
ารส

ร้าง
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ 4

 ฝ่า
ย 

ควา
มสำ

เร็จ
ของ

การ
จัด

โคร
งกา

รสร
้างค

วาม
สัม

พัน
ธ์ 4

 ฝ่า
ย  อ

ย่า
ง

น้อ
ย ป

ีละ
 1 

คร
ั้ง 

 
 

 
 

กร
รม

กา
รด

ำเน
ินก

าร
ที่

ปร
ึกษ

า ,
ผู้ต

รว
จส

อบ
กิจ

กา
ร

แล
ะฝ

า่ย
จัด

กา
ร 
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กล
ยุท

ธ ์
โค
รงก

าร
/ก
ิจก

รรม
 

ตัว
ชี้ว

ัด 
ระ
ยะ
เวล

าด
ำเน

ินก
าร

 
ผู้รั
บผิ

ดช
อบ

 
25

64
 

25
65

 
25

66
 

25
67

 
2.

ปฏ
ิรูป

แล
ะก

ำห
นด

โค
รงส

ร้า
ง ข

อง
อง

ค์ก
ร เ

พื่อ
ให

้กา
รบ

ริห
าร

 งา
นเป

น็ไ
ป

อย
่างม

ีปร
ะส

ิทธิ
ภา

พแ
ละ

เพ
ื่อก

าร
ทำ

งาน
อย

่างม
ีปร

ะส
ิทธิ

ผล
 

2.1
 โค

รงก
าร

สร
้างท

ีมง
าน

เข้ม
แข

็ง โ
ดย

กา
ร

หม
ุนเว

ียน
งาน

เจ้า
หน

้าที่
ฝ่า

ยต
่าง 

ๆ 
คว

าม
สำ

เร็จ
ขอ

งก
าร

หม
ุนเว

ียน
งาน

ขอ
งเจ

้าห
น้า

ที่ฝ
่าย

ต่า
ง ๆ

 
 

 
 

 
ผู้จ

ัดก
าร

ฯ 

2.2
  โ

คร
งก

าร
ระ

บบ
รา

ยง
าน

ผล
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

ขอ
งฝ

่าย
จัด

กา
รท

ุกฝ
่าย

 
มีร

าย
งา

นผ
ลก

าร
ดำ

เน
ินง

าน
ให

้คณ
ะก

รร
มก

าร
ดำ

เน
ินก

าร
ทร

าบ
 เด

ือน
ละ

 1 
คร

ั้งโ
ดย

ปร
ะช

ุมร
่วม

ผู้จ
ัดก

าร
ฯแ

ละ
 ฝ

่าย
จัด

กา
รก

่อน
นำ

ผล
รา

ยง
าน

คณ
ะก

รรม
กา

รด
ำเน

ินก
าร 

 
 

 
 

ผู้จ
ัดก

าร
แล

ะฝ
่าย

จัด
กา

ร 

3.
จัด

ให
้มีท

ี่ดิน
พร

้อม
สำ

นัก
งาน

 รว
มถ

ึง
จัด

สร
้างส

ิ่งป
ลูก

สร
้างพ

ร้อ
มส

าธ
ารณ

ูปโ
ภค

 
แล

ะ พ
ัฒน

าส
ิ่งแ

วด
ล้อ

ม ภ
าย

ใน
อง

ค์ก
รให

้
เอื้อ

ปร
ะโย

ชน
์ต่อ

สม
าช

ิกแ
ละ

กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิงาน
ขอ

งค
ณะ

กร
รม

กา
รแ

ละ
ฝ่า

ย
จัด

กา
รส

หก
รณ

 ์

3.1
 โค

รงก
าร

จัด
หา

ทีด่
ินเพ

ื่อจ
ัดต

ั้งส
ำน

ักง
าน

 
สห

กร
ณ์ไ

ด้ท
ี่ดิน

ใน
ทำ

เล
ที่เ

หม
าะ

สม
กับ

กา
รจ

ัดตั้
ง

สำ
นัก

งาน
สห

กร
ณ์ภ

าย
ใน

 1 
ปี 

 
กร

รม
กา

รด
ำเน

ินก
าร

แล
ะ

ฝ่า
ยจ

ัดก
าร

ฯท
ีเ่กี่ย

วข
้อง

 

3.2
 โค

รงก
าร

จัด
ตั้ง

สำ
นัก

งาน
สห

กร
ณ ์

สห
กร

ณ์ด
ำเน

ินก
าร

จัด
ตั้ง

สำ
นัก

งา
นส

หก
รณ

์ได
้แล

้ว
เสร

็จ 4
 ปี

 
 

 
 

 
กร

รม
กา

รด
ำเน

ินก
าร

แล
ะ

ฝ่า
ยจ

ัดก
าร

ฯท
ีเ่กี่ย

วข
้อง

 

3.3
 โค

รงก
าร

จัด
สร

้างส
ิ่งป

ลูก
สร

้างพ
ร้อ

ม
สา

ธา
รณ

ูปโ
ภค

 แล
ะพ

ัฒน
า ส

ิ่งแ
วด

ล้อ
ม 

ภา
ยใน

อง
ค์ก

รให
้เอื้อ

ปร
ะโย

ชน
์ต่อ

สม
าช

ิกแ
ละ

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
ขอ

งค
ณะ

กร
รม

กา
รแ

ละ
ฝา่

ย
จัด

กา
รส

หก
รณ

 ์

สห
กร

ณ์
ดำ

เน
ินก

าร
จัด

สร
้าง

สิ่ง
ปล

ูกส
ร้า

งพ
ร้อ

ม
สา

ธา
รณ

ูปโ
ภค

 แ
ละ

พัฒ
นา

 ส
ิ่งแ

วด
ล้อ

ม 
ภา

ยใ
น

อง
ค์ก

รใ
ห้เ

อื้อ
ปร

ะโ
ยช

น์ต
่อส

มา
ชิก

แล
ะก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
แล

ะฝ
่าย

จัด
กา

ร
สห

กร
ณ์ภ

าย
ใน

 3 
ป ี

 
 

 
กร

รม
กา

รด
ำเน

ินก
าร

แล
ะ

ฝ่า
ยจ

ัดก
าร

ฯท
ีเ่กี่ย

วข
้อง

 

4.
พัฒ

นา
รูป

แบ
บแ

ละ
วิธ

ีกา
รป

ระ
เมิน

กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิงาน
ที่ชั

ดเจ
น 

   
แล

ะม
ีคว

าม
ยุต

ิธร
รม

 4.1
 โค

รงก
าร

ปร
ะเม

ินก
ารป

ฏิบ
ตัิง

าน
ขอ

ง
เจ้า

หน
้าที่

เพ
ื่อก

าร
พัฒ

นา
 

มีป
ระ

เมิน
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

ขอ
งเจ

้าห
น้า

ที่ป
ีละ

 1 
คร

ั้ง 
 

 
 

 
คณ

ะก
รร

มก
าร

 ,ผ
ู้จดั

กา
ร

,รอ
ง ผ

จก
.ฯ 

,หน
.ฝ่า

ยฯ
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กล
ยุท

ธ ์
โค
รงก

าร
/ก
ิจก

รรม
 

ตัว
ชี้ว

ัด 
ระ
ยะ
เวล

าด
ำเน

ินก
าร

 
ผู้รั
บผิ

ดช
อบ

 
25

64
 

25
65

 
25

66
 

25
67

 
5.

ผล
ักด

ันก
ารป

ฏริ
ูปร

ะบ
บก

าร
บร

หิา
ร

ด้า
นก

าร
เงิน

 แล
ะร

ะบ
บก

าร
คว

บค
มุ

ภา
ยใน

ให
้มีค

วา
มค

ล่อ
งต

ัวแ
ละ

มี
ปร

ะส
ิทธิ

ภา
พม

าก
ขึ้น

 

5.1
โค

รงก
าร

จัด
ทำ

แผ
นง

าน
งบ

ปร
ะม

าณ
รา

ยร
ับ-

รา
ยจ

่าย
ปร

ะจ
ำป

 ี
มีก

าร
จัด

ทำ
แผ

นง
าน

งบ
ปร

ะม
าณ

รา
ยร

ับ-
รา

ยจ
่าย

ปร
ะจ

ำป
 ี

 
 

 
 

กร
รม

กา
รอ

ำน
วย

กา
รแ

ละ
ผู้จ

ัดก
าร 

5.2
 โค

รงก
าร

จัด
ระ

บบ
กา

รค
วบ

คุม
ภา

ยใน
แล

ะ
บร

ิหา
รค

วา
มเส

ี่ยง
 8 

ด้า
น 

ขอ
งส

หก
รณ

์ฯ 
มีก

าร
จัด

ระ
บบ

กา
รค

วบ
คุม

ภา
ยใน

สห
กร

ณ ์
 

 
 

 
คณ

ะท
ำงา

นค
วบ

คมุ
ภา

ยใน
แล

ะบ
รหิ

าร
คว

าม
เสี่ย

ง 
6.

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
ขอ

งค
ณะ

กร
รม

กา
ร

ดำ
เนิน

กา
รแ

ละ
ผู้ต

รว
จส

อบ
กิจ

กา
รแ

ละ
เจ้า

หน
้าที่

   

6.1
 โค

รงก
าร

อบ
รม

สัม
มน

าก
าร

บร
หิา

รงา
นใ

น
ด้า

นต
่าง 

ๆ เ
ช่น

 ด้า
นก

าร
เงิน

 ด้า
นก

าร
บัญ

ชี 
แล

ะ ด
้าน

กฎ
หม

าย
 แพ่

ง อ
าญ

า ก
ฎห

มา
ย 

ปป
ง. 

มีก
าร

อบ
รม

สัม
มน

าก
าร

บร
ิหา

รง
าน

ใน
ด้า

นต
่าง

 ๆ 
อย

่างน
้อย

ด้า
นล

ะ 1
คร

ั้งต
่อป

ี 
 

 
 

 
กร

รม
กา

รด
ำเน

ินก
าร

ฯแ
ละ

ฝ่า
ยจ

ัดก
าร

ฯ 

6.2
 โค

รงก
ารพ

ัฒน
าค

วาม
รู้ข

อง
ฝ่า

ยจ
ัดก

ารฯ
 เช่

น 
เท

คน
ิคก

าร
ให

้บร
ิกา

รท
ี่ปร

ะท
ับใ

จ 
คว

าม
สำ

เร็จ
ขอ

งก
ารจ

ัดท
ำโค

รงก
ารพ

ัฒน
าค

วา
มร

ู้ขอ
ง

เจ้า
หน

้าท
ี่อย

่างน
้อย

 1 
โคร

งกา
ร 

 
 

 
 

ผู้จ
ัดก

าร
ฯ 

6.3
 โค

รง
กา

รเจ
้าห

น้า
ที่ท

ี่ปฏ
ิบัต

ิงา
นย

อด
เยี่ย

ม
ปร

ะจ
ำป

ี (ม
อบ

รา
งว

ัลเ
จ้า

หน
้าท

ี่ที่ป
ฏิบ

ัติง
าน

ยอ
ดเย

ี่ยม
แล

ะด
ีมา

กป
ระ

จำ
ปี 

65
 

คว
าม

สำ
เร็จ

ขอ
งก

าร
คดั

เลือ
กเจ

้าห
น้า

ที่ท
ี่ปฏ

ิบัต
ิงาน

ยอ
ดเย

ี่ยม
แล

ะช
มเช

ยป
ระ

จำ
ป ี

 
 

 
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
แล

ะผ
ู้จดั

กา
ร

ฯ 

7.
กา

รร
ณร

งค
์ใน

กา
รเพ

ิ่มจ
ำน

วน
สม

าช
ิก

สห
กร

ณ์ฯ
 

7.1
 โค

รง
กา

รร
ณร

งค
์รับ

สม
าช

ิกเ
พิ่ม

 เช
่น 

กา
ร

อบ
รม

ข้า
รา

ชก
าร

บร
รจ

ุให
ม่ป

ระ
จำ

ปี 
ขอ

ง 
ภ.จ

ว.อ
ย. 

มีโ
คร

งก
าร

อบ
รม

ข้า
รา

ชก
าร

บร
รจ

ุให
ม่อ

ย่า
งน

้อย
ปีล

ะ 
1 ค

รั้ง 
 

 
 

 
กร

รม
กา

รศ
ึกษ

าฯ
แล

ะ
ผู้จ

ัดก
าร
ฯ 

7.2
 โค

รง
กา

รก
าร

ปร
ะช

าส
ัมพ

ันธ
์ให

้สม
าช

ิกท
ี่

โอน
ย้า

ยม
าร

ับร
าช

กา
รท

ี่ ภ
.จว

.อย
. ห

รือ
ลา

ออ
ก

จา
กส

หก
รณ

์แล
้วได

้สม
ัคร

เป
็นส

มา
ชิก

 

มีโ
คร

งก
าร

ปร
ะช

าส
ัมพ

ันธ์
 

 
 

 
 

กร
รม

กา
รศ

ึกษ
าฯ

แล
ะ

ผู้จ
ัดก

าร
ฯ 

7.3
 โค

รง
กา

รป
ระ

ชา
สัม

พัน
ธ์ใ

ห้บ
ุคค

ลใ
น

คร
อบ

คร
ัวข

อง
สม

าช
ิกห

รือ
บุค

คล
ใน

อง
ค์ก

รห
รือ

หน
่วย

งาน
ที่ข

าด
คุณ

สม
บัต

ิได
้สม

ัคร
เป

็นส
มา

ชิก
 

มีโ
คร

งก
าร

ปร
ะช

าส
ัมพ

ันธ์
 

 
 

 
 

กร
รม

กา
รศ

ึกษ
าฯ

แล
ะ

ผู้จ
ัดก

าร
ฯ 
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ยุท
ธศ

าส
ตร์

ที่ 
 2 

 พั
ฒน

าป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
กา

รให
้บริ

กา
รแ

ละ
จัด

สว
ัสด

ิกา
รให

้แก
่สม

าช
ิกเพิ่

มม
าก

ขึน้
  

เป้า
ปร

ะส
งค์

  : 
เป

็นอ
งค

์กร
ที่ม

ีกา
รให

้บร
ิกา

รส
มา

ชิก
อย

่างด
ีเยีย่

ม ม
ีคว

าม
หล

าก
หล

าย
  ม

ีคว
าม

ถูก
ต้อ

งแ
ละ

รว
ดเร

็ว ร
วม

ถึง
มีก

าร
จัด

สว
ัสด

ิกา
รให

้แก
่สม

าชิ
กอ

ย่า
งรอ

บด
้าน

แล
ะท

ั่วถ
ึง 

กล
ยุท

ธ ์
โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รรม
 

ตัว
ชี้ว

ัด 
ระ

ยะ
เวล

าด
ำเน

ินก
าร

 
ผู้รั

บผิ
ดช

อบ
 

25
64

 
25

65
 

25
66

 
25

67
 

1.
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พชี

วิต
ขอ

งส
มา

ชิก
1.1

 โค
รงก

าร
ศึก

ษา
ดูง

าน
ขอ

งส
มา

ชิก
 

- โ
คร

งก
าร

นำ
สม

าช
ิกด

ูงาน
ชุม

นุม
สห

กร
ณ์อ

อม
ทร

ัพย
์

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 จำ
กัด

 
 

 
 

 
กร

รม
กา

รศ
ึกษ

าฯ
แล

ะฝ
่าย

จัด
กา

ร 
1.2

 โค
รงก

าร
อบ

รม
อา

ชีพ
ระ

ยะ
สั้น

 ให
้กับ

สม
าช

ิกท
ี่สน

ใจ 
มีโ

คร
งก

าร
อบ

รม
อา

ชีพ
ระ

ยะ
สั้น

 ให
้กับ

สมา
ชิก

ที่ส
นใจ

อย
่าง

น้อ
ย 1

 โคร
งกา

ร 
 

 
 

 
กร

รม
กา

รศ
ึกษ

าฯ
แล

ะฝ
่าย

จัด
กา

ร 
1.3

 โค
รงก

าร
ส่ง

เสร
ิมก

าร
ออ

มท
รัพ

ย์ แ
ละ

ระ
ดม

ทุน
เรือ

นห
ุ้น 

มีส
ัปด

าห
์แห

่งก
ารอ

อม
ทร

ัพย
์ แล

ะร
ะด

มท
ุนเร

ือน
หุ้น

  
 

 
 

 
กร

รม
กา

รศ
ึกษ

าฯ
แล

ะฝ
่าย

จัด
กา

ร 
1.4

 โค
รงก

าร
สม

าชิ
กต

้นแ
บบ

(สม
าชิ

ก
ตัว

อย
่าง)

 
มีโ

คร
งก

าร
สม

าช
ิกต

้นแ
บบ

ไม
่น้อ

ยก
ว่า

 3 
รา

งวัล
 ต่อ

ป ี
 

 
 

 
กร

รม
กา

รศ
ึกษ

าฯ
แล

ะฝ
่าย

จัด
กา

ร 
1.5

 โค
รงก

าร
พบ

ปะ
ผูเ้ก

ษีย
ณอ

าย
ุรา

ชก
าร

 
มีโ

คร
งก

าร
พบ

ปะ
ผู้เ

กษ
ียณ

อา
ยุร

าช
กา

รอ
ย่า

งน
้อย

 ป
ี

ละ
 1 

คร
ั้ง 

 
 

 
 

กร
รม

กา
รศ

ึกษ
าฯ

แล
ะฝ

่าย
จัด

กา
ร 

1.6
 โค

รงก
าร

สัม
มน

า 6
 ฝ่า

ย ส
มา

ชิก
 

กร
รม

กา
รฝ

่าย
จัด

กา
ร ส

หก
รณ

์พัน
ธม

ิตร
 

ภา
คร

ัฐ  
ผูต้

รว
จ 

มีโ
คร

งก
าร

สัม
มน

าส
ม 6

 ฝ่า
ยน

อก
สถ

าน
ที่ 

 
 

 
 

 
กร

รม
กา

รศ
ึกษ

าฯ
แล

ะฝ
่าย

จัด
กา

ร 

1.7
 โค

รง
กา

รล
ดค

่าใ
ช้จ

่าย
สม

าช
ิก 

แล
ะ

คร
อบ

คร
ัว 

ร้อ
ยล

ะค
วา

มพ
ึงพ

อใ
จข

อง
สม

าช
ิกท

ี่ใช
้บร

ิกา
รโค

รงก
าร

ลด
ค่า

ใช้จ
่าย

สม
าช

ิก 
 

 
 

 
คณ

ะก
รร

มก
าร

แล
ะฝ

่าย
จัด

กา
ร 
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กล
ยุท

ธ ์
โค
รงก

าร
/ก
ิจก

รรม
 

ตัว
ชี้ว

ัด 
ระ
ยะ
เวล

าด
ำเน

ินก
าร

 
ผู้รั
บผิ

ดช
อบ

 
25

64
 

25
65

 
25

66
 

25
67

 
2.

ตอ
บส

นอ
งค

วา
มต

้อง
กา

รข
อง

สม
าช

ิก 
2.1

 โค
รงก

ารป
ระ

ชา
สัม

พัน
ธ์กิ

จก
รรม

งาน
ขอ

ง
สห

กร
ณ์อ

อม
ทร

ัพย
์ตำ

รวจ
ภูธ

รจ
ังห

วัด
พร

ะน
คร

ศร
ีอย

ุธย
า จ

ำก
ัด ใ

ห้ส
มา

ชิก
ได้ร

ับ
ทร

าบ
 ใน

หล
าก

หล
าย

รูป
แบ

บ เ
ช่น

 จด
หม

าย
ข่า

ว,W
eb

sit
e,ก

ลุ่ม
 LI

NE
 ,F

AC
E B

OO
K  

มีป
ระ

ชา
สัม

พัน
ธ์ห

รือ
จด

หม
าย

ข่า
ว ก

าร
ดำ

เน
ินก

าร
ด้า

นต
่าง 

ๆใ
ห้ส

มา
ชิก

ทร
าบ

ทุก
ช่อ

งก
าร

สื่อ
สา

ร 
 

 
 

 
กร

รม
กา

รศ
ึกษ

าฯ
แล

ะฝ
่าย

จัด
กา

รท
ี่เกี่ย

วข้
อง

 

2.2
 โค

รงก
าร

ทุก
คำ

ถา
มม

ีคำ
ตอ

บ 
ร้อ

ยล
ะค

วา
มส

ำเร
็จข

อง
กา

รต
อบ

คำ
ถา

มท
างห

้อง
กร

ะท
ู้,

ทา
งโท

รศ
ัพท

์,LIN
E ก

ลุ่ม
,LIN

E S
Qท

ุกค
ำถ

าม
ภา

ยใ
นไ

ม่
เกิน

 24
 ชม

.ขอ
งท

ุกค
ำต

อบ
ที่ไ

ม่ต
้อง

มีก
าร

หา
รือ

 

 
 

 
 

กร
รม

กา
รศ

ึกษ
าฯ

แล
ะฝ

่าย
จัด

กา
รท

ี่เกี่ย
วข้

อง
 

2.3
 สว

ัสด
ิกา

รก
รณ

เีร่ง
ด่ว

นเช
่น 

กา
รร

่วม
กิจ

กร
รม

กับ
สม

าช
ิก ห

รือ
คร

อบ
คร

วัส
มา

ชิก
 

หน
่วย

งาน
ต้น

สัง
กัด

  

มีต
ัวแ

ทน
คณ

ะก
รร

มก
าร

แล
ะฝ

่าย
จดั

กา
รเข

้าร
่วม

มอ
บ

เงิน
สง

เคร
าะ

ห์เ
กี่ย

วกั
บก

ารศ
พ 

แล
ะร

่วม
ฟัง

สว
ดพ

ระ
อภ

ิธร
รม

ศพ
สม

าชิ
กห

รือ
คร

อบ
คร

ัว 

 
 

 
 

กร
รม

กา
รด

ำเน
ินก

าร
แล

ะ
ผู้จ

ัดก
าร 

3.
กา

รเพ
ิ่มก

าร
มีส

่วน
ร่ว

มข
อง

สม
าชิ

ก
3.1

 โค
รงก

าร
เป

ิดต
ู้รับ

คว
าม

คิด
เหน็

ขอ
ง

สม
าช

ิก 
ร้อ

ยล
ะค

วา
มส

ำเร
จ็ข

อง
คว

าม
คิด

เหน็
จา

กต
ู้รับ

คว
าม

คิด
เห

็นไ
ด้ร

ับก
าร

ปร
บัป

รุงแ
ก้ไ

ข 
 

 
 

 
กร

รม
กา

รศ
ึกษ

าฯ
แล

ะฝ
่าย

จัด
กา

รท
ี่เกี่ย

วข้
อง

 
3.2

 โค
รงก

าร
สห

กร
ณ์อ

อม
ทร

ัพย
์ตำ

รว
จภ

ูธร
จัง

หวั
ดพ

ระ
นค

รศ
รีอ

ยุธ
ยา

 จำ
กัด

 สัญ
จร

พบ
ปะ

สม
าช

ิกต
าม

หน
่วย

งาน
 

มีก
าร

พบ
ปะ

สัญ
จร

สม
าช

ิกต
าม

หน
่วย

งาน
อย

่าง
น้อ

ยป
ี

ละ
 2 

คร
ั้ง 

 
 

 
 

กร
รม

กา
รศ

ึกษ
าฯ

แล
ะฝ

่าย
จัด

กา
รท

ี่เกี่ย
วข้

อง
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ยุท
ธศ

าส
ตร์

ที่ 
 3 

 สร
้างภ

าพ
ลัก

ษณ
์อง

ค์ก
รให

้โด
ดเด่

น 
  

เป้า
ปร

ะส
งค์

  : 
เป

็นอ
งค

์กร
ที่เ

ป็น
ที่ร

ู้จัก
 แล

ะได
้รบั

กา
รย

อม
รับ

ทั้ง
ภา

ยใน
แล

ะภ
าย

นอ
ก 

กล
ยุท

ธ ์
โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รรม
 

ตัว
ชี้ว

ัด 
ระ

ยะ
เวล

าด
ำเน

ินก
าร

 
ผู้รั

บผิ
ดช

อบ
 

25
64

 
25

65
 

25
66

 
25

67
 

1.
กา

รส
ร้า

งค
วา

มส
ัมพ

ันธ์
ที่ด

ีกับ
อง

ค์ก
ร

อื่น
 ๆ 

โด
ยเฉ

พา
ะอ

งค
์กร

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

ใน
วงก

าร
สห

กร
ณ์ฯ

1.1
โค

รง
กา

รเช
ื่อม

สัม
พัน

ธ์ท
ั้งภ

าย
ใน

แล
ะ

ภา
ยน

อก
 เช่

นก
ารม

ีส่ว
นร

่วม
กับ

กิจ
กร

รม
ต่า

ง ๆ
 

ขอ
ง ภ

จว
.อย

. ,เ
คร

ือข
่าย

สห
กร

ณ์พ
ันธ

มิต
รท

ั้ง
ระ

ดับ
 เข

ตพ
ื้นที่

สม
าช

ิกส
หก

รณ
์ขอ

ง ช
สอ

. 

มีโ
คร

งก
าร

เช
ื่อม

สัม
พัน

ธ์ท
ั้งภ

าย
ใน

แล
ะภ

าย
นอ

ก 
อย

่างน
้อย

ปีล
ะ 3

 โค
รงก

าร
 

 
 

 
 

กร
รม

กา
รด

ำเน
ินก

าร
แล

ะ
ฝ่า

ยจ
ัดก

าร
 

1.2
 โค

รงก
าร

สร
้างค

วา
มส

มัพ
ันธ์

กบั
สห

กร
ณ์

อื่น
 ๆ 

ทั้ง
ส่ว

นก
ลา

งแ
ละ

ส่ว
นภ

ูมภิ
าค

 ชม
รม

เจ้า
หน

้าที่
ภา

คก
ลา

ง ภ
าค

ตะ
วัน

ออ
กแ

ละ
ภา

ค
ตะ

วัน
ตก

 แล
ะช

มร
มผ

ู้จดั
กา

รส
หก

รณ
์ออ

ม
ทร

ัพย
์แห

่งป
ระ

เท
ศไ

ทย
 

มีโ
คร

งก
าร

สร
้าง

คว
าม

สัม
พัน

ธ์ก
ับส

หก
รณ

์อื่น
 ๆ

 ท
ั้ง

ส่ว
นก

ลา
งแ

ละ
ส่ว

นภ
ูมิภ

าค
อย

่างน
้อย

 ป
ีละ

 2 
โค

รงก
าร

 
 

 
 

 
กร

รม
กา

รด
ำเน

ินก
าร

แล
ะ

ฝ่า
ยจ

ัดก
าร

 

2.
กา

รเป
็นแ

หล
่งวิช

าก
าร

 คว
าม

รู้ด
า้น

กา
ร

บร
ิหา

รส
หก

รณ
 ์

2.1
 โค

รงก
าร

จัด
อบ

รม
กา

รบ
ริห

ารส
หก

รณ
์ฯ 

มีโ
คร

งก
าร

จัด
อบ

รม
กา

รบ
ริห

าร
สห

กรณ
์อย

่างน
้อยป

ีละ 
1 

โคร
งกา

ร 
 

 
 

 
กร

รม
กา

รด
ำเน

ินก
าร

แล
ะ

ฝ่า
ยจ

ัดก
าร

 
2.2

 โค
รงก

าร
จัด

นิท
รร

ศก
าร

วัน
สห

กร
ณ์แ

ห่ง
ชา

ติ 
(26

 กุม
ภา

พัน
ธ์) 

มีโ
คร

งก
าร

จัด
นิท

รร
ศก

าร
วัน

สห
กร

ณ์แ
ห่ง

ชา
ติ 

(26
 

กุม
ภา

พัน
ธ์) 

 
 

 
 

กร
รม

กา
รศ

ึกษ
าแ

ละ
ฝ่า

ย
จัด

กา
ร 

2.3
  โค

รงก
ารศ

ึกษ
าด

ูงาน
ขอ

งห
น่ว

ยง
าน

ภา
ยน

อก
 ม

ีโค
รงก

าร
ศึก

ษา
ดูง

าน
ขอ

งห
น่ว

ยงา
นภ

ายน
อก

 
 

 
 

 
กร

รม
กา

รด
ำเน

ินก
าร

ฯแ
ละ

 
ฝ่า

ยจ
ัดก

าร
 

2.4
  โ

คร
งก

าร
รับ

เป
็นส

ถา
นที่

ฝึก
งาน

ขอ
ง

นัก
ศึก

ษา
 

มีน
ักศ

ึกษ
าท

ี่เข
้าร

ับก
าร

ฝึก
งา

น 
ไม

่น้อ
ยก

ว่า
ปีล

ะ 
4 

คน
 

 
 

 
 

ฝ่า
ยจ

ัดก
าร

ฯ 

2.5
  โ

คร
งก

าร
อบ

รม
ผู้บ

ริห
าร

สห
กร

ณ์ฯ
/ก

าร
เตร

ียม
ตัว

เป
็นก

รร
มก

าร
ดำ

เนิน
กา

รส
ำห

รับ
สม

าช
ิกท

ี่สน
ใจ/

หล
ักส

ูตร
กร

รม
กา

รอ
ำน

วย
กา

ร/
หล

ักส
ตูร

กร
รม

กา
รเงิ

นก
ู ้

มีก
าร

จัด
อบ

รม
ฯห

รือ
ส่ง

เข้า
อบ

รม
 ห

ลัก
สูต

รท
ี่สำ

คัญ
ต่อ

กา
รบ

ริห
าร

สห
กร

ณ์ 
 

 
 

 
กร

รม
กา

รด
ำเน

ินก
าร

แล
ะ

ฝ่า
ยจ

ัดก
าร
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กล
ยุท

ธ ์
โค
รงก

าร
/ก
ิจก

รรม
 

ตัว
ชี้ว

ัด 
ระ
ยะ
เวล

าด
ำเน

ินก
าร

 
ผู้รั
บผิ

ดช
อบ

 
25

64
 

25
65

 
25

66
 

25
67

 
3.

กา
รส

ร้า
งเอ

กล
ักษ

ณ์ข
อง

อง
ค์ก

ร
3.1

 โค
รงก

าร
 fin

 co
op

 br
an

din
g 

มีโ
คร

งก
าร

 fin
 co

op
  b

ran
din

g 
 

 
กร

รม
กา

รด
ำเน

ินก
าร

แล
ะ

ฝ่า
ยจ

ัดก
าร

 

3.2
 โค

รงก
าร

มอ
บข

อง
สม

นา
คณุ

แก
่สม

าชิ
กใน

กา
รจ

ัดก
ิจก

รร
มต

่าง 
ๆ ข

อง
สห

กร
ณ์ฯ

 
มีโ

คร
งก

าร
มอ

บข
อง

สม
นา

คณุ
แก

่สม
าช

ิกใน
กา

รจ
ัด

กิจ
กร

รม
ต่า

ง ๆ
 ขอ

งส
หก

รณ
์อย

่างน
้อย

ปีล
ะ 1

 
โค

รงก
าร

 

 
 

 
 

กร
รม

กา
รด

ำเน
ินก

าร
แล

ะ
ฝ่า

ยจ
ัดก

าร
 

3.3
 โค

รงก
าร

ทำ
บุญ

วัน
สถ

าป
นา

สห
กร

ณ์อ
อม

ทร
ัพย

์ตำ
รว

จภ
ูธร

จัง
หวั

ดพ
ระ

นค
รศ

รีอ
ยุธ

ยา
 

จำ
กัด

 (2
1ธ

ันว
าค

ม) 

มีก
าร

ทำ
บุญ

วัน
สถ

าป
นา

สห
กร

ณ์อ
อม

ทร
ัพย

์
ตำ

รว
จภ

ูธร
จัง

หว
ัดพ

ระ
นค

รศ
รีอ

ยุธ
ยา

 จำ
กัด

 (2
1 

ธัน
วา

คม
) 

 
 

 
 

กร
รม

กา
รด

ำเน
ินก

าร
แล

ะ
ฝ่า

ยจ
ัดก

าร
 

4.
กา

รส
ร้า

งป
ระ

โยช
น์แ

ก่ส
ังค

มแ
ละ

ชุม
ชน

 
4.1

 โค
รงก

าร
จัด

ทำ
 CS

R ร
่วม

กับ
สห

กร
ณ์

พัน
ธม

ิตร
 

มีโ
คร

งก
าร

จัด
ทำ

 CS
R ร

่วม
กับ

สห
กร

ณ์พ
ันธ

มิต
รอ

ย่า
ง

น้อ
ยป

ีละ
 2 

คร
ั้งๆ

ละ
 15

 คน
 

 
 

 
 

กร
รม

กา
รด

ำเน
ินก

าร
แล

ะ
ฝ่า

ยจ
ัดก

าร
 

4.2
 โค

รงก
าร

สน
ับส

นุน
กิจ

กร
รม

ขอ
งอ

งค
์กร

ต่า
ง ๆ

 ท
ั้งภ

าค
รัฐ

แล
ะเอ

กช
นภ

าย
นอ

ก 
มีโ

คร
งก

าร
สน

ับส
นุน

กิจ
กร

รม
ขอ

งอ
งค

์กร
ต่า

ง ๆ
 ท

ั้ง
ภา

คร
ัฐแ

ละ
เอก

ชน
ภา

ยน
อก

 
 

 
 

 
กร

รม
กา

รด
ำเน

ินก
าร

แล
ะ

ฝ่า
ยจ

ัดก
าร

 

4.3
 โค

รง
กา

รล
ดค

่าใช
้จ่า

ยใ
ห้ก

ับส
มา

ชิก
แล

ะ
คร

อบ
คร

ัว  
โค

รงก
าร

ลด
ค่า

ใช้จ
่าย

ให
้กับ

สม
าช

กิแ
ละ

คร
อบ

คร
ัว 

 
 

 
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
แล

ะฝ
่าย

จัด
กา

ร 
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ยุท
ธศ

าส
ตร์

ที่ 
 4 

 พั
ฒน

าร
ะบ

บเ
ทค

โน
โล

ยีส
าร

สน
เทศ

  
เป้า

ปร
ะส

งค์
  : 

มีร
ะบ

บเ
ทค

โน
โลย

สีา
รส

นเท
ศ ท

ี่ทำ
ให

้กา
รป

ฏบิ
ัติง

าน
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

มา
กย

ิ่งขึ้
น 

กล
ยุท

ธ ์
โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รรม
 

ตัว
ชี้ว

ัด 
ระ

ยะ
เวล

าด
ำเน

ินก
าร

 
ผู้รั

บผิ
ดช

อบ
 

25
64

 
25

65
 

25
66

 
25

67
 

1.
พัฒ

นา
ระ

บบ
เท

คโ
นโ

ลย
สีา

รส
นเท

ศ  
1.1

 โค
รงก

าร
พัฒ

นา
ระ

บบ
โป

รแ
กร

ม
คอ

มพิ
วเต

อร
์ แล

ะร
ะบ

บส
าร

สน
เท

ศ เ
ช่น

 
กา

รพ
ัฒน

าเว
็บไ

ซต
์ ฯล

ฯ 

มีโ
คร

งก
าร

พัฒ
นา

ระ
บบ

โป
รแ

กร
มค

อม
พิว

เตอ
ร์ แ

ละ
ระ

บบ
สา

รส
นเท

ศ อ
ย่า

งน
้อย

ปีล
ะ 1

 โค
รงก

าร
 

 
 

 
 

กร
รม

กา
รศ

ึกษ
า/ฝ

่าย
จัด

กา
ร 

1.2
 โค

รงก
าร

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รโด
ยใช้

เท
คโ

นโ
ลย

ีที่เ
หม

าะ
สม

 เช
่น 

กา
รป

ระ
ชุม

ใช้
โสต

ทัศ
นูป

กร
ณ ์

มีก
าร

บร
หิา

รจ
ดัก

าร
โด

ยใช้
เท

คโ
นโ

ลย
ีที่เ

หม
าะ

สม
อย

่าง
น้อ

ยป
ีละ

 1 
โค

รงก
าร 

 
 

 
 

กร
รม

กา
รศ

ึกษ
า/ฝ

่าย
จัด

กา
ร 

2.
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

ขอ
งเจ

้าห
น้า

ที่ด
า้น

เท
คโ

นโ
ลย

ีสา
รส

นเท
ศ 

2.1
 โค

รงก
าร

อบ
รม

พัฒ
นา

เจ้า
หน

้าท
ี่ 

มีก
าร

อบ
รม

พัฒ
นา

เจ้า
หน

้าที่
อย

่างน
้อย

ปีล
ะ 2

 คร
ั้ง 

 
 

 
 

ผู้จ
ัดก

าร
/เจ

้าห
น้า

ที่
โป

รแ
กร

ม 
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ยุท
ธศ

าส
ตร์

ที่ 
 5 

 ส่ง
เสริ

มแ
ละ

สน
ับส

นนุ
ให้

สม
าช

ิกย
ึดก

าร
ดำ

เนิน
ชีว

ิตต
าม

แน
วพ

ระ
รา

ชด
ำรั

สต
าม

หล
ักป

รัช
ญา

ขอ
งเศ

รษ
ฐก

ิจพ
อเพี

ยง
 พึ่

งต
นเอ

งให
้มา

กท
ี่สุด

 
เป้า

ปร
ะส

งค์
  : 

 เป
็นอ

งค
์กร

ที่ม
ุ่งส

่งเส
ริม

แล
ะส

นับ
สน

ุนใ
หส้

มา
ชิก

ยดึ
กา

รด
ำเน

ินชี
วิต

ตา
มแ

นว
พร

ะร
าช

ดำ
รัส

 ตา
มห

ลัก
ปร

ัชญ
าข

อง
เศร

ษฐ
กิจ

พอ
เพ

ียง
 พึ่

งต
นเอ

งให
้มา

กท
ี่สุด

 

กล
ยุท

ธ ์
โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รรม
 

ตัว
ชี้ว

ัด 
ระ

ยะ
เวล

าด
ำเน

ินก
าร

 
ผู้รั

บผิ
ดช

อบ
 

25
64

 
25

65
 

25
66

 
25

67
 

1.
กา

รด
ำเน

ินชี
วิต

ตา
มแ

นว
พร

ะร
าช

ดำ
รัส

ปร
ัชญ

าเศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเพ
ียง

 
1.1

 โค
รงก

าร
จัด

ทำ
บัญ

ชีค
รัว

เรือ
น 

มีก
าร

จัด
ทำ

โค
รงก

ารจ
ัดท
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สหกรณ์ออมทรัพยต์ ำรวจภูธรจงัหวดัพระนครศรีอยธุยำ จ ำกดั 

วิสัยทศัน์ (VISION) 

เป็นสหกรณ์ที่มีการบริหารจัดการอย่างมืออาชีพ มีประสิทธิภาพและทันสมัย โปร่งใสตามหลัก 
ธรรมาภิบาล จัดสวัสดิการที่เป็นเลิศเพื่อสมาชิกอย่างทั่ว ถึงรวมทั้งสร้างคุณประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม

พนัธกิจ (MISSION)/เปา้ประสงค(์Goals)

เป็นสหกรณท์ี่มุ่งส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกยึดการดำเนินชีวิตตาม
แนวพระราชดำรัส ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป็นสหกรณ์ที่มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ทำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

เป็นสหกรณท์ี่เป็นที่รู้จัก และได้รับการยอมรับทั้งภายในและภายนอก 

เป็นสหกรณ์ที่มีการให้บริการอย่างดีเยี่ยม และมีการจัดสวัสดิการ 
ให้กับสมาชิกอย่างครอบคลุม

เป็นสหกรณท์ี่มีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ 
และได้รับความเชื่อมั่นจากมวลสมาชิก และบุคคลทั่วไป
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3.4.2   การดำเนินการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ประจำปี 2564 
ในปี 2564 เป็นปีแรกที่คณะกรรมการดำเนินการได้มกีารแต่งตั้งคณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง

เพื่อดำเนินการตามแผนกลยุทธ์อันจะทำให้สหกรณ์ฯได้ก้าวไปสู่มาตรฐานโดยทั่วไป ซึ่งในส่วนของการดำเนินการได้แบ่งออกเป็น 
2 ส่วนคืน 

1. การควบคุมภายใน โดยใช้แนวทางในการประเมินการควบคุมภายในตามมาตรฐานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ซึ่งมี
การดำเนินการไปตามหลักธรรมาภิบาล คือมีการเชิญผู้มีความรู้ด้านการเงินการบัญชีจากบุคคลภายนอกจำนวน 2 ท่านเข้ามา
เป็นผู้ประเมินใน 2 ด้าน คือ ด้านความเพียงพอและด้านคุณภาพการควบคุม แบ่งการประประเมินออกเป็น 6 ครั้งในแต่ละด้าน
สลับเดือนเว้นเดือนโดยหลังจากการประเมินได้มีการนำเสนอให้ที่ประชุมรับทราบข้อบกพร่องและแนวทางการแก้ไข ซึ่ง
คณะกรรมการก็ได้มีการสั่งการให้ฝ่ายจัดการฯดำเนินการแก้ไขในส่วนที่มีความพร้อมเป็นที่เรียบร้อย สำหรับหัวข้อการประเมิน
ทั้ง 2 ด้าน มีดังนี ้

1.1 การประเมินความเพียงพอมีทั้งหมด 4 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนท่ี1 ด้านการบริหาร  มี 4 หัวข้อ ดังนี้ 

1. พันธกิจ
- วัตถุประสงค์หลัก 
- การวางแผน 
- การติดตามประเมินผล 

2. กระบวนการปฏิบัติงาน
- ประสิทธิผล 
- ประสิทธิภาพ 

3. ทรัพยากร
- การจัดสรรทรัพยากร 
- ประสิทธิผลของการใช้ทรัพยากร 

4. สภาพแวดล้อมของการดำเนินงาน
- การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานท่ีกำหนด 
- ความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมการดำเนินงาน 

ผลการประเมิน มีการควบคุมที่เพียงพอ ผู้ประเมิน  คุณเสาวนิตย์  นิ่มนวล 
ส่วนท่ี 2   การประเมินความเพียงพอด้านการเงินการบัญชี  มี 5 หัวข้อ ดังนี้ 

1) การเก็บรักษาเงินโดยทั่วไป
2) การรับเงิน

- การรับเงินตามใบเสร็จรับเงิน 
- การรับเงินโดยใช้เครื่องบันทึกการรับเงิน 

3) การจ่ายเงิน
4) เงินฝากธนาคาร
5) เงินยืมทดรอง

ผลการประเมิน มีการควบคุมที่เพียงพอ ผู้ประเมิน  ร้อยตำรวจเอกหญิง จิรนันท์  อมรชาติ 
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ส่วนท่ี 3   การประเมินความเพียงพอด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  มี 6 หัวข้อ ดังนี้ 
1) เรื่องทั่วไป
2) การกำหนดความต้องการ
3) การจัดหา
4) การตรวจรับ
5) การควบคุมและการเก็บรักษา
6) การจำหน่ายพัสดุ

ผลการประเมิน มีการควบคุมที่เพียงพอ   ผู้ประเมิน  คุณเสาวนิตย์  นิ่มนวล 

ส่วนท่ี  4   การประเมินความเพียงพอด้านบริหารทรัพยากรบุคคล  มี 6 หัวข้อ ดังนี้ 
1) การสรรหา
2) ค่าตอบแทน
3) หน้าท่ีความรับผิดชอบ
4) การพัฒนาบุคลากร
5) การปฏิบัติงานของบุคลากร
6) การสื่อสาร

ผลการประเมิน มีการควบคุมที่เพียงพอ ผู้ประเมิน  คุณเสาวนิตย์  นิ่มนวล 

1.2 การประเมินด้านคุณภาพ มีทั้งหมด 4 ส่วน ดังนี้  
ประเมินส่วนท่ี 1 การประเมินสภาพแวดล้อมด้วยการควบคุม 
ผู้ประเมิน  คุณเสาวนิตย์  นิ่มนวล  
คะแนนประเมินร้อยละ 100 อยู่ในระดับชั้นคุณภาพ ดีมาก  ค่าร้อยละ 70-100 
ประเมินส่วนท่ี 2 การประเมินความเสี่ยงและกิจกรรมควบคุม จำนวน 6 ด้าน       
2.1 ด้านการเงินการบัญชี          คะแนนการประเมินร้อยละ  100  
2.2 ด้านธุรกิจสินเช่ือ   คะแนนการประเมินร้อยละ  96.83  
2.3 ด้านธุรกิจเงินรับฝาก     คะแนนการประเมินร้อยละ  95.56  
2.4 ด้านเงินลงทุนในหลักทรัพย์  หมายเหตุ*  ไม่มีการลงทุนในหลักทรัพย์  
2.5 ด้านที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์   คะแนนการประเมินร้อยละ  66.67  
2.6 ด้านเจ้าหนี้เงินกู ้           คะแนนการประเมินร้อยละ  95.24 
2.7 ด้านสมาชิกและทุนเรือนหุ้น     คะแนนการประเมินร้อยละ  100 

ผู้ประเมิน ร้อยตำรวจเอกหญิง จิรนันท์  อมรชาติ 
รวมคะแนนการประเมินส่วนที่ 2 ร้อยละ  92.38 อยู่ในระดับชั้นคุณภาพ ดีมาก  ค่าร้อยละ 70-100 
ประเมินส่วนท่ี 3 การประเมินระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร คะแนนประเมินร้อยละ 100  
ผู้ประเมิน  คุณเสาวนิตย์  นิ่มนวล 
คะแนนประเมินร้อยละ 100 อยู่ในระดับชั้นคุณภาพ ดีมาก  ค่าร้อยละ 70-100 

ประเมินส่วนที่ 4 การประเมินระบบการกำกับและประเมินผล คะแนนประเมินร้อยละ 100 อยู่ในระดับชั้น 
ผู้ประเมิน  คุณเสาวนิตย์  นิ่มนวล 
คะแนนประเมินร้อยละ 100 อยูใ่นระดับชั้นคุณภาพ ดีมาก  ค่าร้อยละ 70-100 
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1.2 การบริหารความเสี่ยง ดำเนินการโดยคณะกรรมการและผู้จัดการฯ ซึ่งนำแนวทางการบริหารความเสี่ยงมาจากชุมนุม
สหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด โดยกำหนดให้มีการบริหารความเสี่ยง 6 ด้าน ได้แก่  

1.2.1 ด้านกลยุทธ์ 
1.2.2 ด้านเครดิต 
1.2.3 ด้านการตลาด 
1.2.4 ด้านสภาพคล่อง 
1.2.5 ด้านปฏิบัติการ 
1.2.6 ด้านชื่อเสียง 

การวิเคราะห์และจัดลำดับความเสี่ยงท้ัง 6 ด้าน ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติตามแบบประเมินความเสี่ยง 
ประกอบด้วย 

1. กำหนดวัตถุประสงค์
2. กำหนดปัจจัย
3. ประเมินความเสี่ยง
4. แนวทางบริหารจัดการความเสี่ยง หรือกิจกรรมควบคุม
5. การติดตามและประเมินผล

สรุปภาพรวมการประเมินความเสี่ยงทั้ง 6 ด้าน ตามแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2564 ดังนี้ 
1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ มี  6  ปัจจัย  มีแนวทางบริหารจัดการ  16 ข้อ ผลการประเมินมีความเสี่ยงอยู่

ในระดับต่ำทั้ง 6 ปัจจัย 
2. ความเสี่ยงด้านเครดติ มี  8  ปัจจัย  มีแนวทางบริหารจัดการ  23 ข้อ ผลการประเมินมีความเสี่ยงอยู่

ในระดับต่ำ 7 ปัจจัย และมีผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง 1 ปัจจัย คือปัจจัยที่ 1 ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่
สมาชิกและสหกรณ์อื่นไม่ละเอียดรอบคอบชัดเจนและ/หรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบที่กำหนดไว้ การดำเนินการต้องมีการ
ปรับแก้ให้มีความละเอียดรอบคอบและปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบฯอย่างเคร่งครัด 

3. ความเสี่ยงด้านการตลาด มี  5  ปัจจัย  มีแนวทางบริหารจัดการ  15 ข้อ ผลการประเมินมีความเสี่ยงอยู่
ในระดับต่ำ 4 ปัจจัย และมีผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง 1 ปัจจัย คือปัจจัยที่ 5 คณะกรรมการมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนของสหกรณ์ แต่ขาดความรู้ความเข้าใจหรือมีความกังวลเกี่ยวกับการนำเงิน
หมุนเวียนสภาพคล่องคงเหลือไปลงทุนหรือฝากตามแนวทางของระบบสหกรณ์เพื่อเพิ่มรายได้กับสหกรณ์ การดำเนินการ
สหกรณ์ฯต้องให้ความรู้โดยส่งคณะกรรมการเข้ารับการอบรมตามองค์กรหน่วยงานหรือสหกรณ์ฯหรือชุมนุมสหกรณ์ฯจัด 

4. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง มี  5  ปัจจัย  มีแนวทางบริหารจัดการ  14 ข้อ ผลการประเมินมีความเสี่ยงอยู่
ในระดับต่ำทั้ง 5 ปัจจัย 

5. ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ มี  7  ปัจจัย  มีแนวทางบริหารจัดการ  26 ข้อ ผลการประเมินมีความเสี่ยงอยู่
ในระดับต่ำทัง้ 7 ปัจจัย 

6. ความเสี่ยงด้านช่ือเสียง มี  8  ปัจจัย  มีแนวทางบริหารจัดการ  27 ข้อ ผลการประเมินมีความเสี่ยงอยู่
ในระดับต่ำทั้ง 8 ปัจจัย 
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89

 3.4.3 การดำเนินการเฉพาะกรณี 
     (1) ด้านระเบียบต่าง ๆ 
     (2) ด้านคดีความต่าง ๆ 
    (3) ด้านการช่วยเหลือสมาชิก 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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3.5 รับทราบการดำเนินการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับสภาพคล่องของสหกรณ์ 
   3.5.1 การแก้ไขปัญหาระยะสั้น 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

มติที่ประชุม...รับทราบ
3.5.2 การแก้ไขปัญหาระยะยาว
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3.5 รับทราบการดำเนินการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับสภาพคล่องของสหกรณ์
3.5.1 การแก้ไขปัญหาระยะสั้น

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3.5.2 การแก้ไขปัญหาระยะยาว 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

มติที่ประชุม...รับทราบ
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3.6 รับทราบการจัดซ้ือที่ดินเพ่ือก่อสร้างสำนักงานและอืน่ ๆ ตามอนุมัติท่ีประชมุใหญ่สามัญประจำปี  
   2563 รวมถึงแนวทางการพัฒนาที่ดิน และสิ่งปลูกสร้างตามวัตถุประสงค์ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

มติที่ประชุม...รับทราบ
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มติที่ประชุม : รับทราบ 
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พล.ต.ต. สุรินทร   ทับพันบุบผา  ประธานกรรมการฯ ไดนําเสนอตอที่ประชุมใหญเปน Power point   ไดรับทราบ

การจัดซื้อที่ดินเพื่อกอสรางสํานักงานและอื่นๆ ตามอนุมัติที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2563 รวมถึงแนวทางการ

พัฒนาที่ดิน และสิ่งปลูกสรางตามวัตถุประสงคจนเสร็จสิ้นการชี้แจง



ระเบียบวาระที่ 4 
เรื่อง การเลือกตั้งกรรมการด�ำเนินการ ชุดที่ 46

ประจ�ำปีบัญชี 2565
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ระเบียบวาระที่ 4 
การเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 45 ประจำปีบัญช ี2564

ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำกัด ข้อ 72 วรรค 2 เมื่อครบ
กำหนดแล้ว หากยังไม่มีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการดำเนินการชุดเดิมรักษาการ  ไป
จนกว่าจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการชุดใหม่  แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญช ี
รายช่ือคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ประจำปีทางบัญชี 2564 (ชดุที่ 45) 

ที่ ยศ-ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วาระที่ 1 วาระที่ 2 หมายเหตุ ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 1 ปีที่ 2 
1 พล.ต.ต. สุรินทร์         ทับพันบุบผา ประธานกรรมการ ✓ พักวาระ 
2 พ.ต.อ. มนัส    นครศรี รองประธานกรรมการ ✓ พักวาระ 
3 พ.ต.อ. ณัฏฐวุฒิ      ตุรงค ์ รองประธานกรรมการ ✓ เป็นต่อวาระ 2 ปี 2 
4 ด.ต. เสรี    ฮามพิทักษ์ รองประธานกรรมการ ✓ พักวาระ 
5 พ.ต.อ. อำนาจ   สุขทรัพย์ศรี กรรมการดำเนินการ ✓ เป็นต่อวาระ 1 ปี 2 
6 พ.ต.อ. ธวัชชัย      กุลทอง กรรมการดำเนินการ ✓ เป็นต่อวาระ 1 ปี 2 
7 ร.ต.อ.วิษณุ   กฤตเลิศชาย กรรมการดำเนินการ ✓ พักวาระ 
8 ร.ต.อ.วเิชียร    แก้วเขียว กรรมการดำเนินการ ✓ ลงสมัครต่อได ้
9 ร.ต.ท.โอภาส    บุพบุตร กรรมการดำเนินการ ✓ ลงสมัครต่อได ้
10 ร.ต.ต. สุภาพ     ธรรมสุทธ์ิ กรรมการดำเนินการ ✓ เป็นต่อวาระ 1 ปี 2 
11 ด.ต.มาโนช  ศรีสุริยงค์ กรรมการดำเนินการ ✓ ลงสมัครต่อได ้
12 ด.ต.สุรศักดิ์            ชัยกิจกรณ ์ กรรมการดำเนินการ ✓ เป็นต่อวาระ 2 ปี 2 
13 ด.ต. ประทีป   พันธ์บุญเลิศ กรรมการดำเนินการ ลาออกก่อนครบวาระ 
14 ด.ต.หญิง สมบัติ      ภู่ประคำ กรรมการและเลขานุการ ✓ เป็นต่อวาระ 2 ปี 2 
15 ด.ต.ไพฑูรย์   กัณหาจันทร์ กรรมการและเหรัญญิก ✓ เป็นต่อวาระ 2 ปี 2 

ในปีทางบัญชี 2564 มีประธานกรรมการและกรรมการครบวาระที่ 1ปีที่ 2 และวาระที่ 2 ปีที่ 2 จำนวน 8 ท่าน ซึ่งมี
ตำแหน่งกรรมการดำเนินการที่ว่างจะต้องเลือกตั้งใหม่ ตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ จำนวน 7 ตำแหน่ง และลาออกก่อนครบวาระ 1 
ตำแหน่ง มีรายละเอียด ดังน้ี 

ครบวาระที่ 1 ปีที่ 2  (3 ท่าน) ครบวาระที่ 2 ปีที่ 2  (4 ท่าน) ลาออก 1 ท่าน รวม 5 ท่าน 
1. ร.ต.อ.วิเชียร   แก้วเขียว     กรรมการดำเนินการ 
2. ร.ต.ท.โอภาส        บุพบุตร       กรรมการดำเนินการ
3. ด.ต.มาโนช  ศรีสุริยงค์    กรรมการดำเนินการ 

1. พล.ต.ต. สุรินทร์        ทับพันบุบผา       ประธานกรรมการ 
2. พ.ต.อ. มนัส  นครศรี    รองประธานกรรมการ 
3. ด.ต. เสรี  ฮามพิทักษ์    รองประธานกรรมการ 
4. ร.ต.อ.วิษณุ   กฤตเลิศชาย       กรรมการดำเนินการ  
5. ด.ต. ประทีป   พันธ์บุญเลิศ        กรรมการดำเนินการ 
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รายชื่อคณะกรรมการที่ยังคงอยู่ในตำแหน่ง จำนวน 7 ท่านประกอบด้วย 
ที ่ ยศ-ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
1 พ.ต.อ. ณัฏฐวุฒิ     ตุรงค์ รองประธานกรรมการ เป็นวาระที่ 2 ปีท่ี 2 
2 พ.ต.อ. อำนาจ       สุขทรัพย์ศรี กรรมการดำเนินการ เป็นวาระที่ 1 ปีท่ี 2 
3 พ.ต.อ. ธวัชชัย      กุลทอง กรรมการดำเนินการ เป็นวาระที่ 1 ปีท่ี 2 
4 ร.ต.ต. สุภาพ        ธรรมสุทธ์ิ กรรมการดำเนินการ เปน็วาระที่ 1 ปีท่ี 2 
5 ด.ต.สุรศักดิ์     ชัยกิจกรณ์ กรรมการดำเนนิการ เป็นวาระที่ 2 ปีท่ี 2 
6 ด.ต.หญิง สมบัติ  ภู่ประคำ กรรมการและเลขานุการ เป็นวาระที่ 2 ปีท่ี 2 
7 ด.ต.ไพฑูรย์    กัณหาจันทร์ กรรมการและเหรัญญิก เป็นวาระที่ 2 ปีท่ี 2 

ก่อนที่สมาชิกจะลงคะแนนเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์แทนตำแหน่งที่ว่างโดยวิ ธีลับด้วยการใช้เครื่องกด
ลงคะแนน ซึ่งคณะกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำกัด ได้ประกาศรับ
สมัครประธานกรรมการและคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำกัด  ชุดที่ 46 ลงวันที่ 
9 พฤศจิกายน 2564 ได้กำหนดวันรบัสมคัรระหว่างวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 ถึงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2564  ตั้งแต่เวลา 08.30 น.–16.30 น.  เว้น
วันหยุดราชการ ณ ที่ทำการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำกัด และได้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครรับการเลือกตั้ง
เป็นประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการ โดยยึดหลักเกณฑ์ตามประกาศฯ เพื่อให้สมาชิกสหกรณ์ ในที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564  
ได้เลือกตั้งแทนตำแหน่งที่ว่างตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จำกัด พ.ศ.2561 ปรากฏว่ามีผู้สมัครทั้งสิ้น 36 ราย ซึ่งรายช่ือและหมายเลขประจำตัวผู้สมัครดังต่อไปนี ้

ผู้สมัครรับการเลือกต้ังเป็นประธานกรรมการ จำนวน 4 ราย 

ลำดับที ่ ยศ (ชื่อ-สกลุ) เลขสมาชิก ตำแหน่ง หมายเลขผู้สมัคร 
1 พ.ต.ท.เศกสรรค์  บัวเรือง 5891 ประธานกรรมการ 1 
2 พ.ต.อ.สมชาย     น่ิมนวล 5925 ประธานกรรมการ 2 
3 พ.ต.อ.สุเทพ       ชนะสิทธ์ิ 5463 ประธานกรรมการ 3 
4 พ.ต.อ.ณัฎฐวุฒิ    ตุรงค์ 5926 ประธานกรรมการ 4 

ผู้สมัครรับการเลือกต้ังเป็นกรรมการดำเนินการ จำนวน 32 ราย 

ลำดับที ่ ยศ (ชื่อ-สกลุ) เลขสมาชิก ตำแหน่ง หมายเลขผู้สมัคร 
1 พ.ต.อ.ไพศาล       ศักดิ์สุนทรศิร ิ 4502 กรรมการ 1 
2 พ.ต.ท.จำรัส   มหาสุภาพ 3689 กรรมการ 2 
3 พ.ต.อ.ไพบูลย์       เจริญพานิช 4808 กรรมการ 3 
4 ด.ต.ยุทธศาสตร์     สวัสดิผล 2938 กรรมการ 4 
5 ร.ต.อ.วิเชียร   แก้วเขียว 4689 กรรมการ 5 
6 พ.ต.อ.จักรกฤษณ์  งามสมโสตร์ 4603 กรรมการ 6 
7 ด.ต.ณัฐพนธ์   ยิ่งยงค์ 3791 กรรมการ 7 
8 ร.ต.ท.โอภาส        บุพบุตร 1896 กรรมการ 8 
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ลำดับที ่ ยศ (ชื่อ-สกุล) เลขสมาชิก ตำแหน่ง หมายเลขผู้สมัคร 
9 ด.ต.มาโนช   ศรีสุริยงค์ 3722 กรรมการ 9 
10 ร.ต.อ.ประเสริฐ      วังวล 0828 กรรมการ 10 
11 พ.ต.ท.ศรีทอง        จรรอด 5669 กรรมการ 11 
12 ด.ต.ธนภูมิ   อินท ิ 2638 กรรมการ 12 
13 พ.ต.ท.ภูริทัต   งามประเสริฐ 4630 กรรมการ 13 
14 พ.ต.ท.ชัยณรงค์      ทาสุวรรณ 6432 กรรมการ 14 
15 ร.ต.อ.เกียรติศักดิ์    เสริมงาม 5356 กรรมการ 15 
16 พ.ต.ต.หญิง สุนันท์  มหาทุมะรัตน์ 6082 กรรมการ 16 
17 ด.ต.สำราญ      ดวงดี 2504 กรรมการ 17 
18 ด.ต.ชยุต   นิกรแสน 3892 กรรมการ 18 
19 พ.ต.ต.อัฐพร     สุขญาณกิจ 4248 กรรมการ 19 
20 พ.ต.ท.สุกรี   ผ่องโอภาส 6216 กรรมการ 20 
21 พ.ต.อ.นิพัทธ์   แสงไพโรจน์ 886 กรรมการ ขอสละสิทธ์ิ 
22 ด.ต.ธีรยุทธ   วรรณจักร์ 5227 กรรมการ 22 
23 พ.ต.ต.ธรรมรัตน์     มินา 5430 กรรมการ 23 
24 พ.ต.ท.อรรถพล      วงค์นรเศรษฐ์ 5892 กรรมการ 24 
25 ร.ต.อ.วสันต์    อินทร์มั่น 1202 กรรมการ 25 
26 ด.ต.ธนวัชร์     พนมเสริฐ 3773 กรรมการ 26 
27 ด.ต.สุทิน    ไทยอุดม 5607 กรรมการ 27 
28 ด.ต.สุทิน    แดงอาจ 4145 กรรมการ 28 
29 ส.ต.อ.นนท์วิทิต      ดิษพงษ์ 5897 กรรมการ 29 
30 ส.ต.อ.ธนพงษ์        ด้วงคำจันทร์ 5961 กรรมการ 30 
31 ร.ต.อ.ภูวสิษฐ์        กิตต์นิธิรัชฎ์ 5593 กรรมการ 31 
32 พ.ต.ท.ชาญชัย       สงศิริ 5488 กรรมการ 32 

โดยมีผลคณะการเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการ ดังนี้ 
ตำแหน่งประธานกรรมการ 
ลำดับที ่ ยศ (ชื่อ-สกลุ) เลขสมาชิก ตำแหน่ง ผลคะแนนที่ได้ 

1 พ.ต.ท.เศกสรรค์  บัวเรือง 5891 ประธานกรรมการ 
2 พ.ต.อ.สมชาย     น่ิมนวล 5925 ประธานกรรมการ 
3 พ.ต.อ.สุเทพ       ชนะสิทธ์ิ 5463 ประธานกรรมการ 
4 พ.ต.อ.ณัฎฐวุฒิ    ตุรงค์ 5926 ประธานกรรมการ 
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ตำแหน่งกรรมการดำเนินการ 

หมายเลข ยศ (ชื่อ-สกลุ) เลขสมาชิก ตำแหน่ง ผลคะแนนที่ได้ 
1 พ.ต.อ.ไพศาล       ศักดิ์สุนทรศิริ 4502 กรรมการ 
2 พ.ต.ท.จำรัส    มหาสุภาพ 3689 กรรมการ 
3 พ.ต.อ.ไพบูลย์       เจริญพานิช 4808 กรรมการ 
4 ด.ต.ยุทธศาสตร์     สวัสดิผล 2938 กรรมการ 
5 ร.ต.อ.วิเชยีร   แก้วเขียว 4689 กรรมการ 
6 พ.ต.อ.จักรกฤษณ์  งามสมโสตร์ 4603 กรรมการ 
7 ด.ต.ณัฐพนธ์   ยิ่งยงค์ 3791 กรรมการ 
8 ร.ต.ท.โอภาส        บุพบุตร 1896 กรรมการ 
9 ด.ต.มาโนช   ศรีสุริยงค์ 3722 กรรมการ 
10 ร.ต.อ.ประเสริฐ      วังวล 0828 กรรมการ 
11 พ.ต.ท.ศรีทอง        จรรอด 5669 กรรมการ 
12 ด.ต.ธนภูมิ  อินทิ 2638 กรรมการ 
13 พ.ต.ท.ภูริทัต   งามประเสริฐ 4630 กรรมการ 
14 พ.ต.ท.ชัยณรงค์      ทาสุวรรณ 6432 กรรมการ 
15 ร.ต.อ.เกียรติศักดิ์    เสริมงาม 5356 กรรมการ 
16 พ.ต.ต.หญิง สุนันท์  มหาทุมะรัตน์ 6082 กรรมการ 
17 ด.ต.สำราญ     ดวงดี 2504 กรรมการ 
18 ด.ต.ชยุต   นิกรแสน 3892 กรรมการ 
19 พ.ต.ต.อัฐพร     สุขญาณกิจ 4248 กรรมการ 
20 พ.ต.ท.สุกรี   ผ่องโอภาส 6216 กรรมการ 
21 พ.ต.อ.นิพัทธ์   แสงไพโรจน์ 886 กรรมการ ขอสละสิทธ์ิ 
22 ด.ต.ธีรยุทธ   วรรณจักร์ 5227 กรรมการ 
23 พ.ต.ต.ธรรมรัตน์     มินา 5430 กรรมการ 
24 พ.ต.ท.อรรถพล      วงค์นรเศรษฐ์ 5892 กรรมการ 
25 ร.ต.อ.วสันต์    อินทร์มั่น 1202 กรรมการ 
26 ด.ต.ธนวัชร์     พนมเสริฐ 3773 กรรมการ 
27 ด.ต.สุทิน    ไทยอุดม 5607 กรรมการ 
28 ด.ต.สุทิน    แดงอาจ 4145 กรรมการ 
29 ส.ต.อ.นนท์วิทิต      ดิษพงษ์ 5897 กรรมการ 
30 ส.ต.อ.ธนพงษ์        ด้วงคำจันทร์ 5961 กรรมการ 
31 ร.ต.อ.ภูวสิษฐ์        กิตต์นิธิรัชฎ์ 5593 กรรมการ 
32 พ.ต.ท.ชาญชัย       สงศิริ 5488 กรรมการ 

ทั้งนี้ ได้สรุปการลงคะแนนมีผู้ลงคะแนน  1,175 เสียง   และไม่ลงคะแนน 36 เสียง 
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ผลคะแนนผู้ที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการและกรรมการ ชุดที่ 46 สหกรณ์ฯ  จำนวน  8 ท่าน ดังนี้ 

ตำแหน่งประธานกรรมการ 1 ตำแหน่ง 
ที ่ หมายเลข ยศ (ชื่อ-สกลุ) เลขสมาชิก ตำแหน่ง ผลคะแนน 
1 

ตำแหน่งกรรมการดำเนินการ 7 ตำแหน่ง 
ที ่ หมายเลข ยศ (ชื่อ-สกลุ) เลขสมาชิก ตำแหน่ง ผลคะแนน 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

มติที่ประชุม : รับรองผลการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 46 
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1 พ.ต.อ. เศกสรรค   บัวเรือง 5891 ประธานกรรมการ 535

14 พ.ต.ท. ชัยณรงค   ทาสุวรรณ 6432 389
18 ด.ต. ชยุต   นิกรแสน 3892 กรรมการดําเนินการ 351
4 ด.ต. ยุทธศาสตร   สวัสดิผล กรรมการดําเนินการ2938 329
7 ด.ต. ณัฐพนธ   ยิ่งยงค 3791 กรรมการดําเนินการ 320
2 พ.ต.ท. จํารัส   มหาสุภาพ 3689 กรรมการดําเนินการ 307

15 ร.ต.อ. เกียรติศักดิ์   เสริมงาม 5356 กรรมการดําเนินการ 280
16 พ.ต.ต.หญิงสุนันท  มหาทุมะรัตน 6082 กรรมการดําเนินการ 274

กรรมการดําเนินการ



ระเบียบวาระที่ 5
เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา

5.1 	พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ�ำปีบัญชี 2564

5.2 	พิจารณาการจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีบัญชี 2564

5.3 	พิจารณาอนุมัติแผนงาน และประมาณการรายได้-รายจ่าย 

ประจ�ำปีบัญชี 2565

5.4 	พิจารณาก�ำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู ้ยืมหรือค�้ำประกัน 

ประจ�ำปีบัญชี 2565

5.5 	พจิารณาเลอืกผูต้รวจสอบกจิการประจ�ำปีบญัชี 2565 และก�ำหนด

ค่าตอบแทน

5.6 	พิจารณาเลือกผู ้สอบบัญชีประจ�ำปีบัญชี 2565 และก�ำหนด 

ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี

5.7 	พิจารณาเห็นชอบ แต่งตั้งคณะท�ำงานเพื่อสืบทรัพย์และบังคับคดี

ลูกหนี้ ตามค�ำพิพากษาในคดีทุจริตสหกรณ์

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำ�รวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำ�กัด • 103 
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5.1 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปีบัญชี 2564 

3 แนบ 5.1 จำนวน 22 หน้า
หน้า 102 - 123
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5.2 พิจารณาการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีบัญชี 2564 
ในปีบัญชี 2564 สหกรณ์ดำเนินงานมีผลกำไรสุทธิทั้งสิ้น 147,607,746.75 บาท  คณะกรรมการขอเสนอการจัดสรร

กำไรสุทธิสำหรับปีนี้ดังนี้และขอมติที่ประชุมโดยรายการที่ 6 สามารถถัวจ่ายได้ 

รายการจัดสรรก าไรสุทธิ
จ านวนเงิน ร้อยละ (%) จ านวนเงิน ร้อยละ (%)

1. ก าไรสุทธิ 147,607,746.75   100.000    137,599,309.70   100.000
2. ทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิ
( ตามข้อบังคับข้อ 29 )***
3. ค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย
ร้อยละ 1  ของก าไรสุทธิ    แต่ไม่เกิน 30,000  บาท 
( ตามข้อบังคับ 29 )***
4. เงินปันผลร้อยละ  6.50  แห่งค่าหุ้นท่ีช าระแล้วของสมาชิก 56,551,611.61    38.312      53,203,529.16    38.666
 ( ตามข้อบังคับข้อ 29   ( 1 ) *** (6.50% ) (6.50% )
5. เงินเฉล่ียคืนร้อยละ 20.25 ของดอกเบ้ียเงินกู้ทุกประเภท
ท่ีสมาชิกผู้กู้จ่ายแก่สหกรณ์ท้ังปี 
 (  ตามข้อบังคับ ข้อ 29  (2)*** (20.25% ) (20.25% )
6. โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าท่ี -          
ไม่เกินร้อยละ 10 ของ ก าไรสุทธิ (ตามข้อบังคับข้อ 29 (3)***

6.1 คณะกรรมการด าเนินการ 15 คน 2,000,000.00      1.355       1,950,000.00      1.417
6.2 เจ้าหน้าท่ี 12 คน 1,151,480.00      0.780       794,698.90        0.578

7. ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล
 ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์
 ตามท่ีมีอยู่ในวันส้ินปีน้ัน  (ตามข้อบังคับข้อ 29  (4) *** 
ยกมา 849,922.03  ใช้ไป - คงเหลือ 849,922.03
8. ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์
ไม่เกินร้อยละ10 ของก าไรสุทธิ (ตามข้อบังคับข้อ 29 (5)*** 
ยกมา  3,000,000.00   ใช้ไป 365,723.00 คงเหลือ 2,634,277.00
9. ทุนสาธารณประโยชน์
ไม่เกินร้อยละ10 ของก าไรสุทธิ (ตามข้อบังคับข้อ 29 (6)*** 
ยกมา 2,069,642.33 ใช้ไป 1,798,320.00 คงเหลือ 271,322.33
10.ทุนสวัสดิการหรือการสงเคราห์แก่สมาชิกและครอบครัว -          
ไม่เกินร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิ (ตามข้อบังคับ 29 (7)***
ยกมา 13,000,000.00  ใช้ไป 17,288,735.50  คงเหลือ  (4,288,735.50) 14,500,000.00    9.823       8,000,000.00      5.814
11. ทุนพัฒนาสหกรณ์ ฯ
(ทุนเพ่ือจัดต้ังส านักงานหรือทุนอ่ืนๆเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงฯ)
( ตามข้อบังคับ ข้อ 29 (8)***
ยกมา 17,327,400.00 ใช้ไป 17,327,400.00 คงเหลือ -

147,607,746.75   100.00      137,599,309.70   100.00    
8,000,000.00      5.8148,000,000.00      5.420       

3,000,000.00      2.180

1,800,000.00      1.219       2,000,000.00      1.453

100,000.00        0.068       

45,720,970.78    33.228

100,000.00        0.068       20,000.00          0.015

47,563,649.62    32.223      

30,000.00          0.020       30,000.00          0.022

15,811,005.52    10.712      

ตารางการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี   2564    เปรียบเทียบ   การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี    2563

ปี 2564    จ านวนเงิน  ( บาท ) ปี 2563

14,880,110.86    10.814

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำ�รวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำ�กัด • 125 



125

การจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2564 ตามที่เสนอจะมีผล ดังนี ้

1) เป็นของสมาชิกทางตรง ร้อยละ 70.544 ของกำไรสุทธิ คือ

    1.1 เงินปันผล  (6.50%) ร้อยละ 38.321 56,551,611.61    บาท 

    1.2 เงินเฉลี่ยคืน (20.25 %) ร้อยละ 32.223  47,563,649.62  บาท 

  รวม 104,115,261.23   บาท 
2) เงินผลประโยชน์แกส่มาชกิทางอ้อมร้อยละ 27.310
ของกำไรสุทธิ คือ 
    2.1 ทุนสำรองร้อยละ  10.712   15,811,005.52  บาท 
    2.2 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนัผล ร้อยละ  0.068        100,000.00   บาท 
    2.3 ทุนสาธารณประโยชน์  ร้อยละ  1.219   1,800,000.00  บาท 
    2.4 ทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์แกส่มาชิกและครอบครัว 

  ร้อยละ  9.823 
    14,500,000.00   บาท 

    2.5 ทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ ร้อยละ  0.068 100,000.00   บาท 
    2.6 ทุนพัฒนาสหกรณฯ์ ร้อยละ  5.420 8,000,000.00   บาท 

  รวม 40,311,005.52   บาท 

รวมส่วนที่เป็นของสมาชกิทั้งทางตรงและทางอ้อม 1) + 2) 
คิดเป็นร้อยละ 97.854 ของกำไรสุทธ ิ

144,426,266.75   บาท  

3) เงินของกรรมการและเจ้าหน้าที่ ร้อยละ  2.135 ของกำไรสุทธิ  3,151,480.00   บาท 

4) เป็นเงินของสันนิบาตสหกรณ์ รอ้ยละ  0.020 ของกำไรสุทธิ 30,000.00   บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 147,607,746.75   บาท 

126 • รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2564

มติที่ประชุม...อนุมัติเปนเอกฉันทการจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํป 2564 ตามที่คณะกรรมการเสนอฯ

- ไดมีสมาชิกจาํนวน 3 ทานขออภิปรายในเรื่องของการจัดสรรโบนัสกรรมการและเจาหนาที่ และเสนอขอตัด

บางสวน รวมถึงเสนอใหตัดในสวนของทุนพัฒนาสหกรณฯทั้งหมดจํานวน 1 ทาน จนไดเวลาพอสมควร

ประธานในที่ประชุมฯจึงขอมติในที่ประชุมใหผูอภิปรายหยุดการอภิปราย ซึ่งผูอภิปรายไดขอหยุดอภิปราย

เพื่อรอใหสมาชิกกลับเขาหองประชุมเปนเวลาประมาณ 1 ชั่วโมง

- เมื่อสมาชิกกลับเขาหองประชุมจนครบองคประชุมไมนอยกวา 100 คน และไมมีผูใดขออภิปรายเพิ่มเติม

ประธานที่ประชุมฯจึงขอมติที่ประชุมขอความเห็นชอบการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2564 ตามที่

คณะกรรมการเสนอ
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“เงินของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำกัด”
มีสมาชิกหลายรายยังคงมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับเงินของตัวสมาชิกเองท่ีมีอยู่กับสหกรณ์ว่าอยู่ตรง 

ส่วนไหนและยอดเท่าไหร่จึงขอเรียบเรียงเพื่อทำความเข้าใจกับสมาชิกดังนี้ 
1. เงินในระบบของสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรอียุธยา จำกัด แบ่งออกเป็น 7 ประเภท คือ

1.1 เงินจากทุนเรือนหุ้นของสมาชิก     1.2 เงินรับฝากจากสมาชิก     1.3 เงินกู้จากสหกรณ์อื่นหรือสถาบันการเงินอ่ืน
1.4 เงินรับฝากจากสหกรณ์อื่น     1.5 เงินกองทุนที่ได้รับการจัดสรรจากกำไรสุทธิประจำปี
1.6 เงินทุนสำรองที่ได้รับการจดัสรรจากกำไรสุทธิประจำป ี     1.7 เงินที่ได้รับการบริจาค

2. ต้นทุนของเงินแต่ละประเภท
2.1 เงินจากทุนเรือนหุ้นของสมาชิกจ่ายในรูปของเงินปันผลปีนี้ต้นทุนอยู่ที่ร้อยละ 6.50 ได้รับดอกเบี้ยจากการให้สมาชิกกู้ร้อยละ

7.00 มีส่วนเหลื่อมหรือส่วนต่างที่ได้จากต้นทุนเงินปันผลของสมาชิกอยู่ที่ร้อยละ 0.50  เป็นต้นทุนสูงสุดของสหกรณ์ในแต่ละปี 
    2.2 เงินรับฝากจากสมาชิกจ่ายเป็นดอกเบี้ยรายปีในแตล่ะประเภทต้นทุนเฉลี่ยอยู่ทีร่้อยละ 3.25 ได้รับดอกเบี้ยจากการให้

สมาชิกกู้ร้อยละ 7.00 มีส่วนเหลื่อมหรือส่วนต่างที่ได้จากต้นทุนเงินรับฝากของสมาชิกอยู่ที่ร้อยละ 3.75 
    2.3 เงินกู้จากสหกรณ์อื่นหรือสถาบันการเงินอ่ืนจ่ายเป็นดอกเบี้ยรายปีหรือจ่ายทั้งเงินต้นรวมดอกเบี้ยในแต่ละประเภทต้นทุน

เฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 3.50 มีคณะกรรมการดำเนินการทั้งคณะเป็นผู้ค้ำประกันไดร้ับดอกเบี้ยจากการให้สมาชิกกู้ร้อยละ 7.00 มีส่วนเหลื่อมหรือ
ส่วนต่างที่ได้จากเงินกู้จากสหกรณ์อื่นหรือสถาบันการเงินอื่นอยู่ที่ร้อยละ 3.50 

    2.4 เงินรับฝากจากสหกรณ์อื่นจ่ายเป็นดอกเบี้ยรายปีหรือรายเดอืนตามที่กำหนดในแตล่ะประเภทต้นทุนเฉลี่ยอยู่ท่ีร้อยละ 
3.50 โดยมีคณะกรรมการดำเนินการและผู้จดัการทั้งคณะเป็นผู้ค้ำประกันไดร้ับดอกเบี้ยจากการให้สมาชิกกู้ร้อยละ 7.00 มีส่วนเหลื่อมหรือ
ส่วนต่างที่ได้จากเงินรับฝากจากสหกรณ์อื่นอยู่ที่ร้อยละ 3.50 

    2.5 เงินกองทุนที่ได้รับการจัดสรรจากกำไรสุทธิประจำปไีม่มตี้นทุนแต่ต้องเก็บไว้จ่ายเป็นสวสัดิการให้สมาชิก 
    2.6 เงนิทุนสำรองที่ได้รับการจดัสรรจากกำไรสุทธิประจำปีไม่มีตน้ทุนแต่ยังมีจำนวนน้อยมาก ปีท่ีผา่นมามีทุนสำรองรวม

ทั้งสิ้นจำนวน 147,639,260.95 บาท 
3. ณ สิ้นปีบัญชี 30 กันยายน 2564 มีสถานภาพของเงินแต่ละประเภทดังนี้

3.1 เงนิจากทุนเรือนหุ้นของสมาชิกรวมทั้งสิ้น 912,799,090.00 บาท
3.2 เงินรับฝากจากสมาชิกคงเหลือท้ังสิ้น  110,418,349.08 บาท
3.3 เงินกู้จากสหกรณ์อื่นหรือสถาบันการเงินอ่ืน คงเหลือท้ังสิ้น 1,449,369,271.00 บาท
3.4 เงินรับฝากจากสหกรณ์อื่น คงเหลือท้ังสิ้น 650,018,629.63 บาท
3.5 เงินกองทุนทีไ่ด้รับการจัดสรรจากกำไรสุทธิประจำปีคงเหลอื 7,666,921.36 บาท
3.6 เงินทุนสำรองที่ได้รับการจดัสรรจากกำไรสุทธิประจำปี จำนวน 147,639,260.95 บาท
3.7 กำไรสุทธิรออนุมัติจัดสรร จำนวน 147,607,746.75 บาท

รวมข้อเงิน 3 ท้ังสิ้น 3,425,519,268.77 บาท 
4. เงินให้สมาชิกกู้คงเหลือ ณ 30 กันยายน 2564  จำนวน 3,336,169,738.04 บาท
5. จำนวนสมาชิกสามัญ  ณ 30 กันยายน 2564  จำนวน 2,248 คน กู้เงินกับสหกรณ์ จำนวน 1,889 คน(คิดเป็นร้อยละ 84.03)

ไม่กู้เงินกับสหกรณ์ส่งแต่หุ้นจำนวน 359 คน (คิดเป็นร้อยละ 15.97 ของสมาชิกทั้งหมด) 
6. จากข้อ 3 จะเห็นว่าเงินของสมาชิกที่แท้จริงคือ

6.1 เงินทุนเรือนหุ้นที่สมาชิกหักจ่ายเป็นรายเดือนตามระเบียบฯซ่ึงหากสมาชิกไม่กู้เงินกับสหกรณ์ฯ มูลค่าหุ้นก็จะมีอยู่
เต็มจำนวน แต่หากสมาชิกกู้เงินกับสหกรณ์ฯ ทุนเรือนหุ้นที่มีอยู่ก็จะต้องใช้เป็นหลักประกันเงินกู้ส่วนหนึ่งจนกว่าจะชำระหนี้แล้วเสร็จ 
และทุกปีจำนวนหุ้นของสมาชิกก็จะมียอดเพ่ิมขึ้นไม่ได้มีการลดหายไปไหน 
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  6.2 เงินที่สมาชิกนำมาฝากกับสหกรณ์ตามข้อ 3.2 ก็จะมีเหลือเท่าจำนวนที่สมาชิกฝากเข้ามาหรือถอนออกไป 
7. เงินที่คณะกรรมการทั้งคณะและผู้จัดการต้องรับผิดชอบคือ ข้อ 3.3 และ 3.4 ซ่ึงมีถึง 2,099,387,900.63 บาทโดย

ทั้งหมดก็ได้ดำเนินการให้สมาชิกกู้ยืมทั้งสิ้น อีกส่วนคือ ตามข้อ 3.5 และ 3.6 ซ่ึงทั้งหมดคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจบริหาร
จัดการให้เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบฯที่เกี่ยวข้อง โดยสมาชิกจะได้รับผลประโยชน์จากสวัสดิการประเภทต่างๆ ทางอ้อม 

สรุปได้ว่าเงินทุกประเภทที่มีหมุนเวียนอยู่ในสหกรณ์จะมีส่วนที่เป็นของสมาชิกโดยตรงคือ ทุนเรือนหุ้น และเงินฝากของ
สมาชิก นอกเหนือจากนั้นคือเงินของสหกรณ์ที่สมาชิกได้ผลประโยชน์ทางอ้อมและส่วนของเงินที่รับฝากหรือกู้ยืมจากภายนอกเป็นเงิน
ท่ีคณะกรรมการต้องรับผิดชอบบริหารไม่ให้ก่อให้เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์และสมาชิก ซ่ึงต้องอาศัยความรู้และความชำนาญใน
การบริหารจัดการแบบมีระบบและถูกต้องตามกฎหมายสหกรณ์ 

วิธีคิดปันผล/เฉลี่ยคืน 
ตัวอย่าง ปันผล 

-ยอดยกมาต้นปี (หุ้นสะสม ต้นปี) 100,000 บาท 
-ยอดหุ้นส่งหักรายเดือนๆ ละ 1,000 บาท 
-อัตราเงินปันผลปี64 จัดสรร 6.50% 

ยอดยกมาต้นปี 30 กันยายน 63 เท่ากับ 100,000 x 6.50% = 6,500.00 บาท 
ยอดหุ้นหักรายเดือนๆ ละ 1,000 บาท 

ยอดคำนวณปันผลรายเดือน ยอดทุนสะสมยกไป 
 31 ตุลาคม 63  1,000 x (11/12) x 6.50% = 59.58 101,000 บาท 
 30 พฤศจิกายน 63  1,000 x (10/12) x 6.50% = 54.17 102,000 บาท 
 31 ธันวาคม 63  1,000 x (9/12) x 6.50% = 48.75 103,000 บาท 
 31 มกราคม 64  1,000 x (8/12) x 6.50% = 43.33 104,000 บาท 
 28 กุมภาพันธ ์64  1,000 x (7/12) x 6.50% = 37.92 105,000 บาท 
 31 มีนาคม 64  1,000 x (6/12) x 6.50% = 32.50 106,000 บาท 
 30 เมษายน 64  1,000 x (5/12) x 6.50% = 27.08 107,000 บาท 
 31พฤษภาคม 64  1,000 x (4/12) x 6.50% = 21.67 108,000 บาท 
 30 มิถุนายน 64  1,000 x (3/12) x 6.50% = 16.25 109,000 บาท 
 31 กรกฎาคม 64  1,000 x (2/12) x 6.50% = 10.83 110,000 บาท 
 31 สงิหาคม 64  1,000 x (1/12) x 6.50% = 5.42 111,000 บาท 
 30 กันยาน 64  1,000 x (0/12) x 6.50% = 0.00 112,000 บาท 

 รวมเป็นเงิน 357.50 บาท หลังจุดทศนิยมตดัทิ้ง เท่ากับ 357 บาท 
 รวมเงินปันผลประจำปี 64 เท่ากับ 6,500 + 357 = 6,857 บาท 
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ตัวอย่าง เฉลี่ยคืน 
-ดอกเบี้ยเงินกู้จ่ายใหส้หกรณ์ทั้งปี 100,000 บาท 
-อัตราเงินเฉลีย่คืน 20.25% 

เงินเฉลี่ยคืนที่ได้รับ คือ 100,000 x 20.25% = 20,250 บาท 

คำนวณผลประโยชน์ของสมาชิกทีไ่ด้ทั้งหมด ประจำปี 2564 จากเงนิของสมาชิก (ทุนเรือนหุ้น) ต่อ 100,000 บาท 
รวมกับเงินดอกเบีย้สะสมของสมาชิกต่อ 100,000 บาท และดอกเบี้ยเงินกู้ท่ีสมาชิกจ่ายจริง 

1. เงินปันผลจากทุนเรือนหุ้น 100,000 บาท นำไปให้สมาชิกกู้อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 7.00 ต่อปี ได้รายได้ 7,000 บาท
จ่ายเป็นต้นทุนเงินปันผลให้สมาชิกร้อยละ 6.50 เท่ากับ 6,500 บาท คงเหลือเป็นต้นทุนบริหาร 500 บาท 

2. ดอกเบี้ยสะสมจากสมาชิกที่กู้ เงิน 100,000 บาท ได้รับเงินเฉลี่ยคืนร้อยละ 20.25 เท่ากับ 20,250 บาท
คงเหลือเป็นต้นทุนบริหารและต้นทุนเงินจากแหล่งต่างๆ 79,750 บาท 

3.เงินปันผลรวมกับเงินเฉลี่ยคืนเท่ากับ  6,500 + 20,250 = 26,750 บาท

4.ดอกเบี้ยเงินกู้สมาชิกจ่ายจริงเท่ากับ  7.00 – (7.00 - 20.25%) = ร้อยละ 5.58

คำถาม....เงินเฉลี่ยคืนท่ีไม่จ่ายให้กับสมาชิกหายไปไหนหรือไม่ ? 
คำตอบ...คือไม่ได้หายไปไหนเพราะมิได้มีการคำนวณให้กับสมาชิกทีผ่ิดนัดชำระหนี้ตามข้อบังคับข้อ 29(2) เมื่อมิได้มีการนำมาคำนวณ 
ก็เป็นส่วนที่ไมต่้องมีค่าใช้จ่ายเพิม่สำหรับผู้ผดินัดชำระหนี้ จึงเป็นส่วนท่ีเหลือท่ีนำไปจดัสรรในรปูแบบของทุนสำรองและกองทุน
สวัสดิการต่างๆ เพื่อเป็นประโยชน์ทางอ้อมให้กับสมาชิกทุกคนท่ีไม่ผดินัดชำระหนี้ตามข้อบังคับข้อ29(2)... 
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ตามแผนกลยุทธ์ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2564 - 2567) 
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อบ
ขอ

งท
ี่

ระ
ลึก

แก
สม

าช
กิใ

นก
าร

จัด

กิจ
กร

รม
ตา

ง 
ๆ 

ขอ
งส

หก
รณ



ฯ 

1.
โค

รง
กา

รม
อบ

ขอ
งท

ี่ระ
ลึก

เน
ื่อง

ใน
วัน

ขึ้น
ปใ

หม
 2

56
4 

หรื
อก

าร
อื่น

 

2.
โค

รง
กา

รม
อบ

สล
าก

กา
ชา

ดห
รือ

โค
รง

กา
รอ

ื่น 

พ.
ย.

 6
4 

– 
ก.

ย.
65

ทุน
สา

ธา
รณ

ะ

ปร
ะโ

ยช
นต

าม
ที่

คณ
ะก

รร
มก

าร

เห
็นส

มค
วร

 

กร
รม

กา
รด

ำเ
นิน

กา
รแ

ละ

ฝา
ยจ

ัดก
าร

 

มีก
าร

ทำ
บุญ

วัน
สถ

าป
นา

สห
กร

ณ
ออ

มท
รัพ

ย

ตำ
รว

จภ
ธูร

จัง
หว

ัด

พร
ะน

คร
ศรี

อย
ุธย

า 
จำ

กัด
 

(2
1 

ธัน
วา

คม
) 

อย
าง

นอ
ย

ปล
ะ 

1 

ครั้
ง 

มีก
าร

ดำ
เน

ินก
าร

ตา
ม

แผ
นง

าน
 

3.
3 

โค
รง

กา
รท

ำบ
ุญ

วัน

สถ
าป

นา
สห

กร
ณ

ออ
มท

รัพ
ย

ตำ
รว

จภ
ธูร

จัง
หว

ัดร
ะน

คร
ศรี

อย
ุธย

า 
จำ

กัด
 (2

1 
ธัน

วา
คม

) 

1.
ทำ

บุญ
เน

ื่อง
ใน

วัน
สถ

าป
นา

สห
กร

ณ


ออ
มท

รัพ
ยต

ำร
วจ

ภูธ
รจ

ังห
วัด

พร
ะน

คร
ศรี

อย
ุธย

า 
จำ

กัด
 

21
 ธ

ันว
าค

ม 
25

64
ทุน

สา
ธา

รณ
ะ

ปร
ะโ

ยช
นต

าม
ที่

คณ
ะก

รร
มก

าร

เห
็นส

มค
วร

 

กร
รม

กา
รศึ

กษ
าฯ

แล
ะฝ

าย

จัด
กา

ร 

4.
กา

รส
รา

ง

ปร
ะโ

ยช
นแ

กสั
งค

ม

แล
ะช

ุมช
น 

ม
ีโ

ค
รง

ก
าร

จ
ัด

ท
ำ 

CS
R 

รว
มก

ับ
สห

กร
ณ

พ
ัน

ธม
ิต

ร

อย
าง

น
อย

ป
ละ

 2
 ค

รั้ง
ๆล

ะ 

15
 ค

น 

อย
าง

นอ
ย

ปล
ะ 

 

2 
ครั้

ง

ไม
มีก

าร
ดำ

เน
ินก

าร

เน
ื่อง

จา
กติ

ดส
ถา

นก
าร

ณ


โร
คว

ิด-
19

 

4.
1 

โค
รง

กา
รจ

ัดท
ำ 

CS
R 

รว
มก

ับส
หก

รณ
พัน

ธม
ิตร

 

1.
โค

รง
กา

ร 
CS

R 
รว

มก
บัเ

ครื
อข

าย

สห
กร

ณ
ออ

มพ
ันธ

มิต
ร 

2.
โค

รง
กา

ร 
CS

R 
รว

มก
บัเ

ขต
พื้น

ที่

สห
กร

ณ
สม

าชิ
ก 

ชส
อ.

ภา
คก

ลา
ง 

พ.
ย.

 6
4 

– 
ก.

ย.
65

ทุน
สา

ธา
รณ

ะ

ปร
ะโ

ยช
นต

าม
ที่

คณ
ะก

รร
มก

าร

เห
็นส

มค
วร

 

กร
รม

กา
รด

ำเ
นิน

กา
รแ

ละ

หรื
อฝ

าย
จัด

กา
ร 

มีโ
คร

งก
าร

สน
ับส

นุน
กิจ

กร
รม

ขอ
งอ

งค
กร

ตา
ง 

ๆ 
ทั้ง

ภา
ครั

ฐ

แล
ะเ

อก
ชน

ภา
ยน

อก
 

อย
าง

นอ
ย 

ปล
ะ 

30
 ค

รั้ง
 

โค
รง

กา
รส

นับ
สน

ุน

กิจ
กร

รม
ขอ

งอ
งค

กร
ตา

ง 

ๆ 
ทั้ง

ภา
ครั

ฐแ
ละ

เอ
กช

น

ภา
คน

อก
ตา

มท
ี่สห

กร
ณ



เห
็นส

มค
วร

 

4.
2 

โค
รง

กา
รส

นับ
สน

ุน

กิจ
กร

รม
ขอ

งอ
งค

กร
ตา

ง 
ๆ 

ทั้ง
ภา

ครั
ฐแ

ละ
เอ

กช
น

ภา
ยน

อก
 

1.
โค

รง
กา

รส
นับ

สน
ุนก

ิจก
รร

มข
อง

อง
คก

ร

ตา
ง 

ๆ 
ทั้ง

ภา
ครั

ฐแ
ละ

เอ
กช

น 

พ.
ย.

 6
4 

– 
ก.

ย.
65

ทุน
สา

ธา
รณ

ะ

ปร
ะโ

ยช
นต

าม
ที่

สห
กร

ณ
เห

็นส
มค

วร
 

กร
รม

กา
รด

ำเ
นิน

กา
รแ

ละ

หรื
อผู

จัด
กา

ร 

โค
รง

กา
รล

ดค
าใ

ชจ
าย

ให
กับ

สม
าช

ิกแ
ละ

คร
อบ

คร
ัวข

อง

สห
กร

ณ
 

อย
าง

นอ
ย

สัป
ดา

ห

ละ
 2

 ว
ัน 

ไม
มีก

าร
ดำ

เน
ินก

าร

เน
ื่อง

จา
กติ

ดส
ถา

นก
าร

ณ


โร
คว

ิด-
19

 

4.
3 

โค
รง

กา
รล

ดค
าใ

ชจ
าย

ให
กับ

สม
าช

ิกแ
ละ

คร
อบ

ครั
ว 

1.
มีโ

คร
งก

าร
ลด

คา
ใช

จา
ยใ

หก
บัส

มา
ชิก

แล
ะค

รอ
บค

รัว
 เช

น 
โค

รง
กา

รตั
ดผ

มฟ
รี 

หรื
ออ

ื่น 
ๆ 

พ.
ย.

 6
4 

– 
ก.

ย.
65

 
ทุน

สา
ธา

รณ
ะ

ปร
ะโ

ยช
นต

าม
ที่

คณ
ะก

รร
มก

าร

เห
็นส

มค
วร

 

คณ
ะก

รร
มก

าร
แล

ะห
รือ

ฝา
ย

จัด
กา

ร 

140 • รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2564



ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
 4

  พั
ฒ

นา
ระ

บบ
เท

คโ
นโ

ลยี
สา

รส
นเ

ทศ
 

เป
าป

ระ
สง

ค 
 : 

มีร
ะบ

บเ
ทค

โน
โล

ยีส
าร

สน
เท

ศ 
ที่ท

ำใ
หก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นมี
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พม

าก
ยิ่ง

ขึ้น
 

กล
ยุท

ธ 
ตัว

ชี้ว
ดัค

วา
มส

ำเ
ร็จ

 

คา
 

เป
าห

มา
ย 

ผล
กา

รด
ำเ

นิน
งา

น 

ป 
64

 

แผ
นง

าน
/ 

โค
รง

กา
รป

 6
5 

กิจ
กร

รม
 ป

 6
5 

ระ
ยะ

เว
ลา

 
งบ

ปร
ะม

าณ
 

ผูร
ับผิ

ดช
อบ

 

1.
พัฒ

นา
ระ

บบ

เท
คโ

นโ
ลย

ี

สา
รส

นเ
ทศ

 

มีโ
คร

งก
าร

พัฒ
นา

ระ
บบ

โป
รแ

กร
มค

อม
พวิ

เต
อร

 แ
ละ

ระ
บบ

สา
รส

นเ
ทศ

 อ
ยา

งน
อย

ปล
ะ 

1 
โค

รง
กา

ร 

อย
าง

นอ
ย

ปล
ะ 

1

โค
รง

กา
ร 

มีก
าร

พัฒ
นา

ระ
บบ

เรี
ยก

เก
็บ 

1.
1 

โค
รง

กา
รพ

ัฒ
นา

ระ
บบ

โป
รแ

กร
มค

อม
พวิ

เต
อร

 แ
ละ

ระ
บบ

สา
รส

นเ
ทศ

 เช
น 

กา
ร

พัฒ
นา

เว
็บไ

ซต
 ฯ

ลฯ
 

1.
โค

รง
กา

รพ
ัฒ

นา
ระ

บบ
โป

รแ
กร

ม

สห
กร

ณ
ขอ

ง 
สอ

.ม
อ.

 เพ
ื่อใ

หใ
ชร

วม
กับ

ระ
บบ

เรี
ยก

เก
บ็ 

,ร
ะบ

บฌ
าป

นก
ิจ 

,ร
ะบ

บ

ปร
ะก

ันช
ีวิต

 ,ร
ะบ

บป
ระ

กัน
ภัย

ผูค้
ำ

ปร
ะก

ัน 

พ.
ย.

 6
4 

– 
ก.

ย.
65

 
ปร

ะม
าณ

กา
รร

าย
จา

ย 

ปร
ะจ

ำป
 2

56
5 

กร
รม

กา
รศึ

กษ
าแ

ละ
หรื

อฝ
าย

จัด
กา

ร 

มีก
าร

บริ
หา

รจ
ัดก

าร
โด

ยใ
ช

เท
คโ

นโ
ลย

ีที่เ
หม

าะ
สม

อย
าง

นอ
ยป

ละ
 1

 โค
รง

กา
ร 

อย
าง

นอ
ย

ปล
ะ 

1

โค
รง

กา
ร 

ไม
มีก

าร
ดำ

เน
ินก

าร

เน
ื่อง

จา
กติ

ดส
ถา

นก
าร

ณ


โร
คว

ิด-
19

 

1.
2 

โค
รง

กา
รก

าร
บริ

หา
ร

จัด
กา

รโ
ดย

ใช
เท

คโ
นโ

ลย
ีที่

เห
มา

ะส
ม 

เช
น 

กา
รป

ระ
ชุม

ใช
โส

ตท
ัศน

ูปก
รณ

 

1.
ปร

ะช
ุมก

ำห
นด

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รโ
ดย

ใช
เท

คโ
นโ

ลย
ีที่เ

หม
าะ

สม
 

2.
ปรั

บป
รุง

ระ
บบ

อุป
กร

ณ
 ท

ี่ใช
กับ

ระ
บบ

โป
รแ

กร
มส

หก
รณ

แล
ะร

ะบ
บง

าน

สำ
นัก

งา
น 

พ.
ย.

 6
4 

– 
ก.

ย.
65

 
1.

ทุน
ศึก

ษา
อบ

รม
ฯ 

ตา
มท

ี่คณ
ะก

รร
มก

าร

เห
็นส

มค
วร

 

2.
ปร

ะม
าณ

กา
ร

รา
ยจ

าย
ปร

ะจ
ำป

 

25
65

 

กร
รม

กา
รศึ

กษ
าแ

ละ
หรื

อฝ
าย

จัด
กา

ร 

2.
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

ขอ
งเ

จา
หน

าท
ี่ดา

น

เท
คโ

นโ
ลย

ี

สา
รส

นเ
ทศ

 

มีก
าร

อบ
รม

พัฒ
นา

เจ
าห

นา
ที่

อย
าง

นอ
ยป

ละ
 2

 ค
รั้ง

 

อย
าง

นอ
ย

ปล
ะ 

2 

โค
รง

กา
ร 

ไม
มีก

าร
ดำ

เน
ินก

าร

เน
ื่อง

จา
กติ

ดส
ถา

นก
าร

ณ


โร
คว

ิด-
19

 

2.
1 

โค
รง

กา
รอ

บร
มพ

ัฒ
นา

เจ
าห

นา
ที ่

1.
อบ

รม
กา

รใ
ชร

ะบ
บป

ฏบิ
ัติง

าน
 

2.
อบ

รม
กา

รใ
ชร

ะบ
บโ

ปร
แก

รม
สห

กร
ณ

 

พ.
ย.

64
 –

 ม
ี.ค

.6
5 

เม
.ย

.6
5 

– 
ก.

ย.
65

 

ทุน
ศึก

ษา
อบ

รม
ฯ 

ตา
มท

ี่คณ
ะก

รร
มก

าร

เห
็นส

มค
วร

 

ผูจ
ัดก

าร
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ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
 5

  ส
งเ

สร
ิมแ

ละ
สน

ับส
นุน

ให
สม

าชิ
กยึ

ดก
าร

ดำ
เน

ินชี
วิต

 ต
าม

แน
วพ

ระ
รา

ชด
ำร

ัสต
าม

หลั
กป

รัช
ญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พี

ยง
 พึ่

งต
นเ

อง
ให

มา
กที่

สุด
 

เป
าป

ระ
สง

ค 
 : 

 เป
นอ

งค
กร

ที่มุ
งส

งเ
สร

ิมแ
ละ

สน
ับส

นุน
ให

สม
าช

ิกย
ึดก

าร
ดำ

เน
ินช

ีวิต
ตา

มแ
นว

พร
ะร

าช
ดำ

รัส
 ต

าม
หล

ักป
รัช

ญ
าข

อง
เศ

รษ
ฐกิ

จพ
อเ

พีย
ง 

พึ่ง
ตน

เอ
งใ

หม
าก

ที่ส
ุด 

กล
ยุท

ธ 
ตัว

ชี้ว
ดัค

วา
มส

ำเ
ร็จ

 

คา
 

เป
าห

มา
ย 

ผล
กา

รด
ำเ

นิน
งา

น 

ป 
64

 

แผ
นง

าน
/ 

โค
รง

กา
รป

 6
5 

ระ
ยะ

เว
ลา

 
งบ

ปร
ะม

าณ
 

ผูร
ับผิ

ดช
อบ

 

1.
กา

รด
ำเ

นิน
ชีว

ิต

ตา
มแ

นว
พร

ะร
าช

ดำ
รัส

ปรั
ชญ

า

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พีย

ง 

มีก
าร

จัด
ทำ

โค
รง

กา
รจ

ัดท
ำ

บัญ
ชีค

รัว
เรื

อน
 

ปล
ะ 

1 

ครั้
ง 

ไม
มีก

าร
ดำ

เน
ินก

าร

เน
ื่อง

จา
กติ

ด

สถ
าน

กา
รณ

โร
คว

ิด-
19

 

1.
1 

โค
รง

กา
รจ

ัดท
ำบ

ัญ
ชี

ครั
วเ

รือ
น 

กิจ
กร

รม
 ป

 6
5 

1.
โค

รง
กา

รอ
บร

มก
าร

ใช
แอ

ฟฯ
บัน

ทกึ
 

บัญ
ชีค

รัว
เร

ือน
ให

กับ
ขา

รา
ชก

าร
บร

รจ
ุ 

ให
มป

ระ
จำ

ป 
25

65
 

พ.
ย.

 6
4 

– 
ก.

ย.
65

 
ทุน

สา
ธา

รณ
ะ

ปร
ะโ

ยช
นต

าม
ที ่

คณ
ะก

รร
มก

าร

เห
็นส

มค
วร

 

กร
รม

กา
รศึ

กษ
าฯ

แล
ะห

รือ

ฝา
ยจ

ัดก
าร

 

มี
กา

รส
งเ

สร
ิมก

าร
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

เส
ริม

ขอ
งส

มา
ชิก

อย
าง

นอ
ยป

ละ
1 

โค
รง

กา
ร 

อย
าง

นอ
ย 

ปล
ะ 

1 

โค
รง

กา
ร 

ไม
มีก

าร
ดำ

เน
ินก

าร

เน
ื่อง

จา
กติ

ด

สถ
าน

กา
รณ

โร
คว

ิด-
19

 

1.
2 

สง
เส

ริม
กา

รป
ระ

กอ
บ

อา
ชีพ

เส
ริม

ขอ
งส

มา
ชิก

แล
ะ

คร
อบ

ครั
ว 

1.
โค

รง
กา

รอ
บร

มอ
าช

ีพเ
สริ

มใ
หส

มา
ชิก

แล
ะค

รอ
บค

รัว
 

พ.
ย.

 6
4 
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รณ์
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ปี 

25
64

 แล
ะส
 าร
อง
ปร
ะชุ
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ชุม

คณ
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รร
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 ,ผู้
เข้า

ร่ว
มป
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ชุม
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 าเดื
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ชิก

ที่ม
าติ
ดต่
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จเยื่

อม
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สห

กร
ณ์ฯ

ได้
แก่
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งที่
ระ
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หา
ร แ

ละ
เครื่

อง
ดื่ม
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บร
อง
คณ

ะท
 างา
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ที่ดิ
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ใช้
ไป
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1 +
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 = 
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1 )
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ตอ
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ทน
อื่น

ๆ
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,00
0.0

0
0.0

0
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,00
0.0

0
- ต

อบ
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กศึ
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ตร์
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ยุท

ธ์ที่
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ที่ 

2.4
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หม
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รา
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ผล
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วา
มจ

 าเป็
น

ใช้
ไป

4.1
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าจั
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กส
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ะถ่
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เอก

สา
ร
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0,0

00
.00

88
,88

2.0
0
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0,0

00
.00

เพื่
อเป็

นค่
าถ่
าย
เอก

สา
ร แ

ละ
จัด

ท า
ระ
เบี
ยบ

วา
ระ
กา
รป
ระ
ชุม

ปร
ะจ
 าเดื

อน
ขอ
งค
ณะ

กร
รม
กา
รส
หก

รณ์
ทุก

คณ
ะ

4.1
1 ค่
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  ามั
นเชื

 อเพ
ลิง

10
0,0

00
.00

6,9
30

.00
10

0,0
00

.00
เพื่
อเป็

นค่
าน
  ามั
นเชื

 อเพ
ลิง

 รถ
จัก
รย
าน
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ต์ ,
รถ
ยน

ต์แ
ละ
รถ
ตู้ข
อง
สห

กร
ณ์ฯ

 ใน
กา
รเดิ

นท
างติ

ดต่
อท

 าธุ
รก
รร
มกั

บส
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บัน

กา
รเงิ
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อื่น
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าม
คว
าม
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เป็
น

4.1
2 ค่

าไป
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ณีย์
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0,0

00
.00
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,94

6.0
0
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0,0

00
.00

เพื่
อเป็

นค่
าจั
ดส่

งเอ
กส
าร
ให้
กับ

สม
าชิ
ก แ

ละ
หน่

วย
งาน

ที่เกี่
ยว
ข้อ
งกั
บส

หก
รณ์

4.1
3 ค่

าซ่
อม

บ า
รุงท

รัพ
ย์สิ

น
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0,0
00

.00
32

,40
2.0

0
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0,0
00

.00
เพื่
อเป็

นค่
าใช้

จ่า
ยใน

กา
รซ่
อม

แซ
มต่

อเติ
มส

 านั
กง
าน

 เ ช่
น 
ค่า
ทา
สีส

 านั
กง
าน

 ต่อ
เติม

 ห
ลอ
ดไ
ฟฟ้

า ท่
อน

  า เ
ครื่
อง
สุข
ภัณ

ฑ์
ค่า
ซ่อ

มบ
 ารุ
งค
อม

พิว
เตอ

ร์ ค่
าซ่
อม

บ า
รุงเ

ครื่
อง
ใช้
ส า
นัก

งาน
 เช่

น 
แอ
ร์ เ
ก้า
อี  ตู้

เอก
สา
ร ตู้

ท า
น  า
เย็น

 ค่า
ล้า
งแ
ละ
เติม

น  า
ยา
แอ
ร์

4.1
4 ค่

าป
ระ
กัน

ภัย
แล
ะค่
าภ
าษี
รถ
ขอ
งส
หก

รณ์
50

,00
0.0

0
32

4.0
0

50
,00

0.0
0
เพื่
อเป็

นค่
าใช้

จ่า
ยใน

กา
รต่
อภ

าษี
 พ
รบ

.ปร
ะกั
นภั

ย ร
ถตู้
แล
ะร
ถจั
กร
ยา
นย

นต์
ขอ
งส
หก

รณ์
4.1

5 ค่
าธ
รร
มเนี

ยม
ธน
าค
าร

10
0,0

00
.00

18
,28

4.0
0

50
,00

0.0
0
ค่า
ธร
รม
เนีย

มที่
ธน
าค
าร
เรีย

ก เก็
บใ
นก

าร
ติด

ต่อ
ท า
ธุร
กร
รม

 เ ช่
น 
ค่า
ธร
รม
เนีย

มเช็
ค ค่

าธ
รร
มเนี

ยม
กา
รโอ

น 
เป็
นต้

น
4.1

6 ค่
าอ
าก
รแ
สต

มป์
5,0

00
.00

0.0
0

5,0
00

.00
เพื่
อเป็

นค่
าอ
าก
รแ
สต

มป์
 ที่
ใช้
ใน
งาน

ขอ
งส
หก

รณ์
ฯเท่

านั
 น

4.1
7 สิ

ทธิ
กา
รใช้

ซอ
ฟแ

วร์
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,00
0.0

0
7,1
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.80
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,00

0.0
0
เพื่
อเป็

นค่
าใช้

จ่า
ยใน

กา
รติ
ดตั

 งโป
รแ
กร
มป้

อง
กัน

ไวรั
สส
 าห
รับ
เครื่

อง
คอ

มพิ
วเต

อร์
ที่ใ
ช้ง
าน
ใน
สห

กร
ณ์ฯ

4.1
8 ค่

าใช้
จ่า
ยใน

กา
รท
 าแ
ละ
ดูแ

ลร
ะบ

บโ
ปร
แก
รม
ฯ
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0,0

00
.00

12
0,2
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.00
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0,0

00
.00

เป็
นค่

าใช้
จ่า
ยใน

กา
รป
รับ
ปรุ
งแ
ละ
ดูแ

ลโป
รแ
กร
มร
ะบ

บง
าน
ขอ
งส
หก

รณ์
ฯ โ

ดย
เจ้า

ขอ
งลิ
ขสิ
ทธิ์

 รว
มถึ

งค่
าดู
แล
เว็บ

ไซต์
สห

กร
ณ์ฯ

 เดื
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0.-

4.1
9 ค่
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วา
มส

ะอ
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0,0
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.00
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0.0
0
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กร
ณ์
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ส่ง
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0
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.
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ดซื
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89
.00

3,8
26

,52
6.4

7
19

,41
0,2

00
.00

5
หม

วด
ค่า
วัส
ดุ
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ณ์อ

อม
ทรั
พย์

ต า
รว
จภู
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ยุธ
ยา

 จ า
กัด

 แห่
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รว
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0,1
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.00
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1,0
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.46
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0.0
0

*
1.ค่

าเสื่
อม

รา
คา
ทรั
พย์

สิน
(ครุ

ภัณ
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0,0

00
.00
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อม
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ครุ
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ะ
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แผนโครงการและงบประมาณก่อสร้างส่วนสำนักงานสหกรณ์ฯ ,ส่วนสวัสดิการสมาชิกและครอบครัวและอ่ืนๆ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำกัด 

**************************** 

1. หลักการและเหตุผล
ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2563 เมื่อวันศุกร์ที่ 13 พฤศจิกายน 2563 ระเบียบวาระที่ 5.3 เรื่องพิจารณาอนุมัติแผน

ดำเนินงาน ,ประมาณการรายไดแ้ละประมาณการรายจ่าย ประจำปี 2564 ท่ีประชุมอนุมัติเป็นเอกฉันท์ให้สหกรณ์จัดซื้อท่ีดินเพื่อก่อสร้าง
สำนักงานสหกรณ์ให้มีสถานที่เพียงพอเพื่อให้บริการสมาชิกได้อย่างสะดวก ห้องประชุม ห้องเก็บเอกสารและอุปกรณ์ต่างๆ อีกท้ังมีอาคาร
ที่สมาชิกทุกคนสามารถใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพเสริมให้มีรายได้จุนเจือตนเองและครอบครัวได้ โดยอนุมัติของคณะกรรมการ
ดำเนินการ ชุดที่ 45 เสียงส่วนใหญ่ ได้ดำเนินการจัดซื้อที่ดินตามที่อนุมัติจำนวน 10 ไร่ 14 ตารางวา บริเวณถนนสาย 347 ตัดกับถนน
สาย 356 ในราคา 30 ล้านบาทถ้วนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2564 รายละเอียดตามเอกสารหนังสือสำคัญแสดง
กรรมสิทธ์ิ โฉนดที่ 27598 เลขที่ดิน 53 หน้าสำรวจ 1805 ตำบลปากกราน อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

การดำเนินการตามขางต้นถือว่าเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จำกัด พ.ศ. 2561 หมวด 2 วัตถุประสงค์และอำนาจกระทำการ ข้อ 2 วัตถุประสงค์ (2) ส่งเสริมการช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซึ่งกัน
และกันในหมู่สมาชิก ข้อ 3 อำนาจกระทำการ (12) ให้สวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว ซึ่งหากท่ีดินของ
สหกรณ์ยังใช้ไม่หมดสหกรณฯ์ก็ดำเนินการให้เป็นไป ตามข้อ 3 อำนาจกระทำการ (15) กระทำการใดๆ ตามที่ได้รับอนุญาตไว้ในกฎหมาย
ว่าด้วยสหกรณ์ เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กล่าวข้างต้น รวมถึง ซื้อ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพย์สิทธิครอบครอง กู้ ยืม เช่าหรือให้เช่า 
เช่าซื้อหรือรับจำนำ ด้วยวิธีอื่นใด ซึ่งทรัพย์สินแก่สมาชิกหรือของสมาชิก โดยกรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กษ 
1115/8532 ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2558 ซึ่งนำเรียนผู้ว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัด โดยกรมส่งเสริมสหกรณ์ พิจารณาแล้วเห็นว่า สหกรณ์
เป็นนิติบุคคลมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิกโดยวิธีช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซึ่ง
กันและกันตามหลักการสหกรณ์ เพื่อประโยชน์ในการดำเนินธุรกิจของสหกรณ์ จึงขอให้สหกรณ์จังหวัดแนะนำให้สหกรณ์ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สหกรณ์สามารถดำเนินการให้มีการเช่าพื้นที่หรือที่ดินของสหกรณ์ได้ ซึ่งเป็นไปตามมาตรา 46(7) แห่งพระราชบัญญั ติ
สหกรณ์ พ.ศ.2542 ทั้งนี้ที่ดินของสหกรณ์ฯที่จะจัดดำเนินการให้เช่าจะต้องเป็นพื้นที่หรอืท่ีดินของสหกรณซ์ึ่งมีอยู่เดิม และ
ยังไม่ได้จัดการทำประโยชน์ในพ้ืนท่ีหรือท่ีดินดังกล่าว

2. สหกรณ์จะต้องไม่ดำเนินการจัดซื้อท่ีดินมาเพื่อการให้บริษัทเอกชนเช่าทรัพย์สินดังกล่าว
3. เมื่อสหกรณ์ได้ดำเนินการให้บริษัทเอกชนเช่าพื้นที่หรือท่ีดินเพื่อไปดำเนินธุรกิจแล้วบริษัทเอกชนจะต้องเป็นผู้ดำเนินธุรกิจ

ด้วยตนเอง
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4. เมื่อสหกรณ์ได้ดำเนินการให้บริษัทเอกชนเช่าพื้นที่หรือท่ีดินเพื่อไปดำเนินธุรกิจแลว้ สหกรณ์จะต้องไม่เข้าไปมสี่วนรว่มหรอื
ดำเนินธุรกิจแทนบริษัทเอกชน ในลักษณะเป็นการจ้างงานและมีค่าตอบแทนและจะต้องไม่ดำเนินการซื้อธุรกิจของเอกชน
มาดำเนินการเองหรือเข้าร่วมธุรกิจกับบริษัทเอกชน เพราะการดำเนินธุรกิจดังกล่าวไม่เข้าลักษณะการทำธุรกิจร่วมกับ
สมาชิกตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งสหกรณ์และไม่เป็นกิจกรรมร่วมกันตามประเภทของสหกรณ์ ตามมาตรา 33 แห่ง
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542

5. ข้อตกลงในการทำสัญญาเช่าพื้นที่หรือที่ดินของสหกรณ์ จะต้องกำหนดระยะเวลาการเช่า เง่ือนไขลักษณะการเช่าว่าการ
เช่าท่ีดินดังกล่าว เพื่อไปดำเนินการในเรื่องใดท่ีกำหนดไว้ในสัญญาให้ชัดเจน ตลอดจนถึงเรื่องสิทธิการบอกเลิกสัญญา

6. ถ้าพ้ืนท่ีหรือที่ดินของสหกรณ์ซึ่งได้มาโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในกิจการของสหกรณ์ หากสหกรณ์ประสงค์จะนำพื้นที่หรือ
ที่ดินดังกล่าวไปให้เช่า หรือถ้าการเช่านั้นสหกรณ์จะต้องนำไปจดทะเบียนการเช่า สหกรณ์จะต้องนำเสนอที่ประชุมใหญ่
พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ เนื่องจากการทำสัญญามีผลผูกพันตามสัญญากับสหกรณ์ในระยะยาว

ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
ตำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำกัด ชุดที่ 45 ได้เล็งเห็นถึงความจำเป็นในการดำเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งสำนักงานสหกรณ์ฯ ท่ีมี
สถานท่ีเพียงพอในการให้บริการสมาชิกได้อย่างสะดวก มีห้องประชุม ห้องเก็บเอกสารและอุปกรณ์ต่างๆ รวมถึงมีส่วนสวัสดิการเพื่อดูแล
สมาชิกและครอบครัว ซึ่งสมาชิกทุกคนสามารถใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพเสริมให้มีรายได้จุนเจือตนเองและครอบครัวได้ ผลจะ
ทำให้สหกรณ์ฯมีความมั่นคง ยั่งยืน มีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับของสถาบันการเงินและสหกรณ์พันธมิตรรวมถึงมวลสมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น ต่อไป  

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อก่อสร้างสำนักงานสหกรณ์ฯ ที่มีสถานที่เพียงพอในการให้บริการสมาชิกได้อย่างสะดวกมีห้องประชุม 

ห้องเก็บเอกสารและอุปกรณ์ต่างๆ รวมถึงมีส่วนสวัสดิการเพื่อดูแลสมาชิกและครอบครัว ซึ่งสมาชิกทุกคนสามารถใช้ประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพเสริมให้มีรายได้จุนเจือตนเองและครอบครัวได้ 

2.2 เพื่อให้สหกรณ์และสมาชิกมีความมั่นคง ยั่งยืน อันเป็นการสร้างความน่าเชื่อถือให้กับภาครัฐที่กำกับดูแล ส่งเสรมิ 
รวมถึงสถาบันการเงินและสหกรณพ์ันธมิตรที่ทำธุรกรรมกับสหกรณ ์

2.3 เพื่อให้ขา้ราชการตำรวจท่ีเป็นสมาชิกสหกรณฯ์ มีคณุภาพชีวิตทีด่ีขึ้น 
2.4 เพื่อให้ข้าราชการตำรวจท่ีเป็นสมาชิกสหกรณฯ์ สามารถดำรงชีพอยู่ได้ในสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบนั 
2.5 เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ มีศักยภาพในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของตน

อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย
เพื่อก่อสร้างสำนักงานสหกรณ์ฯ ที่มีสถานที่เพียงพอในการให้บริการสมาชิกได้อย่างสะดวก มีห้องประชุม ห้องเก็บเอกสารและ

อุปกรณ์ต่างๆ รวมถึงมีส่วนสวัสดิการเพื่อดูแลสมาชิกและครอบครัว ซึ่งสมาชิกทุกคนสามารถใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพเสริมให้มี
รายได้จุนเจือตนเองและครอบครัวได้ในเนื้อที่ 10 ไร่ 14 ตารางวา บริเวณถนนสาย 347 ตัดกับถนนสาย 356 ตำบลปากกราน  อำเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ส่วนท่ีดินที่ยังไม่ได้ใช้ประโยชน์ในเบื้องต้นก็ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีและตาม
หนังสือแจ้งแนะนำของกรมส่งเสริมสหกรณ์ หรือตามที่สหกรณ์ส่วนใหญ่เห็นสมควร 

4. วิธีดำเนินการ
4.1 ขออนุมัติแผนโครงการและงบประมาณก่อสร้างส่วนสำนักงานสหกรณฯ์ ,ส่วนสวัสดิการสมาชิกและครอบครัว

และอื่นๆจากท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 
4.2 ขออนุมัติที่ประชุมใหญ่แต่งตั้งคณะทำงานฯเพือ่ดำเนินการพัฒนาท่ีดินให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
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4.3 ดำเนินการตามแผนโครงการและงบประมาณที่ไดร้ับอนุมัตจิากที่ประชุมใหญ่ โดยอาจแยกงานออกเป็นส่วนๆ 
ตามคำแนะนำของผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านการดำเนินการตามโครงการ อย่างเช่น 

4.3.1 งานถมท่ีและก่อสร้างกำแพงเขตกันดินพร้อมทางเชื่อมและทอ่ลอด ถนนทางหลวง 
4.3.2 งานจ้างสถาปนิกออกแบบโครงสร้างอาคารสำนักงานสหกรณฯ์ ที่มีสถานท่ีเพียงพอในการให้บริการ

สมาชิกได้อย่างสะดวก มีห้องประชุม ห้องเก็บเอกสารและอุปกรณ์ตา่งๆ รวมถึงมีส่วนสวัสดิการเพื่อดแูลสมาชิกและครอบครัว ซึ่งสมาชิก
ทุกคนสามารถใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพเสริมให้มรีายได้จุนเจือตนเองและครอบครัวได้ 

4.3.3 งานก่อสร้างถนนและลานจอดรถ พร้อมท่อระบายน้ำ 
4.3.4 งานก่อสร้างรั้วรอบพ้ืนท่ี 
4.3.5 งานตกแต่งสถานท่ีและทศันียภาพ 
4.3.5 อื่นๆ เพื่อให้บรรลุตามวัตถปุระสงค ์

4.4 การดำเนินการในทุกงานกำหนดแนวทางให้เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จำกัด ว่าด้วยการจัดซื้อและจัดจ้างของสหกรณ์ พ.ศ.2563 และระเบียบฯอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

4.5 ก่อนการดำเนินการ สหกรณ์ฯอาจมีหนังสือหารือไปยังสหกรณ์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อขอคำปรึกษาหรือ
แนะนำว่าการดำเนินการใดๆในท่ีดินของสหกรณ์ฯ สิ่งใดดำเนินการได้ และสิ่งใดดำเนินการไม่ได้เพื่อเป็นข้อพิจารณาในการดำเนินการ
ของคณะกรรมการ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ
ตามความเหมาะสมและความพร้อมของทุกส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ 

6. กรอบงบประมาณ ตามประมาณการรายจ่ายประจำปี 2565หรือปีต่อๆไป วงเงิน 75 ล้านบาท (อาจเปลี่ยนแปลงขึ้น-ลงได้ 
ตามสถานการณ์เศรษฐกิจ  ณ  เวลาที่ดำเนินการตามจา่ยจรงิ) แต่ต้องไม่กระทบต่อการให้บริการแก่สมาชิก โดยที่มาของงบประมาณอาจ
มาจาก 

6.1. เงินกู้จากสถาบันการเงินที่ใหก้ารสนับสนุนดอกเบี้ยต่ำ 
6.2 เงินกู้หรือเงินรับฝากจากสหกรณ์อื่น 
6.3 เงินรับฝากจากสมาชิกสหกรณ ์
6.4 อื่นๆ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 มีอาคารสำนักงานสหกรณ์ฯ ที่มีสถานท่ีเพียงพอในการให้บริการสมาชิกได้อย่างสะดวก มีห้องประชุม ห้องเก็บ

เอกสารและอุปกรณ์ตา่งๆ รวมถึงมีส่วนสวสัดิการเพื่อดูแลสมาชิกและครอบครัว ซึ่งสมาชิกทุกคนสามารถใช้ประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพเสริมให้มรีายได้จุนเจือตนเองและครอบครัวได้รวมถึงผู้ที่เข้ามาติดต่อได้อย่างสะดวก  

7.2 เกิดความมั่นคง ยั่งยืน แก่สหกรณ์และสมาชิก อันเป็นการสร้างความน่าเชื่อถือให้กับภาครัฐที่กำกับดูแล ส่งเสรมิ 
รวมถึงสถาบันการเงินและสหกรณพ์ันธมิตร 

7.3 ข้าราชการตำรวจท่ีเป็นสมาชกิสหกรณ์ฯ มีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
7.4 ข้าราชการตำรวจท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ สามารถดำรงชีพอยู่ไดใ้นสภาวะเศรษฐกิจปัจจบุัน 
7.5 ข้าราชการตำรวจท่ีเป็นสมาชกิสหกรณ์ฯ มีศักยภาพในการปฏิบตัิงานตามบทบาทหน้าท่ีของตนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
8.1 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพยต์ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำกดั 
8.2 คณะทำงานเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินการก่อสร้างหรือพัฒนาทีด่ินสหกรณ์ทีไ่ด้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ

ดำเนินการ และผ่านการเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่ 

นาวาโท ชัชกิจ   ไทยลี่ 
  (ชัชกิจ   ไทยลี่) 

ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำกัด 
  ผู้เสนอโครงการ 

  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัด 

       พระนครศรอียุธยา จำกัด ชุดที่ 45/ผู้เห็นชอบโครงการ 

   พลตำรวจตรี  สุรินทร์   ทับพันบุบผา 

(สุรินทร์   ทับพันบุบผา) 

     ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำกัด 

    ผู้อนุมัติโครงการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำ�รวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำ�กัด • 151 

มติที่ประชุม...- อนุมัติเสียงขางมากจํานวน 151 เสียง แผนดําเนินงาน ,ประมาณการรายไดและประมาณการ

                 รายจาย                ประจําป 2565 รวมถึงแผนโครงการและงบประมาณกอสรางสวนสํานักงานสหกรณ, 

                สวนสวัสดิการสมาชิกและครอบครัวและอื่นๆตามที่คณะกรรมการเสนอฯ
- ไมอนุมัติจาํนวน 3 เสียง
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ระเบียบวาระที่ 5.4 พจิารณากำหนดวงเงินกู้ยืมประจำปี 2565 

ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำกัด ข้อ 19 กำหนดว่า“ที่ประชุมใหญ่อาจ
กำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันสำหรับในปีหนึ่งๆ ไว้ตามที่จำเป็นและสมควรแก่การดำเนินงาน วงเงินซึ่งกำหนดดังว่านี้ต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ ์ถ้าท่ีประชุมใหญ่ยังมิได้กำหนดหรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังไม่ได้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือ
ค้ำประกัน สำหรับปีใด ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกันสำหรับปีก่อนไปพลาง”  

ซึ่งนายทะเบียน ได้นำระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินกู้กู้ยืมและ
ค้ำประกันของสหกรณ์ พ.ศ.2561  

ข้อ 7 หลักเกณฑ์การพิจารณาวงเงินการกู้ยืมของสหกรณ ์
       ข้อ 7.1 สหกรณ์ทุกประเภทที่จดทะเบียนจดัตั้งใหม่ ไม่เกิน 3 ปี  
       ข้อ 7.2 หลักเกณฑ์การพิจารณาทั่วไปสำหรับสหกรณ์แต่ประเภท 
                7.2.1 พิจารณาจากทุนเรือนหุ้นท่ีชำระแล้วรวมกับทุนสำรองของสหกรณ์ตามงบทดลอง ณ วันสิ้นเดือน

สุดท้ายก่อนวันประชุมใหญ่ 
               7.2.2 กำหนดค่าสัมประสิทธิ์ในการคำนวณวงเงินการกู้ยืมของสหกรณ์ แยกตามประเภทของสหกรณ์ (1) 

ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์ ถือใช้วงเงินการกู้ยืมของสหกรณ์ไม่เกิน 1.5 เท่าของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรองของสหกรณ์ 
 ข้อ 7.3 สหกรณ์ที่ขอความเห็นชอบเกินกว่าหลักเกณฑ์การพิจารณาทั่วไป 

กรณีสหกรณ์จะขอความเห็นชอบกำหนดวงเงินการกู้ยืมเกินกว่าหลักเกณฑ์การพิจารณาทั่วไปใน ข้อ 7.2  ให้
พิจารณาให้ความเห็นชอบได้เฉพาะกรณีที่สหกรณ์จะเข้าร่วมโครงการตามนโยบายของรัฐบาล และให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

           (1) สหกรณ์เสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาเห็นชอบการกำหนดวงเงินการกู้ยืมดังกล่าว โดยสามารถขยาย
วงเงินการกู้ยืมเกินกว่าหลักเกณฑ์ได้ตามจำเป็นและเหมาะสมในการเข้าร่วมโครงการตามนโยบายของรัฐบาล   ตามระยะเวลาที่กำหนด
เท่านั้น 

          (2) การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินที่เพิ่มเติมจะให้เป็นการช่ัวคราว เมื่อสหกรณ์ได้ดำเนินการเสร็จสิ้น
ตามโครงการนั้น ๆ แล้ว จะต้องถือใช้วงเงินการกู้ยืมตามหลักเกณฑ์การพิจารณาทั่วไปต่อไป 

สำหรับมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2563 เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 ได้เสนอขอกำหนดวงเงิน กู้ยืมหรือค้ำ
ประกันในปีทางบัญชี 2564 จำนวนเงิน 2,000 ล้านบาท และได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนจำนวน 1,900 ล้านบาท โดยครั้งนี้สหกรณ์
เสนอที่ประชุมกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกันประจำปีบัญชี 2565 จำนวน 2,500 ล้านบาท   
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มติที่ประชุม...อนุมัติเปนเอกฉันทใหสหกรณกําหนดวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันประจําปบัญชี 2565 

                จํานวน 2,500 ลานบาท ตามที่คณะกรรมการเสนอฯ
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5.5 การพิจารณาเลือกผู้ตรวจสอบกิจการประจำปีบัญชี 2565 และกำหนดค่าตอบแทน 
ตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ พ.ศ.2561 ข้อ 101. ผู้ตรวจสอบกิจการหรือคณะผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้ง

สมาชิก หรือบุคคลภายนอก ผู้มีคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถในด้านธุรกิจ การเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ การเศรษฐศาสตร์หรือ
การสหกรณ์ เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ จำนวน 3 คน   ในจำนวนนี้ต้องมีหัวหน้าคณะหนึ่งคน ทั้งนี้ ได้กำหนดให้มีค่าตอบแทน
เดือนละ 5,000 บาท  

โดยสหกรณ์ฯได้ประกาศรับสมคัรผู้ตรวจสอบกิจการ ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 
2564 มีผู้สมัคร เพื่อตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจงัหวดัพระนครศรอียุธยำ จ ำกดั  จำนวน 3 คน คือ 

ลำดับ ช่ือ - สกุล การศึกษา การงานปัจจุบัน ประสบการณ์ทำงาน 
1 นายพิพัฒน์   เอกมหานุภาพ -ป.ตรี บัญชี ม.รามคำแหง 

-ประกาศวิชาชีพสอบบัญชี ม.จุฬา 

-ผู้ทำบัญชีขึ้นทะเบียน
ต่อสภาวิชาชีพ 

-ตรวจสอบบัญชีและ
งานทำบัญชี 20 ปี 

2 นางสาวอรวรรณ  รัตนพิภพ -ป.ตรี บัญชี ม.ราชมงคลกรุงเทพฯ 
-ป.โท บริหาร นิด้า 
-ป ระ ก าศ วิ ช า ชี พ ส อ บ บั ญ ชี  
ม.ธรรมศาสตร์ 

-ผู้ทำบัญชีขึ้นทะเบียน
ต่อสภาวิชาชีพ 
-ผู้ ส อ บ บั ญ ชี ภ า ษี  
อากรขึ้นทะเบียนต่อ
กรมสรรพากร 

-ตรวจสอบบัญชีและ
งานทำบัญชี 20 ปี 

3 สิบเอกหญิงณัฐชนันท์พร  เอี่ยมดี -ป.ตรี บัญชี ม.ปทุมธานี 
-ป.โท บริหาร ม.ราม 
-ผู้ตรวจสอบกิจการขั้นพ้ืนฐาน 

 -ข้าราชการทหาร 
ฝ่ า ย ก า ร เ งิ น แ ล ะ
สหกรณ์ 

-งานตรวจสอบกิจการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ 5 
ปี 

คณะกรรมการดำเนินการ พิจารณาแล้วผู้สมัครทั้ง 3 คนมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับเห็นควรให้ผู้สมัครทั้ง 
3 คน เป็นคณะผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรี อยุธยา จำกัด ประจำปี 2565 โดยกำหนด
ค่าตอบแทนเดือนละ 5,000 บาท ต่อ คน 

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำ�รวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำ�กัด • 153 

มติที่ประชุม...อนุมัติเปนเอกฉันทใหผูสมัครทั้ง 3 คนเปนคณะผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพย

                 ตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํากัด ประจําป 2565โดยกําหนดคาตอบแทน

                 เดือนละ 5,000 บาท ตอคน ตามที่คณะกรรมการเสนอฯ
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5.6 การพิจารณาเลือกผู้สอบบัญชีประจำปีบัญชี 2564 
และกำหนดค่าธรรมเนยีมการสอบบัญชี 

นายทะเบียนสหกรณ์แจ้งให้สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำกัด ปฏิบัติตามนโยบายโอน
การสอบบัญชีจากภาคเอกชนให้ภาครัฐเป็นผู้สอบบัญชี มาตั้งแต่ปี 2558 – ปี 2561 เพื่อประเมินมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี 
เพื่อให้การบริหารงานภาคเอกชนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นทุก ๆ 3 ปี  โดยมอบหมายให้สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ในพื้นท่ีให้คำแนะนำ
เกี่ยวกับการดำเนินการตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์และเป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจบัญชีเพื่อแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของ
สหกรณ์ซึ่งสิ้นสุดลงแล้ว  

ในปี 2564 ที่ประชุมใหญ่ได้อนุมัติ เลือกบริษัท เอส ดี บี คอนซัลแตนท์ จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีประจำปีบัญชี 
ประจำปี 2564 อนุมัติค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี เป็นเงิน 85,000.- บาท 

สำหรับปีบัญชี 2565 โดยสหกรณ์ฯได้ประกาศรับสมัครผู้สอบบัญชี ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 ถึงวันที่         
30 พฤศจิกายน 2564 มีผู้สอบบัญชีภาคเอกชนเสนอบริการสอบบัญชีจำนวน 3 บริษัท ดังนี ้

ลำดับ รายนามผู้สอบบัญชีสหกรณ์ฯ ค่าธรรมเนียม 
สอบบัญช ี

ดำเนินการ 
เข้าสอบบัญช+ีประชมุ ผู้ช่วยจำนวน 

1 บริษทั เอ็น เอส เค สอบบัญชีและกฎหมาย จำกัด 110,000.- ประมาณ 4 ครั้ง/ป ี ไม่น้อยกว่า 5 
2 สำนักงานบูรพาการบัญช ี 124,000.- ประมาณ 2 -3 ครั้ง/ป ี ไม่น้อยกว่า 2 - 3 
3 บริษัท เอส ดี บี คอนซัลแตนท์ จำกัด 98,000.- อย่างน้อย 3-4 ครั้ง/ปี ไม่น้อยกว่า 3 - 4 

ทั้งนี้ คณะกรรมการดำเนินการได้ร่วมกันพิจารณาแล้ว เห็นควรเลือกลำดับที่ 3 คือ “บริษัท เอส ดี บี คอนซัลแตนท์ 
จำกัด” ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ภาคเอกชน เป็นผู้สอบบัญชีประจำปี 2565 โดยเสนอค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี เป็นเงิน 98,000.- 
บาท และขอให้ข้ึนบัญชีสำรองตามลำดับ 

มติที่ประชุม : อนุมัติเปนเอกฉันท เลือกบริษัท เอส ดี บี คอนซัลแตนท จํากัด โดย นายบุญสง  คลายทวน        

เลขทะเบียนผูสอบบัญชีอนุญาต 8936 เปนผูสอบบัญชีประจําปบัญชี  2565 และอนุมัติคาธรรมเนียมการสอบบัญชี เปนเงิน 

98,000.- บาท และขึ้นบัญชีสํารองตามลําดับ ตามที่คณะกรรมการเสนอ 
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  5.7 พิจารณาเห็นชอบ แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อสืบทรัพยแ์ละบังคับคดีลูกหน้ี 
ตามคำพิพากษาในคดีทุจริตสหกรณ์ 

8.แนบ 5.7 คำสั่ง แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อสืบทรัพย์และ(2 หน้า)คือ 155 - 156

ค ำสั่งสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจงัหวัดพระนครศรีอยุธยำ จ ำกัด 
ที่ 11 / 2564 

  เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนเพื่อสืบทรัพย์และบงัคับคดีลูกหนี้ ตำมค ำพิพำกษำในคดีทุจริตสหกรณ์ 
  ************************** 

ตำมที่ได้มีกำรทุจริตในสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยำ จ ำกัด จ ำนวน 
19.5 ล้ำนบำท โดยกำรน ำช่ือของสมำชิกกู้เงินฉุกเฉินปลอมในรูปแบบต่ำง ๆ ต่อมำ พลต ำรวจตรี สุรินทร์ ทับพันบุบผำ 
ประธำนกรรมกำรด ำเนินกำรชุดที่ 42 ผู้รับมอบอ ำนำจเป็น โจทก์ยื่นฟ้องผู้เกี่ยวข้องต่อศำลจังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 
ซึ่งศำลได้มีค ำพิพำกษำถึงที่สุด ตำมคดีหมำยเลขด ำที่ พ 502/2561 คดีหมำยเลขแดงที่ พ 1363/2561 ให้จ ำเลย
ร่วมกันหรือแทนกันช ำระเงิน จ ำนวน 19,741,847.90 บำท พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 ต่อปี ของต้นเงิน             
นับจำกวันฟ้อง (ฟ้องวันที่ 2 พฤษภำคม 2561) เป็นต้นไป จนกว่ำจะช ำระเสร็จแก่โจทก์ และต่อมำศำลได้ออกหมำย
บังคับคดี โดยแต่งตั้งเจ้ำพนักงำนบังคับคดีจังหวัดพระนครศรีอยุธยำ ตำมหมำยบังคับคดี ลงวันที่ 16 กรกฎำคม 
2564 ต่อมำเจ้ำพนักงำนบังคับคดีมีหนังสือถึงสหกรณ์  ลงวันที่ 28 ตุลำคม 2564 แจ้งอำยัดสิทธ์ิเรียกร้อง                 
ของจ ำเลยในเงินปันผล เงินเฉลี่ยคืนประจ ำปี พ.ศ.2564 และทุก ๆปี จนกว่ำจะครบหนี้ตำมค ำพิพำกษำ  

นอกจำกกำรบังคับคดีในทรัพย์สินของจ ำเลย ที่มีอยู่ในสหกรณ์ทั้งในปัจจุบันและอนำคตแล้ว
สหกรณ์ในฐำนะเจ้ำหน้ีตำมค ำพิพำกษำ จะต้องด ำเนินกำรบังคับคดีจำกทรัพย์สินอื่น ๆของจ ำเลย ไม่ว่ำจะเป็น
สังหำริมทรัพย์ อสังหำริมทรัพย์และทรัพย์สิทธ์ิอื่นของจ ำเลย ซึ่งจะต้องด ำเนินกำรสืบเสำะแสวงหำ หรือพิสูจน์ทรำบ
เพื่อน ำเจ้ำพนักงำนบังคับคดี ยึดหรืออำยัดทรัพย์สินดังกล่ำว มำช ำระหนี้ตำมค ำพิพำกษำจนครบถ้วน 

ดังนั้น เพื่อให้กำรยึดทรัพยบ์ังคับคด ีมำช ำระหนี้ให้สหกรณ์ตำมค ำพิพำกษำ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
เกิดควำมสะดวกรวดเร็ว และครบถ้วนตำมมูลหนี้ภำยในอำยุควำมกำรบังคับคดี  คณะกรรมกำรด ำเนินกำร                   
ในกำรประชุม ครั้ งที่  14/2564 เมื่อวันที่  1 ธันวำคม 2564 จึงมีมติแต่งตั้ งคณะท ำงำนเพื่อสืบทรัพย์                    
และบังคับคดีของจ ำเลยลูกหนี้ตำมค ำพิพำกษำ คดีหมำยเลขแดงข้ำงต้น โดยมีรำยนำมดังต่อไปนี้ 

1. พลต ำรวจตรี สรุินทร์ ทับพันบบุผำ   เป็น หัวหน้ำคณะท ำงำน 
2. พันต ำรวจเอก ณัฏฐวุฒิ   ตุรงค์   เป็น รองหัวหน้ำคณะท ำงำน 
3. นำงสำว มำยำวี  วิจิตรโท  เป็น คณะท ำงำน 
4. นำงสำว เพชรรัตน์  แสงเงินอ่อน   เป็น คณะท ำงำน 
5. นำวำตรี ชัชกิจ    ไทยลี่   เป็น คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
6. นำง ธำรำรัตน์  ม่วงศรีจันทร์   เป็น คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำรคนที่ 1 
7. นำง วิลำวัณย์  ปันวงค์   เป็น คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำรคนที่ 2 
8. นำงสำว วิสุทธิญำ  คล้ำยสีแก้ว   เป็น คณะท ำงำนและเจ้ำหน้ำที่ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำ�รวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำ�กัด • 155 
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มติที่ประชุม...ที่ประชุมมีมติเสียงขางมากจํานวน 91 เสียงเห็นชอบคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานเพื่อสืบทรัพยและ

บังคับคดีลูกหนี้ตามคําพิพากษาในคดีทุจริตสหกรณ และมีมติไมเห็นชอบจํานวน 27 เสียง โดยใหมีผลเมื่อ

คณะกรรมการชุดที่ 46 ใหความเห็นชอบแลว



ระเบียบวาระที่ 6
ค�ำแนะน�ำของสหกรณ์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำ�รวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำ�กัด • 157 

นายศิริชัย  วงษปลั่ง นักวิชาการสหกรณชํานาญการ สํานักงานสหกรณจังหวัดพระนครศรีอยุธยา     

เจาหนาที่สงเสริมสหกรณ ใหคําแนะนําตอที่ประชุมใหญสามัญประจําป ดังนี้

1. การจายเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืน ขอใหสหกรณปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับของสหกรณ

คณะกรรมการมีอํานาจ  ในการพิจารณาใหสมาชิกมีสิทธิ์หรือไมมีสิทธิ์ไดรับเงินเฉลี่ยคืนตามสวนแหงธุรกิจของ 

สมาชิกในปบัญชีที่ผานมา ซี่งพิจารณาจากการสงเงินชําระหนี้ของสมาชิกแตละราย ดังนั้นขอใหคณะกรรมการ 

สหกรณปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับของสหกรณดวย

2. สหกรณเปนนิติบุคคล กระทําการโดยคณะกรรมการสหกรณซึ่งไดรับการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ

สามัญ ดังนั้น คณะกรรมการของสหกรณปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ของตนเองตามขอบังคับของสหกรณ ตาม 

กฎหมายสหกรณ หากสหกรณกระทําการใดที่ไมเปนไปตามกฎหมายและหากตรวจพบ นายทะเบียนสหกรณมี 

อํานาจในการระงับยับยั้งหรือเพิกถอนการดําเนินงานนั้นได

3. การแตงตั้งคณะทํางานดานตาง ๆ นั้น ขอใหสหกรณแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานนั้น

จริงๆ และไมควรกําหนดอํานาจหนาที่ไปทับซอนหรือกาวกายอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ จึงขอใหสหกรณ 

ปฏิบัติใหเปนไปตามขอบังคับของสหกรณ

4. ตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2564 เรื่อง รายชื่อสหกรณขนาดใหญ โดย

 พิจารณาจากจํานวนสินทรัพยของสหกรณ เฉพาะสหกรณที่มีสินทรัพยตั้งแต 5,000 ลานบาทขึ้นไปเทานั้นจึง

จะ เปนสหกรณขนาดใหญ ฉะนั้นสหกรณออมทรัพยตํารวจฯ ซึ่งมีสินทรัพยรวมที่ประมาณ 3,400 ลานบาท   

  จึงถือวายังเปนสหกรณขนาดเล็กเทานั้น   ยังไมมีสถานะเปนสหกรณขนาดใหญ

5. ใหสมาชิกสหกรณรวมกันพิจารณารายละเอียดในการประชุมแตละครั้งโดยเฉพาะการประชุมใหญ

สามัญประจําปวาคณะกรรมการสหกรณไดปฏิบัติหนาที่ตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงคหรือไม เปนไปตามขอ 

บังคับหรือไม เพื่อใหสหกรณมีผลการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคการจัดตั้งสหกรณ

6. สุดทายนี้ ขอใหสมาชิกสหกรณทุกทานรวมกันตรวจสอบสหกรณเพื่อใหสหกรณมีการดําเนินงานเปน

ไปตามวัตถุประสงคของการจัดตั้ง สวนคณะกรรมการสหกรณ ทั้งประธานและกรรมการรวมถึงผูเกี่ยวของทุก 

ทาน ตองปฏิบัติตามระเบียบของสหกรณตามขอบังคับของสหกรณ โดยที่ไมขัดหรือแยงตอประกาศ คําสั่ง 

ระเบียบ คําแนะนํา ขอกําหนดตาง ๆ ของนายทะเบียนสหกรณรวมถึงเปนไปตามกฎหมายสหกรณและไมขัดหรือ 

แยงตอกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ  



ระเบียบวาระที่ 7

ค�าแนะน�าของหัวหนาส�านักงานตรวจบัญชีสหกรณ

พระนครศรีอยุธยา

	 .....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................
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(ไมมี)

ระเบียบวาระที่ 8 เรื่องอื่นๆ

8.1 ยกเลิกเพิกถอนมติจายเฉลี่ยคืนป 2562 วาระที่ 8.2 หารือกรณีจายเงินเฉลี่ยคืนใหสมาชิกชําระ

หนี้ลาชา

     ประธานที่ประชุมฯ: ไดมีการนําเสนอหนังสือสํานักงานสหกรณจังหวัดพระนครศรีอยุธยา กรณี

ขอใหเพิกถอนมติที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2562 วาระที่ 8.2 หารือกรณีจายเงินเฉลี่ยคืนที่จายให

กับสมาชิกที่ชาํระหนี้ลาชา

มติที่ประชุม...มีมติเสียงขางมากจาํนวน 71 เสียงใหคงมติจายเงินเฉลี่ยคืนป 2562 วาระที่ 8.2 หารือ

กรณีจายเงินเฉลี่ยคืนไวตามเดิม และมีมติใหเพิกถอนตามหนังสือสหกรณจังหวัดจํานวน 1 เสียง

8.2 แนะนําใหสหกรณแกไขและทบทวนมติกรณีสหกรณอนุมัติแผนการกอสรางอาคาร ตามหนังสือ 

ที่ อย 0010/7621 ลง 19 พ.ย. 64 ยกเลิกมติกอสราง อาคารประกอบอาชีพของสมาชิก อาคาร                        

ที่พักเจาหนาที่ ศูนยอาหารและอื่น ๆ

      ประธานที่ประชุมฯ: ไดแจงสมาชิกใหทราบวา คณะกรรมการฯไดมีการจัดทาํโครงการใหเปนไปตาม

คําแนะนําของสหกรณจังหวัดตามแนบทายระเบียบวาระที่ 5.3 ซึ่งที่ประชุมใหญไดอนุมัติเปนที่เรียบรอย

แลว

      มติที่ประชุม...รับทราบ



ประธานกลาวปดการประชุม: เนื่องจากมีความจําเปนตองปฏิบัติตามมาตรการปองกันโรคโควิด-19 ที่ทางการกําหนด 

จึงไดจัดใหสถานที่เลือกตั้งแยกออกจากสวนของหองประชุมและเนื่องจากจากสมาชิกมาใชสิทธิจํานวนมากจึงเกิดปญหา

การคับคลั่งของสถานที่จึงขออภัยสมาชิกทุกทาน โดยขอขอบคุณสมาชิกและผูรวมประชุมทุกทานและขอปดการประชุม

พลต�ารวจตรี

(สุรินทร์    ทับทันบุบผา)

ประธานคณะกรรมการด�าเนินการ/ประธานการประชุม 

ดาบต�ำรวจหญิง

(สมบัติ   ภู่ประค�ำ)

กรรมการและเลขานุการ/เลขานุการที่ประชุม
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8.3 พิจารณาดาํเนินการเกี่ยวกับที่ดินสหกรณ ขอยุติตามคําหารือของนายทะเบียน

     ประธานที่ประชุมฯ: ไดนําเสนอใหสมาชิกพิจารณาขอมูล ดังนี้

1. ตามหนังสือที่ กษ 1115/6578 ลง 18 ต.ค. 64 กอสราง อาคารอาชีพเสริม อาคารบานพักไมได (แตสราง

อาคารสํานักงานได)

2. ตามหนังสือที่ กษ 1115/8532 ลง 7 ส.ค 58 เรื่อง บริษัทเอกชน ขอเชาพื้นที่บนที่ดินของสหกรณ เพื่อ

ดําเนินธุรกิจ

• สหกรณสรางสํานักงานสหกรณได

• สหกรณใหเชาที่ดินได

แนวทางดําเนินการเกี่ยวกับที่ดินสหกรณ

1. ขายทั้งหมดหรือบางสวน

2. ใหเชาทั้งหมดหรือบางสวน

3. ขายหรือใหเชาก็ได ขึ้นอยูกับกรณีใดเกิดขึ้นกอน และเกิดประโยชนกับสหกรณมากกวากัน

- การขายเปนอํานาจของคณะกรรมการ

- การใหเชาเปนอํานาจของที่ประชุมใหญ

ไดมีสมาชิกจํานวน 3 ทานขออภิปรายประเด็นที่ประธานที่ประชุมฯนําเสนอฯพรอมกับไดเสนอใหประธานที่

ประชุมขอมติที่ประชุมใหขายที่ดินของสหกรณทั้งหมด ซึ่งประธานที่ประชุมฯไดดาํเนินการขอมติที่ประชุมตามที่

สมาชิกผูอภิปรายเสนอ

มติที่ประชุม : มีมติเสียงขางมากใหสหกรณฯดาํเนินการขายที่ดินของสหกรณทั้งหมดจํานวน 81 เสียง และมีมติขาย

บางสวนจํานวน 4 เสียง

จากนั้นประธานในที่ประชุมฯ:จึงเสนอใหสมาชิกพิจารณาวาเมื่อมีมติใหสหกรณฯขายที่ดินทั้งหมด

แลว ใหอยูในอาํนาจของคณะกรรมการฯที่จะขายไดเลยหรือกอนจะขายใหนําขอเสนอขอความเห็นชอบจากที่ประชุม

ใหญ ซึ่งไดมีสมาชิกทักทวงแตประธานที่ประชุมฯไดยืนยันที่จะขอมติ ที่ประชุมจึงมีมติเสียงขางมากจํานวน 59 เสียง

ใหสหกรณฯดาํเนินการขอความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญกอนการดําเนินการขายใหกับผูซื้อรายใดรายหนึ่ง

ปดประชุมเวลา 13.45 น.
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2.ค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตัวเงิน

ท่ี ค่าเคร่ืองแบบ ค่าประกันภัย รวม
1 พล.ต.ต. สุรินทร์ ทับพันบุบผา ประธานกรรมการ ชุดท่ี 45 3,000.00           - 3,000.00           
2 พ.ต.อ. มนัส นครศรี รองประธานกรรมการ ชุดท่ี 45 3,000.00           - 3,000.00           
3 พ.ต.อ. ณัฏฐวุฒิ ตุรงค์ รองประธานกรรมการ ชุดท่ี 45 3,000.00           - 3,000.00           
4 ด.ต. เสรี ฮามพิทักษ์ รองประธานกรรมการ ชุดท่ี 45 3,000.00           - 3,000.00           
5 ด.ต.หญิง สมบัติ ภู่ประค า กรรมการ/เลขานุการ ชุดท่ี 45 3,000.00           - 3,000.00           
6 ด.ต. ไพฑูรย์ กันหาจันทร์ กรรมการ/เหรัญญิก ชุดท่ี 45 3,000.00           - 3,000.00           
7 พ.ต.อ. อ านาจ สุขทรัพย์ศรี กรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 45 3,000.00           - 3,000.00           
8 พ.ต.อ. ธวัชชัย กุลทอง กรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 45 3,000.00           - 3,000.00           
9 ร.ต.อ. วิเชียร แก้วเขียว กรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 45 3,000.00           - 3,000.00           
10 ร.ต.อ. วิษณุ กฤตเลิศชาย กรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 45 3,000.00           - 3,000.00           
11 ร.ต.ต. โอภาส บุพบุตร กรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 45 3,000.00           - 3,000.00           
12 ด.ต. มาโนช ศรีสุริยงค์ กรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 45 3,000.00           - 3,000.00           
13 ด.ต. สุรศักด์ิ ชัยกิจกรณ์ กรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 45 3,000.00           - 3,000.00           
14 ด.ต.      ประทีป       พันธ์บุญเลิศ ลาออก ชุดท่ี 45 3,000.00           - 3,000.00           
15 ด.ต. สุภาพ ธรรมสุทธ์ิ กรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 45 3,000.00           - 3,000.00           
17 พ.ต.อ. จักรกฤษณ์ งามสมโสตร์ คณะท างาน ชุดท่ี 45 3,000.00           - 3,000.00           
18 ด.ต. ยุทธศาสตร์ สวัสดิผล คณะท างาน ชุดท่ี 45 3,000.00           - 3,000.00           
19 ด.ต. ณัฐพนธ์ ย่ิงยงค์ คณะท างาน ชุดท่ี 45 3,000.00           - 3,000.00           
20 นาย ปรเมศวร์ อินทรชุมนุม ท่ีปรึกษา - - - 
21 นาย ปราโมทย์ สรวมนาม ท่ีปรึกษา - - - 
22 นาง พัชรีรัตน์  ภัทรธีรทิพย์ ท่ีปรึกษา - - - 
23 นาวาโท ชัชกิจ ไทยล่ี ผู้จัดการ 7,000.00           - 7,000.00           

61,000.00 - 61,000.00         

ยศช่ือ-สกุล ด ารงต าแหน่ง

รวมท้ังส้ิน
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