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หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกิน โดยไม่เบียดเบียนตนเอง

และผู้อื่น

	 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมี

เหตุผลตลอดจนคำ�นึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำ�นั้น ๆ อย่างรอบครอบ

	 การมีภูมิคุ้นกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ  

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล

เศรษฐกิจพอเพียง “เริ่มต้นที่ตัวเรา”

• ยึดหลัก พออยู่ พอกิน พอใช้

• ยึดความประหยัด ตัดทอนค่าใช้จ่าย ลดความฟุ่มเฟือยในการดำ�รงชีพ

• ยึดถือการประกอบอาชีพด้วยความถูกต้องสุจริต

• ละเลิกการแก่งแย่งผลประโยชน์และแข่งขันในการค้าขาย ประกอบอาชีพแบบต่อสู้กันอย่างรุนแรง
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ประกาศจรรยาบรรณบุคลากรสหกรณ์

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

(ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยมหิดล วันที่ 4 กรกฎาคม 2540)

“...การงานทุกอย่างทุกอาชีพ ย่อมจะมีจรรยาบรรณของตนเอง จรรยาบรรณนั้นจะเป็นบัญญัติเป็น

ลายลกัษณ์อักษรหรอืไม่ก็ตาม แต่กเ็ป็นสิง่ทียึ่ดถอืกนัว่าเป็นความดงีาม ท่ีคนในอาชพีนัน้ พงึประพฤตพึิงปฏิบตัิ 

หากผู้ใดละเมิดก็อาจก่อให้เกิดความเสียหายทั้งแก่บุคคล หมู่คณะ และส่วนรวมได้ เหตุนี้ ผู้ปฏิบัติงานในทุก

สาขาอาชพี นอกจากจะต้องมคีวามรูใ้นสาขาของตนอย่างลกึซึง้จดัเจนและศึกษาให้เจรญิก้าวหน้าอยูเ่สมอแล้ว 

ยังจะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณในวิชาชีพของตน ทั้งข้อที่ควรปฏิบัติและไม่พึงปฏิบัติอย่างเคร่งครัดด้วย จึงจะ

สามารถประพฤตตินปฏบิตังิานให้ประสบความส�ำเรจ็ ได้รบัความเชือ่ถอืยกย่องเกยีรต ิในศกัดิศ์ร ีและในความ

สามารถด้วยประการทั้งปวง...”

(พระราชทานพระบรมราชานุญาต ตามหนังสือ ส�ำนักพระราชเลขาธิการที่ รล 0004.1/4506 ลว. 26 กุมภาพันธ์ 2551)

จรรยาบรรณ 10 ประการ

ส�ำหรับคณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์

1. มุ่งมั่น และอุทิศตน เพ่ือพัฒนาการบริหารของสหกรณ์ให้ก้าวหน้า ด้วยความเสียสละ

ซื่อสัตย์ และสุจริต โดยยึดมั่น อุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์

2. พงึรกัษา ปกป้องผลประโยชน์ของสมาชกิโดยรวม และตดัสนิใจบนพืน้ฐานประโยชน์สมาชกิ

อย่างเป็นธรรม

3. พงึปฏบิตัติามกฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบยีบสหกรณ์อย่างเคร่งครดั รวมถงึยดึหลกัจรรยาบรรณ

วัฒนธรรมอันดีงาม

4. มุง่พฒันาความรู ้ศกัยภาพของตนและบคุคลของสหกรณ์อย่างจรงิจงั เพือ่เพิม่ประสทิธิภาพ

การปฏิบัติงานในสหกรณ์

5. ก�ำกับ ดูแลการจัดการสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยไม่แทรกแซง

สายการบังคับบัญชา แต่จะสร้างความยุติธรรมแก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ในการปฏิบัติงาน

6. พึงใช้ ดูแล และรักษาทรัพย์สิน อุปกรณ์ของสหกรณ์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม

7. ไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยต�ำแหน่ง หน้าที่ในสหกรณ์เพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์

ส่วนตนญาติ และพวกฟ้อง

8. หลกีเลีย่งการท�ำธรุกจิส่วนตนทีมี่ผลประโยชน์ทบัซ้อนกบัสหกรณ์ และเปิดเผยผลประโยชน์

ส่วนตนที่มีในองค์กร หรือท�ำธุรกรรมใดที่ขัดกับประโยชน์ของสหกรณ์

9. ละเว้นการสญัญาต่างตอบแทนแก่บคุคล องค์กร เพือ่ให้ได้มาซึง่ต�ำแหน่ง ผลประโยชน์ของตน

10. ไม่เอาทรัพย์สิน อุปกรณ์ บุคลากรของสหกรณ์ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนและพวกฟ้อง

และไม่กระท�ำการใด อันเป็นปฏิปักษ์ และเป็นคู่แข่งต่อการด�ำเนินงานของสหกรณ์

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำ�รวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำ�กัด • 5 



จรรยาบรรณ 10 ประการ ส�ำหรับเจ้าหน้าที่สหกรณ์

1. พึงปฏิบัติตามนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์และค�ำสั่งของผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด

ภายใต้อุดมการณ์ หลักการและวิธีการสหกรณ์

2. พึงให้บริการแก่สมาชิก และผู้ใช้บริการด้วยความเต็มใจ และประทับใจ

3. พงึรกัษาข้อมลูส่วนตัวของสมาชิกเป็นความลบัและไม่น�ำไปแสวงหาผลประโยชน์เพือ่ตนและพวกพ้อง

4. ให้บริการแก่สมาชิกอย่างเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ใด ผู้หนึ่งเป็นการเฉพาะ

5. พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการท�ำงาน

6. พงึรกัษาและใช้ประโยชน์จากทรพัย์สนิ อปุกรณ์ของสหกรณ์อย่างประหยดั คุม้ค่ามากทีส่ดุ รวมถงึ

ไม่น�ำเอาไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตน

7. พึงรกัษาและเสรมิสร้างความสามคัครีะหว่างเจ้าหน้าทีส่หกรณ์และหลกีเลีย่งการสร้างความขดัแย้ง

ปัญหา หรือการกระท�ำอันเป็นการสร้างความแตกแยก

8. พึงให้ข่าวสารการด�ำเนินงานของสหกรณ์ทีเ่ป็นประโยชน์แก่สมาชกิในทกุโอกาสทีเ่อือ้อ�ำนวย ขณะ

เดียวกันก็รับฟังปัญหาความต้องการของสมาชิกเพื่อพัฒนาการด�ำเนินงานในโอกาสต่อไป

9. พึงละเว้นการรับทรัพย์สิน ประโยชน์อื่นใดจากสมาชิก หรือบุคคลภายนอกเพื่อแสวงหาประโยชน์

ส่วนตนหรือพวกฟ้องอย่างมีศักดิ์ศรี

10. หลีกเลี่ยงการท�ำธุรกิจที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นคู่แข่ง หรือเป็นปฏิปักษ์กับสหกรณ์

จรรยาบรรณ 10 ประการส�ำหรับสมาชิกสหกรณ์

1. มุง่ม่ันและอุทศิ เพ่ือพัฒนาให้สหกรณ์ก้าวหน้า โดยยดึมัน่ ในอดุมการณ์ หลกัการและวิธกีารสหกรณ์

2. ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์อย่างเคร่งครัด

3. มุ่งมั่น ด�ำรงชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4. สอดส่อง ดูแล ส่งเสริม และสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง

5. ร่วมมือร่วมใจและสนับสนุนกิจกรรมของสหกรณ์อย่างสม�ำ่เสมอ ในฐานะเจ้าของสหกรณ์

6. ร่วมมือกับคณะกรรมการด�ำเนินการของสหกรณ์ พัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรือง มั่นคง

7. ไม่เห็นแก่อามิสสินจ้าง ผลประโยชน์ หรือสัญญาต่างตอบแทนเพื่อการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก หรือ

คณะกรรมการด�ำเนินการ หรือการออกเสียงในที่ประชุมสหกรณ์

8. พงึให้ข้อมลูของตนในการขอรบัสวัสดกิาร หรอืท�ำธรุกรรมอืน่ใดกบัสหกรณ์ ด้วยความซ่ือสตัย์สจุรติ

9. พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจ

ในบรรดาสมาชิกด้วยกัน เพื่อประโยชน์ส่วนรวม

10.ไม่หาผลประโยชน์จากสมาชิกด้วยกัน โดยอาศัยการท�ำธุรกรรมหรือกิจกรรมอื่นใดของสหกรณ์

เพื่อประโยชน์ส่วนตน
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สารจากประธานกรรมการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ตำ�รวจภูธร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำ�กัด

เพื่อนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตำ�รวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จำ�กัด ทุกท่าน ตลอดระยะเวลาที่สหกรณ์ได้รับ

การจดทะเบียนก่อตั้งขึ้นเมื่อ 21 ธันวาคม 2519 จนถึงปัจจุบัน ก็จะครบปีที่ 45 สหกรณ์ได้มีการพัฒนาและเจริญเติบโตมาอย่าง 

ต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นการให้บริการและการจัดสวัสดิการ จนเป็นสหกรณ์ในขนาดใหญ่มากตามเกณฑ์การจัดขนาดของ 

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด ซึ่งถือว่าเป็นหัวขบวนใหญ่ของสหกรณ์ออมทรัพย์ทุกแห่งในประเทศไทย  

ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์ตำ�รวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำ�กัด มีปริมาณสินทรัพย์รวมมากกว่า 

3,000 ล้านบาท, มีการทำ�ธุรกรรมกับสมาชิกด้วยการให้เงินกู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 97.65 ของสินทรัพย์ทั้งหมดและมีจำ�นวน

สมาชิกมากกว่า 2,200 คน 

ในปนีีป้ระเทศไทยและทกุประเทศในโลกตา่งกป็ระสบปญัหาทางเศรษฐกจิและสงัคมอนัเกดิมาจากการเกดิโรคระบาด 

COVID-19 ซ่ึงคณะกรรมการดำ�เนนิการชดุที ่44 ซ่ึงเปน็ชดุปจัจบัุน ไดเ้ลง็เหน็ถึงปัญหาความเดอืนรอ้นของพีน่อ้งสมาชิกสหกรณ์

ออมทรัพย์ตำ�รวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำ�กัด จึงได้กำ�หนดมาตรการช่วยเหลือมวลหมู่สมาชิกในหลากหลายแนวทาง 

เช่น การจัดทำ�ประกันชีวิตกลุ่มเกี่ยวกับโรคระบาด COVID-19 การงดหรือลดงวดการส่งชำ�ระหนี้ และการลดดอกเบี้ยเงินกู้ใน

ชว่งเวลาหน่ึง เปน็ตน้ แมว้า่การดำ�เนนิการดงักลา่วจะทำ�ใหส้หกรณข์าดรายไดส้ว่นหนึง่ แตค่ณะกรรมการกพ็ยายามหาแนวทาง

หรือมาตรการอื่นๆ เพื่อมิให้เกิดผลกระทบต่อสหกรณ์ในภาพรวม โดยคณะกรรมการฯได้นำ�วิธีการบริหารจัดการต้นทุนเงินจาก

ภายนอก มาดำ�เนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถลดต้นทุนเพื่อนำ�มาทดแทนส่วนที่ขาดหายไปอันเนื่องมาจากมาตรการ

ช่วยเหลือสมาชิกข้างต้น จากระบบการบริหารของคณะกรรมการดำ�เนินการดังกล่าว ส่งผลให้สิ้นปีทางบัญชี  ณ  30 กันยายน 

2563 สหกรณ์ฯมีกำ�ไรสุทธิจำ�นวนมากกว่า 137 ล้านบาท มากกว่าปีที่ผ่านมาเกือบ 30 ล้านบาท ยังผลทำ�ให้สหกรณ์ฯสามารถ

พิจารณาจัดสรรกำ�ไรสุทธิสมาชิกในรูปในส่วนของเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนอัตราเดียวกับปีท่ีผ่านมา นอกจากนั้นยังได้จัดสรร

เงินสวัสดิการต่างๆ เพ่ิมมากขึ้นกว่าปีบัญชีที่ผ่านมาเมื่อรวมสิทธิประโยชน์ของสมาชิกท่ีได้รับการจัดสรรจะมากกว่า 90%  

ของกำ�ไรสุทธิ 

ด้วยเหตุที่สหกรณ์ออมทรัพย์ตำ�รวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำ�กัด เป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่มาก มีมวลสมาชิก

จำ�นวนมากที่ติดต่อทำ�ธุรกรรมกับสหกรณ์ แต่ในปัจจุบันที่ทำ�การของสหกรณ์ไม่เพียงพอในการรองรับและอำ�นวยความ

สะดวกให้แก่สมาชิก สถานที่คับแคบไม่เป็นสัดส่วน ไม่มีห้องประชุมและห้องเก็บเอกสารและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่สำ�คัญ กอรปกับ 

ในอนาคตหากหน่วยงานเจ้าของสถานที่ประสงค์จะใช้พื้นท่ี สหกรณ์จะต้องดำ�เนินการตามความประสงค์ของเจ้าของพื้นที่  

นอกจากน้ันสหกรณต้์องการใหส้มาชกิมรีายได้มาจุนเจือตนเองและครอบครวั นอกเหนอืจากเงนิเดอืนซึง่ไมเ่พียงพอในการดำ�รงชีพ 

โดยการทำ�อาชีพเสริมซึ่งสหกรณ์จะจัดหาทุนและสถานที่

ภายใต้บริบทดังกล่าว จึงมีความจำ�เป็นและสมควรที่จะต้องมีสำ�นักงานเป็นของตนเอง ในพื้นที่ไม่ห่างไกลจาก 

สถานทีเ่ดมิมากนัก โดยเริม่แรกควรจัดหาทีดิ่นไวก้อ่น เพือ่รองรบัการสร้างอาคารสำ�นกังานและอืน่ ๆ  โดยการดำ�เนนิการดงักลา่ว 

ไม่ขัดกับกฎหมาย และข้อบังคับของสหกรณ์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งไม่กระทบสิทธิประโยชน์ของสมาชิก ตรงกันข้ามสมาชิกจะ

ได้รับผลประโยชน์ที่ยั่งยืนนอกเหนือจากประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี เพื่อให้การดำ�เนินการเป็นไปตาม 

เปา้หมายทีว่างไว ้สหกรณฯ์ จงึไดจ้ดัทำ�แผนกลยทุธ,์ แผนปฏบิตังิานและแผนประมาณการรายได–้รายจา่ยทีช่ดัเจนเปน็รูปธรรม 

เพื่อเป็นกรอบแนวทางปฏิบัติ ซึ่งสหกรณ์ฯ ได้ดำ�เนินการเรื่องดังกล่าวไว้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว
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ในนามของคณะกรรมการดำ�เนินการชุดที่ 44 และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ทุกคน ขอขอบคุณเพื่อนสมาชิกทุกท่านท่ีให้ 

ความร่วมมือในการพัฒนาสหกรณ์ของเรา ให้มีความเข้มแข็ง เพื่อให้สหกรณ์มีพลังพอที่จะช่วยสมาชิกต่อไป และขอขอบคุณ

สมาชิกที่ได้เลือกกรรมการชุดนี้เข้ามาบริหารงานสหกรณ์	

ขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายในสากลโลก ตลอดจนพระบารมีของพระบาทสมเด็จ 

พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 

พระบรมราชนีิ  ไดโ้ปรดดลบนัดาลและพระราชทานพรใหส้มาชกิสหกรณอ์อมทรพัยต์ำ�รวจภูธรจงัหวดัพระนครศรอียธุยา  จำ�กดั 

และครอบครัวจงประสบแต่ความสุขความเจริญ ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บและสัมฤทธิ์ผลในสิ่งอันพึงปรารถนาทุกประการตลอด

จนช่วยกันพัฒนา ให้สหกรณ์ออมทรัพย์ตำ�รวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำ�กัด ของเรามีความเจริญมั่นคงยั่งยืนตลอดไป

  พลตำ�รวจตรี

(สุรินทร์   ทัพพันบุบผา)

ประธานกรรมการ

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำ�รวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำ�กัด
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รายนามคณะกรรมการ ชุดที่ 44 ประจำ�ปีบัญชี 2563

พล.ต.ต. สุรินทร์  ทัพทันบุบผา
ประธานกรรมการ

ด.ต.ยุทธศาสตร์  สวัสดิผล

รองประธานกรรมการ

พ.ต.ท. ชาญชัย  สงศิริ

กรรมการด�ำเนินการ

พ.ต.อ.มนัส  นครศรี

รองประธานกรรมการ

พ.ต.อ. ณัฏฐวุฒิ  ตุรงค์

กรรมการด�ำเนินการ

พ.ต.อ.จักรกฤษณ์  งามสมโสตร์

รองประธานกรรมการ

ร.ต.อ. วิษณุ  กฤตเลิศชาย

กรรมการด�ำเนินการ

12 • รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2563



ร.ต.ต. โอภาส  บุพบุตร

กรรมการด�ำเนินการ

ด.ต. มาโนช  ศรีสุริยงค์

กรรมการด�ำเนินการ

ด.ต.หญิงสมบัติ  ภู่ประค�ำ

กรรมการและเลขานุการ

ร.ต.อ. วิเชียร  แก้วเขียว

กรรมการด�ำเนินการ

ด.ต. ไพฑูรย์  กันหาจันทร์

กรรมการด�ำเนินการ

ด.ต. เสรี  ฮามพิทักษ์

กรรมการด�ำเนินการ

ด.ต. สุรศักดิ์  ชัยกิจกรณ์

กรรมการด�ำเนินการ

ด.ต. ณัฐพนธ์   ยิ่งยงค์

กรรมการและเหรัญญิก
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คณะกรรมการอ�ำนวยการ
1. พล.ต.ต.สุรินทร์ ทับพันบุบผา	 ประธานกรรมการอ�ำนวยการ

2. พ.ต.อ.มนัส นครศร	ี กรรมการ

3. พ.ต.อ.จักรกฤษณ์ งามสมโสตร์	 กรรมการ

4. ด.ต.ณัฐพนธ์ ยิ่งยงค	์ กรรมการ

5. ด.ต.หญิง สมบัติ ภู่ประค�ำ	 กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการเงินกู้
1. พ.ต.อ.มนัส นครศร	ี ประธานกรรมการเงินกู้

2. ด.ต.หญิง สมบัติ ภู่ประค�ำ	 กรรมการเงินกู้

3. ด.ต.มาโนช ศรีสุริยงค	์ กรรมการเงินกู้

4. ด.ต.ไพฑูรย์ กันหาจันทร	์ กรรมการเงินกู้

5. ด.ต.ยุทธศาสตร์ สวัสดิผล	 กรรมการเงินกู้/เลขานุการ

คณะอนุกรรมการยกร่างระเบียบฯ
1. พล.ต.ต.สุรินทร์ 	 ประธานอนุกรรมการ

2. พ.ต.อ.มนัส นครศร	ี อนุกรรมการ

3. พ.ต.อ.จักรกฤษณ์ งามสมโสตร์	 อนุกรรมการ	

4. พ.ต.อ.ณัฏฐวุฒิ ตุรงค	์ อนุกรรมการ

5. ร.ต.อ.วิษณุ กฤตเลิศชาย	 อนุกรรมการ

6. พ.ต.ท.ชาญชัย สงศิร	ิ อนุกรรมการ

7. น.ต.ชัชกิจ ไทยลี่  ร.น.	 อนุกรรมการและเลขานุการ

8. น.ส.พัชรินทร์ ศรีนิลพันธ	์ ผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้สอบบัญชี
ส�ำนักงาน ไอ เออ แอนด์ เอ จ�ำกัด

ผู้ตรวจสอบกิจการ
1. ร.ต.อ.หญิง จิรนันท์    อมรชาติ

2. ด.ต.หญิง อุสา   สระโสภา
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เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ตำ�รวจภูธรจังหวัด

น.ต. ชัชกิจ  ไทยลี่ ร.น.

ผู้จัดการ

นางธารารัตน์  ม่วงศรีจันทร์

รองผู้จัดการ

น.ส.พัชรินทร์  ศรีนิลพันธ์

หัวหน้าฝ่ายสินเชื่อ

นางวิลาวัณย์  ปันวงศ์

หัวหน้าธุรการ

น.ส.อภิชญา  จันเที่ยง

หัวหน้าฝ่ายการเงิน
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น.ส.ธัญพิชชา  ทองโสภา

เจ้าหน้าที่สินเชื่อ

น.ส.ภรณ์นิภา  อ้ายบุญเรือง

เจ้าหน้าที่สินเชื่อ

น.ส.อรสา  โตลอย

เจ้าหน้าที่ธุรการ

น.ส.วิสุทธิญา  คล้ายสีแก้ว 

เจ้าหน้าที่ธุรการ

น.ส.พรญาณี  ฉ�ำ่กลิ่น

เจ้าหน้าที่บัญชี

น.ส.ประภัสสร  ราญพล

เจ้าหน้าที่การเงิน

น.ส.สุธิชา  ไวยบุรี
จนท.สวัสดิการและหลักประกัน
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ข้อบังคับสหกรณ์ที่สมาชิกสหกรณ์ฯ ควรทราบ

สหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด เป็นนิติบุคคลที่จดทะเบียนตาม พรบ.สหกรณ์  
พ.ศ. 2511 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2519 มีคณะกรรมการด�ำเนินการ ตามมาตรา 50 แห่ง พรบ.สหกรณ์ พ.ศ.2542  
ประกอบด้วยประธานกรรมการหนึง่คน และคณะกรรมการอีกสบิสีค่นซึง่ได้รับการเลอืกต้ังจากทีป่ระชมุใหญ่ มกีารด�ำเนินการ 
ในทุกส่วนตามข้อบังคับสหกรณ์ ดังนี้

ฯลฯ
หมวด 2

วัตถุประสงค์
ข้อ  2.	 วตัถุประสงค์   สหกรณ์น้ีมวีตัถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกจิและสงัคมของบรรดาสมาชกิ   

โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการสหกรณ์  รวมทั้งในข้อต่อไปนี้
(1)	 ส่งเสริมให้สมาชกิออมทรัพย์ โดยช่วยให้สามารถสงวนส่วนแห่งรายได้ของตนไว้ในทางอนัมัน่คงและ

ได้รับประโยชน์ตามสมควร
(2)	 ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหมู่สมาชิก
(3)	 ให้บริการทางการเงินแก่สมาชิก
(4)	 จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพื่อการประกอบอาชีพ การด�ำรงชีพ และการเคหะ
(5)	 ร่วมมือกับสหกรณ์อื่น สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ องค์กร ชุมชน ภาคเอกชน 

และหน่วยงานของรัฐเพื่อส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์
(6)	 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิต สมาชิก และชุมชน

ข้อ 3.	 อ�ำนาจกระท�ำการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ ให้สหกรณ์มีอ�ำนาจกระท�ำการ ดังต่อไปนี้
(1) 	 รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณ์อื่นหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์
(2) 	 จัดหาทุนเพื่อด�ำเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์
(3) 	 ให้เงินกู้แก่สมาชิก
(4) 	 ให้สหกรณ์อื่นกู้ยืมเงิน
(5) 	 ซื้อหุ้นของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์
(6) 	 ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น
(7) 	 ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันท�ำให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญ แก่กิจการของ

สหกรณ์
(8) 	 ซื้อหลักทรัพย์รัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ
(9) 	 ออกตั๋วสัญญาใช้เงินและตราสารการเงิน
(10)  	ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามกฎหมายและตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติก�ำหนด
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(11) 	 ด�ำเนินการให้กู้ยืมเพื่อการเคหะ
(12) 	 ให้สวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว
(13) 	 ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก
(14) 	 ขอรับความช่วยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หน่วยงานของต่างประเทศ หรือบุคคลอื่นใด
(15) 	 กระท�ำการต่าง ๆ  ตามทีอ่นญุาตไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ เพือ่ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ทีก่ล่าว

ข้างต้น รวมถึง ซื้อ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง กู้ ยืม เช่าหรือให้เช่า เช่าซื้อหรือให้เช่าซื้อ โอนหรือรับโอน สิทธิ
การเช่าหรือสิทธิการเช่าซื้อ ขายหรือจ�ำหน่าย จ�ำนองหรือรับจ�ำนอง จ�ำน�ำหรือรับจ�ำน�ำ ด้วยวิธีอื่นใด ซึ่งทรัพย์สินแก่สมาชิก
หรือของสมาชิก

หมวด 3
ทุน

ข้อ 4.  	ที่มาของทุน  สหกรณ์อาจหาทุนเพื่อด�ำเนินงานตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้
(1) 	 ออกหุ้น
(2) 	 รับฝากเงินจากสมาชิกและสหกรณ์อื่น
(3) 	 กู้ยืมเงินและรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใช้เงินและตราสารการเงินอย่างอื่น
(4) 	 สะสมทุนส�ำรองและทุนอื่น ๆ
(5) 	 รับเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินที่มีผู้ยกให้

ข้อ 5.	 การออกหุ้น  สหกรณ์ออกหุ้นได้โดยไม่จ�ำกัดจ�ำนวน มีมูลค่าหุ้นละสิบบาท
ข้อ 6.  	การถือหุ้น  สมาชิกทุกคนต้องช�ำระค่าหุ้นเป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนแรกที่เข้าเป็นสมาชิกตามอัตราส่วน

ของจ�ำนวนเงินได้รายเดือนของตนตามที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์
เงนิได้รายเดอืนตามความในวรรคแรก หมายถงึเงนิเดอืนหรอืค่าจ้างประจ�ำ ซึง่สมาชกิได้รบัจากหน่วยงาน

เจ้าสังกัด และหมายถึงบ�ำนาญตามกฎหมายว่าด้วยบ�ำเหน็จบ�ำนาญซึ่งสมาชิกได้รับจากทางราชการด้วย
ถ้าสมาชกิประสงค์จะถอืหุ้นรายเดอืนในอตัราทีส่งูกว่าอตัราทีก่�ำหนดไว้ในระเบยีบของสหกรณ์หรอืจะขอ

ซื้อหุ้นเพิ่มข้ึนอีกเมื่อใดก็ย่อมท�ำได้ โดยแสดงความจ�ำนงเป็นหนังสือและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการด�ำเนินการ 
แต่จ�ำนวนหุ้นทั้งหมดต้องไม่เกินหนึ่งในห้าของหุ้นที่ช�ำระแล้วทั้งหมด

สมาชิกจะโอนหรือถอนหุ้นในระหว่างที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ไม่ได้
เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณ์มีสิทธิน�ำเงินตามมูลค่าหุ้นที่สมาชิกมีอยู่มา  หักกลบลบหนี้

ที่สมาชิกผูกพันต้องช�ำระหนี้แก่สหกรณ์ได้ และให้สหกรณ์มีฐานะเป็นเจ้าหนี้บุริมสิทธิพิเศษ เหนือเงินค่าหุ้นนั้น
ข้อ 7.  	การช�ำระค่าหุ้นรายเดอืน  การช�ำระค่าหุน้รายเดอืนนัน้ ให้ช�ำระโดยวธิหีกัจากเงนิได้ รายเดอืนของสมาชกิ

ในวันจ่ายเงินได้รายเดือนประจ�ำเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน     
เมือ่สมาชกิมคี�ำขอเป็นหนงัสอืและคณะกรรมการด�ำเนนิการได้สอบสวนพจิารณาเหน็ว่าสมาชกินัน้ ตกอยู่

ในพฤตกิารณ์อนัท�ำให้ไม่สามารถช�ำระค่าหุน้รายเดือนได้โดยมใิช่เกิดข้ึนด้วยเจตนา อนัไม่สจุริตของตน คณะกรรมการด�ำเนนิ
การจะอนุญาตให้สมาชิกนั้นมิต้องช�ำระค่าหุ้นรายเดือนชั่วระยะเวลาตามที่คณะกรรมการด�ำเนินการเห็นสมควรก็ได้

ข้อ 8.	  การงดช�ำระเงินค่าหุ้นรายเดอืน สมาชิกท่ีได้ช�ำระค่าหุน้ไม่น้อยกว่าหนึง่ร้อยแปดสบิเดอืน หรอืเป็นจ�ำนวน
เงินไม่น้อยกว่าสองแสนบาทและไม่มหีนีส้นิกบัสหกรณ์จะงดช�ำระค่าหุน้รายเดอืนหรอืลดจ�ำนวนการถอืหุน้ รายเดอืนลงกไ็ด้ 
กรณทีีม่เีหตผุลและความจ�ำเป็นคณะกรรมการมอี�ำนาจทีจ่ะเพิม่หรอืลดการส่งค่าหุน้รายเดอืนของสมาชกิได้ตามทีเ่หน็สมควร 
โดยแจ้งความจ�ำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด�ำเนินการและได้รับความเห็นชอบแล้ว 
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กรณีสหกรณ์ได้รับหนังสือแจ้งอายัดหุ้นสมาชิกรายใดจากเจ้าพนักงานท่ีปฏิบัติตามค�ำพิพากษา หรือใช้
อ�ำนาจตามกฎหมาย ถ้าสมาชิกรายนั้นมีหนี้สินต้องช�ำระแก่สหกรณ์ ให้งดส่งค่าหุ้น  รายเดือนชั่วคราวและให้สหกรณ์น�ำเงิน
ส่วนที่งดการถือหุ้นนั้นส่งช�ำระหนี้เพิ่มเติมจากการช�ำระตามงวดปกติ แล้วแจ้งให้สมาชิกทราบ

ข้อ 9.	 การแจ้งยอดจ�ำนวนหุ้น สหกรณ์จะแจ้งยอดจ�ำนวนหุ้นที่สมาชิกช�ำระเต็มมูลค่าแล้วให้สมาชิกแต่ละคน
ทราบทุกสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์

ข้อ 10.	 การจ่ายคืนค่าหุ้น  สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้นให้แก่สมาชิกรายใด ก็ต่อเมื่อสมาชิกรายนั้นพ้นจากสมาชิกภาพ
ตามข้อ 41 แล้ว

การจ่ายคืนค่าหุ้นให้จ่ายแก่บุคคลดังต่อไปนี้
(1) 	 กรณีสมาชกิตายให้จ่ายแก่ทายาทโดยธรรม เว้นแต่สมาชกิจะได้ตัง้ผูร้บัโอนประโยชน์ไว้ก่อนแล้ว ให้

จ่ายแก่ผู้รับโอนประโยชน์
(2) 	 กรณีสมาชิกตกเป็นคนวิกลจริต ให้จ่ายแก่ผู้พิทักษ์ตามค�ำสั่งศาล     
(3) 	 กรณีสมาชิกลาออกหรือถูกให้ออก ให้จ่ายแก่ตัวสมาชิกที่ลาออกหรือถูกให้ออกแล้วแต่กรณี แต่ถ้า

สมาชิกที่ลาออกหรือถูกให้ออก มีหนังสือมอบให้ผู้ใดเป็นผู้รับแทนให้จ่ายแก่ผู้รับมอบนั้น  
		 ถ้าสมาชิกทีล่าออกหรอืถกูให้ออกมอีาการเจบ็ป่วยจนไม่อาจควบคมุสตสิมัปชัญญะของตนเองได้ ให้

จ่ายแก่ผู้พิทักษ์ตามค�ำสั่งศาล หรือตกเป็นผู้ไร้ความสามารถ ให้จ่ายแก่ผู้อนุบาลตามค�ำสั่งศาล                 
(4) 	 กรณีสมาชิกถูกค�ำสั่งศาลให้เป็นบุคคลล้มละลาย ให้จ่ายคืนค่าหุ้นตามกฎหมายล้มละลาย
(5) 	 กรณีมีหมายอายัดตามค�ำสั่งศาล หรือค�ำสั่งเจ้าพนักงานบังคับคดี ให้จ่ายตามค�ำสั่งศาล หรือค�ำสั่ง

เจ้าพนักงานบังคับคดี 
		 การจ่ายคนืค่าหุน้ ให้จ่ายเตม็จ�ำนวนมลูค่าหุน้ทีส่มาชกิผูน้ัน้มอียูใ่นเวลาทีจ่่าย แต่ถ้ามผีลการด�ำเนนิงาน 

ค้างขาดทุนสะสม ให้จ่ายเฉพาะส่วนเหลือเมื่อได้หักส่วนขาดทุนออกแล้วในวันสิ้นปีทางบัญชี ปีสุดท้ายของสหกรณ์
การจ่ายคืนค่าหุ้น กรณีสมาชิกมีภาระผูกพันต้องช�ำระหนี้ต่อสหกรณ์ สหกรณ์จะใช้วิธี หักกลบลบ

หน้ีเต็มจ�ำนวนกับค่าหุ้นที่ต้องจ่ายนั้นก่อน เว้นแต่การจ่ายคืนค่าหุ้นในรายที่มีค�ำสั่งศาลให้ล้มละลาย หรือมีหมายอายัด 
ค่าหุ้น ให้จ่ายตามเงื่อนไขของกฎหมายว่าด้วยล้มละลาย หรือตามหมายอายัด แล้วแต่กรณี

หมวด 4
การด�ำเนินงาน

ข้อ 11.	 การรับฝากเงิน สหกรณ์รับฝากเงินประเภทออมทรัพย์หรือประเภทประจ�ำจากสมาชิกหรือสหกรณ์อื่น
หรอืสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์ซึง่มสีมาชิกของสมาคมนัน้ไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่เป็นสมาชิกของสหกรณ์ ทัง้นี ้ตามระเบยีบของ
สหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์

ข้อก�ำหนดเกีย่วกบัการฝาก ดอกเบีย้ การถอนเงนิฝากและอืน่ ๆ  ให้เป็นไปตามทีก่�ำหนดไว้ในระเบยีบของ
สหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์

ให้สหกรณ์ด�ำรงสินทรัพย์สภาพคล่องตามหลักเกณฑ์  และวิธีการ ที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

การให้เงินกู้
ข้อ 12. 	 การให้เงินกู้  เงินกู้นั้นอาจให้ได้แก่

(1) 	 สมาชิกของสหกรณ์
(2) 	 สหกรณ์อื่น

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำ�รวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำ�กัด • 19 



การให้เงินกู ้แก่สมาชิกนั้น ให้คณะกรรมการด�ำเนินการมีอ�ำนาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู ้ได้ตาม 
ข้อบังคับนี้และตามระเบียบของสหกรณ์

ข้อก�ำหนดต่าง ๆ  เกีย่วกบัหลกัเกณฑ์การพจิารณาวนิจิฉยัให้เงนิกูป้ระเภทและจ�ำกดัแห่งเงนิกู ้หลกัประกนั 
ส�ำหรับเงินกู้ ล�ำดับแห่งการให้เงินกู้ การก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ การส่งเงินงวด  ช�ำระหนี้เงินกู้ การควบคุมหลักประกัน 
เพิ่มหลักประกัน การเรียกคืนเงินกู้และอื่น ๆ ให้เป็นไปตามที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์

การให้เงินกู้แก่สหกรณ์อ่ืนนั้น คณะกรรมการด�ำเนินการจะพิจารณาให้กู้ได้ต่อเมื่อสหกรณ์ มีเงินทุน 
เหลือจากการให้เงินกู้แก่สมาชิกแล้ว ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์

สมาชิกหรือสหกรณ์อื่นซึ่งประสงค์จะขอกู้เงินจากสหกรณ์นี้ ต้องเสนอค�ำขอกู้ตามแบบและระเบียบ 
ของสหกรณ์ที่ก�ำหนดไว้

ข้อ 13. 	 ความมุ่งหมายแห่งเงินกู ้ เงินกู้ซึ่งให้แก่สมาชิกไม่ว่าประเภทใด ๆ จะให้ได้แต่เฉพาะเพื่อการอันจ�ำเป็น
หรือมีประโยชน์ตามที่คณะกรรมการด�ำเนินการเห็นสมควร

ให้คณะกรรมการด�ำเนินการสอดส่องและกวดขันการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้ตรงตามความมุ่งหมายที่ให้ 
เงินกู้นั้น

ข้อ 14.	 ประเภทแห่งเงินกู ้ สหกรณ์อาจให้เงินกู้แก่สมาชิกได้ตามประเภทดังต่อไปนี้
(1) 	 เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน ในกรณีที่สมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจ�ำเป็นรีบด่วน และ มีความประสงค์

ขอกู้เงิน คณะกรรมการด�ำเนินการอาจให้เงินกู้เพื่อเหตุนั้นได้ตามระเบียบของสหกรณ์
(2) 	 เงินกู้สามัญ ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงค์ขอกู้เงินส�ำหรับใช้จ่าย เพื่อการอันจ�ำเป็นหรือ 

มีประโยชน์ต่าง ๆ คณะกรรมการด�ำเนินการอาจพิจารณาให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิกนั้นได้ตามระเบียบของสหกรณ์
(3) 	 เงินกู้พิเศษ เมื่อสหกรณ์มีฐานะการเงินก้าวหน้าพอที่จะช่วยเหลือให้เงินกู้ เพื่อส่งเสริมฐานะความ

มั่นคงหรือเพื่อการเคหะ หรือก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมาชิกได้ คณะกรรมการด�ำเนินการอาจให้เงินกู้พิเศษแก่สมาชิกนั้น
ได้ตามที่เห็นสมควร โดยผู้กู้ต้องระบุความมุ่งหมายแต่ละอย่างของเงินกู้ประเภทนี้  ตลอดจนเงื่อนไขและวิธีการ และต้อง 
มีหลักประกันตามที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์

ข้อ 15.	 ดอกเบีย้เงนิกู ้ให้สหกรณ์เรยีกดอกเบ้ียเงินกูทุ้กประเภทท่ีให้แก่สมาชิก ในอตัราตามท่ีก�ำหนดไว้ในระเบยีบ
ของสหกรณ์

ข้อ 16.	 การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้  ให้คณะกรรมการด�ำเนินการตรวจตราควบคุมให้เงินกู้
ทุกรายมีหลักประกันตามที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์และเมื่อคณะกรรมการด�ำเนินการเห็นว่าหลักประกันส�ำหรับ
เงินกู้รายใดบกพร่องผู้กู้จะต้องจัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการด�ำเนินการก�ำหนด

ในกรณอีย่างใดอย่างหนึง่ดังต่อไปนีใ้ห้ถือว่าเงนิกูไ้ม่ว่าประเภทใด ๆ  เป็นอนัถึงก�ำหนดส่งคนืโดยสิน้เชิง 
พร้อมทัง้ดอกเบีย้ในทนัท ีโดยมพิกัต้องค�ำนึงถงึก�ำหนดเวลาทีใ่ห้ไว้ และให้คณะกรรมการด�ำเนนิการจดัการเรยีกคนืโดยมชัิกช้า

(1) เมื่อสมาชิกผู้กู้ออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ
(2) เมื่อปรากฏต่อคณะกรรมการด�ำเนินการว่าผู้กู้น�ำเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น
(3) เมือ่คณะกรรมการด�ำเนนิการเหน็ว่าหลักประกนัส�ำหรบัเงนิกูร้ายใดเกดิบกพร่องและผูกู้ม้ไิด้จดัการ

แก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการด�ำเนินการก�ำหนด
(4) เมื่อค้างส่งเงินงวดช�ำระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัด 

การส่งเงินงวดช�ำระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวส�ำหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ
ในกรณีที่ผู ้ค�้ำประกันจะต้องรับผิดช�ำระหนี้แทนผู้กู้ตามที่กล่าวในวรรคก่อน ผู้ค�้ำประกัน มีสิทธิ 

ยื่นค�ำร้องขอช�ำระหนี้ทั้งหมดหรือช�ำระหนี้ตามเงื่อนไขและวิธีการในการช�ำระหนี้ที่ผู้กู้มีอยู่กับสหกรณ์ ต่อคณะกรรมการ
ด�ำเนินการ
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ข้อ 17.	 ความผูกพันของผู้กู้และผู้ค�้ำประกัน ผู้กู้หรือผู้ค�้ำประกันต้องรับผูกพันว่า ถ้าตนประสงค์จะขอโอน 
หรือย้าย หรอืลาออกราชการ หรอืงานประจ�ำตามข้อ 33 (3) จะต้องแจ้งเป็นหนังสอืให้สหกรณท์ราบและจดัการช�ำระหนีส้ิน
ซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน เว้นแต่กรณีที่ยังคงเป็นสมาชิกอยู่ตามข้อ 45

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์
ข้อ 18. 	 การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์  เงินของสหกรณ์นั้นสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ตามที่ก�ำหนดไว้

ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ และตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติก�ำหนด ภายใต้กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ 
โดยให้ค�ำนึงถึงความมั่นคงและประโยชน์สูงสุดที่สหกรณ์หรือสมาชิกจะได้รับ

ฯลฯ
วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ให้สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน ของทุกปี

ฯลฯ

ก�ำไรสุทธิประจ�ำปี
ข้อ 29. 	 การจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปี เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรอง 

โดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีก�ำไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของก�ำไรสุทธิ และเป็น 
ค่าบ�ำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอัตราที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง ในอัตราร้อยละหนึ่งของก�ำไรสุทธิ แต่ไม่เกิน
สามหมื่นบาท

ก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีทีเ่หลอืจากการจดัสรรตามความในวรรคก่อนนัน้ ท่ีประชุมใหญ่อาจจดัสรรได้ดงัต่อไปนี้
(1) 	 เป็นเงนิปันผลตามหุน้ทีช่�ำระแล้วให้แก่สมาชกิ แต่ต้องไม่เกินอตัราทีก่�ำหนดในกฎกระทรวง โดยคดิ

ให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา 
		 อนึ่ง ถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลตาม (4) ออกจ่ายเป็นเงินปันผลส�ำหรับปีใดด้วย 

จ�ำนวนเงินปันผลทั้งสิ้นที่จ่ายส�ำหรับปีนั้นก็ต้องไม่เกินอัตราดังกล่าวมาแล้ว
(2) 	 เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนแห่งธุรกิจที่สมาชิกได้ท�ำไว้กับสหกรณ์ในระหว่างปีเว้นแต่

สมาชิกที่ผิดนัดการส่งเงินงวดช�ำระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยในปีใด มิให้ได้รับเงินเฉลี่ยคืนส�ำหรับปีนั้น
(3) 	 เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของก�ำไรสุทธิ
(4) 	 เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามท่ีมีอยู่ 

ในวันสิ้นปีนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้จะถอนได้โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่ เพื่อจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นตาม (1)
(5) 	 เป็นทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของก�ำไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ์
(6) 	 เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของก�ำไรสุทธิ ตามระเบียบของสหกรณ์
(7) 	 เป็นทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัวไม่เกินร้อยละสิบของ 

ก�ำไรสุทธิ ตามระเบียบของสหกรณ์
(8) 	 เป็นทุนเพื่อจัดตั้งส�ำนักงานหรือทุนอื่น ๆ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ตามระเบียบของ

สหกรณ์
(9) 	 เป็นทุนเพื่อส่งเสริมอาชีพของสมาชิกหรือกลุ่มสมาชิกตามระเบียบของสหกรณ์
(10)  ก�ำไรสุทธิส่วนที่เหลือ (ถ้ามี) ให้จัดเป็นทุนส�ำรองทั้งสิ้น
ที่ประชุมใหญ่อาจมีมติให้ตัด หรือให้ลด การจัดสรรรายการใดรายการหนึ่งก็ได้ เงินจัดสรร  ที่มีมติให้ตัด

หรือลดลง ให้น�ำไปจัดสรรเป็นทุนส�ำรองทั้งสิ้น
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ทุนส�ำรอง
ข้อ 30.	 ที่มาแห่งทุนส�ำรอง  นอกจากจัดสรรจากก�ำไรสุทธิตามข้อ 29 แล้ว บรรดาเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินที่มี

ผูย้กให้แก่สหกรณ์ ถ้าผูย้กให้มไิด้ก�ำหนดว่าให้ใช้เพือ่การใด ให้จดัสรรเงนิอดุหนนุหรอืทรพัย์สนินัน้เป็นทนุส�ำรองของสหกรณ์
อนึ่ง จ�ำนวนเงินซึ่งสหกรณ์พึงจ่ายแก่บุคคลใดก็ตาม ถ้าไม่มีการเรียกร้องจนพ้นก�ำหนด  อายุความ ก็ให้

สมทบจ�ำนวนเงินนั้นเป็นทุนส�ำรอง
ข้อ 31. สภาพแห่งทุนส�ำรอง ทุนส�ำรองย่อมเป็นของสหกรณ์โดยส่วนรวม สมาชิกจะแบ่งปันกันไม่ได้ หรือจะ 

เรียกร้องแม้ส่วนใดส่วนหนึ่งก็ไม่ได้
ทนุส�ำรองน้ีจะถอนจากบญัชไีด้เพือ่ชดเชยการขาดทุนอนัหากบังเกิดข้ึน หรอืเพือ่จดัสรรเข้าบัญชีทุนส�ำรอง

ให้แก่สหกรณ์ใหม่ที่ได้จดทะเบียนแบ่งแยกจากสหกรณ์เดิม

หมวด 5
สมาชิก

ข้อ 32.	 สมาชิก  สมาชิกสหกรณ์นี้คือ
(1) 	 ผู้ที่มีชื่อและลงลายมือชื่อในบัญชีรายชื่อผู้ซึ่งจะเป็นสมาชิกของสหกรณ์และได้ช�ำระค่าหุ้นตาม 

จ�ำนวนที่จะถือครบถ้วนแล้ว
(2) 	 ผู้ได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกตามข้อบังคับที่ได้ลงลายมือชื่อ ในทะเบียนสมาชิกและได้ช�ำระค่าหุ้น 

ตามจ�ำนวนที่จะถือครบถ้วนแล้ว
ข้อ 33. 	 คุณสมบัติของสมาชิก  สมาชิกต้องมีคุณสมบัติดังนี้

(1) 	 เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์
(2) 	 เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ
(3) 	 เป็นผู้มีลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้

ก. 	 เป็นข้าราชการต�ำรวจ 
		 ข. 	 เป็นข้าราชการต�ำรวจบ�ำนาญที่รับเงินเดือนในสังกัดต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

กรณีเป็นข้าราชการต�ำรวจบ�ำนาญที่รับเงินเดือนในสังกัดอื่น ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการ โดยค�ำนึงถึงประโยชน์ของ
สหกรณ์เป็นส�ำคัญ

ค. 	 เป็นลกูจ้างประจ�ำในสงักัดต�ำรวจภธูรจงัหวดัพระนครศรอียธุยา หรอืเป็นเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์นี้
(4) 	 เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม
(5) 	มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นใดที่มีวัตถุประสงค์ในการให้กู้ยืมเงิน

ข้อ 34.	 การเข้าเป็นสมาชกิ  ผูส้มคัรเป็นสมาชกิตามข้อบงัคบั รวมทัง้สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย์อืน่ซึง่ประสงค์จะขอ 
เข้าเป็นสมาชิก ตามข้อ 38 ต้องยืน่ใบสมคัรถงึสหกรณ์ตามแบบท่ีก�ำหนดไว้โดยต้องมผีูบั้งคบับัญชาของผูส้มัครในต�ำแหน่งไม่ต�ำ่
กว่าสารวตัรหรือเทยีบเท่าคนหนึง่รบัรอง แต่ถ้าผูส้มคัรเป็นผูด้�ำรงต�ำแหน่งไม่ต�ำ่กว่าสารวตัรหรอืเทยีบเท่า กไ็ม่ต้องมผู้ีรบัรอง

เมือ่คณะกรรมการด�ำเนนิการได้สอบสวนพิจารณาเป็นท่ีพอใจว่าผูส้มคัรมคุีณสมบัตถูิกต้องตามทีก่�ำหนด
ไว้ในข้อ 33 ทั้งเห็นเป็นการสมควรรับเข้าเป็นสมาชิกได้ก็ให้แจ้งผู้สมัครนั้นลงลายมือชื่อของตน ในทะเบียนสมาชิกกับช�ำระ
ค่าธรรมเนียมแรกเข้า และช�ำระค่าหุ้นตามจ�ำนวนที่จะถือให้ครบถ้วน แล้วเสนอเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่ให้ที่ประชุมใหญ่
คราวถัดไปทราบ

 ถ้าคณะกรรมการด�ำเนินการไม่ยอมรับผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกด้วยเหตุใด ๆ เมื่อผู้สมัครร้องขอก็ให้คณะ
กรรมการด�ำเนินการน�ำเรื่องเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือวินิจฉัยช้ีขาด มติแห่งท่ีประชุมใหญ่ให้รับเข้าเป็นสมาชิกในกรณีดังว่านี้
ต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของสมาชิกซึ่งมาประชุมและอยู่ในที่ประชุม
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ข้อ 35. 	 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า ผูเ้ข้าเป็นสมาชิกจะต้องช�ำระค่าธรรมเนยีมแรกเข้าให้แก่สหกรณ์ คนละหนึง่ร้อยบาท  
ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือเป็นรายได้ของสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได้

ข้อ 36. 	 สิทธิหน้าที่ในฐานะสมาชิก ผู้เข้าเป็นสมาชิกต้องลงลายมือช่ือของตนในทะเบียนสมาชิกกับช�ำระค่า
ธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้นตามจ�ำนวนที่จะถือครบถ้วน เมื่อได้ปฏิบัติดังนี้แล้วจึงจะถือว่าได้สิทธิ ในฐานะสมาชิก

สิทธิของสมาชิกมีดังนี้
(1)  เข้าประชุมใหญ่ เพื่อเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน
(2)  เข้าชื่อเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ
(3)  เสนอหรือได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ หรือผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์
(4)  ได้รับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ์
(5)  สิทธิอื่น ๆ ที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับข้ออื่นของสหกรณ์
หน้าที่ของสมาชิกมีดังนี้
(1)  ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ และค�ำสั่งของสหกรณ์
(2)  เข้าประชุมทุกครั้งที่สหกรณ์นัดหมาย
(3)  ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์กรที่เข็มแข็ง
(4)  สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์
(5)  ร่วมมือกับคณะกรรมการด�ำเนินการเพื่อพัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและมั่นคง

ข้อ 37. 	 สมาชกิย้ายสงักดั  สมาชกิทีย้่ายหรอืโอนไปรบัราชการในสงักดัอืน่ และประสงค์จะสมคัรเข้าเป็นสมาชกิ
ของสหกรณ์ออมทรพัย์ซึง่ตัง้ขึน้ในสงักัดนัน้ หากสหกรณ์นัน้มข้ีอบังคบัให้รบัเข้าเป็นสมาชกิได้และคณะกรรมการด�ำเนนิการ
ได้มมีตใิห้รบัเข้าเป็นสมาชกิแล้ว ถ้าสมาชกิน้ันมคีวามประสงค์จะให้โอนเงนิค่าหุน้และเงนิกูท่ี้ตนมอียูใ่นสหกรณ์นีไ้ปยังสหกรณ์
ทีต่นได้ไปเข้าเป็นสมาชกิใหม่ สหกรณ์กจ็ะจดัการโอนเงนิค่าหุน้ เงนิกู ้และเงนิฝาก (ถ้าม)ี ทีส่มาชกินัน้มอียูต่่อสหกรณ์ให้ตาม
วิธีการที่ได้ก�ำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์

ข้อ 38. 	 การรับโอนสมาชิกสหกรณ์อื่น  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นซึ่งย้ายหรือโอนมารับราชการในสังกัด 
ตามข้อ 33 (3) หากประสงค์จะสมคัรเข้าเป็นสมาชกิกใ็ห้ยืน่ใบสมคัรถึงสหกรณ์ เมือ่ได้ปฏิบัตติามข้อก�ำหนดใน ข้อ 34 ครบถ้วน
แล้ว ก็จะได้สิทธใินฐานะสมาชกิตามข้อ 36 ทัง้นี ้เมือ่สหกรณ์ทีต่นเป็นสมาชกิอยูเ่ดมิได้โอนเงนิค่าหุน้ให้สหกรณ์นีเ้สรจ็สิน้แล้ว

การรับโอนเงนิค่าหุน้และการปฏบิตัเิกีย่วกบัหนีส้นิทีม่อียูใ่นสหกรณ์เดมินัน้ ให้เป็นไปตามทีก่�ำหนดไว้ใน
ระเบียบของสหกรณ์

ข้อ 39. 	 การเปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล ค�ำน�ำหน้าชื่อ สัญชาติ และ ที่อยู ่ สมาชิกคนใดมีการเปลี่ยนแปลง  ชื่อ  
ชื่อสกุล  ค�ำน�ำหน้าชื่อ  สัญชาติ และ ที่อยู่  ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง

การตั้งผู้รับโอนประโยชน์
ข้อ 40. 	 การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ สมาชิกอาจท�ำหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเป็นผู้รับโอนประโยชน์ใน

เงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอื่นใดจากสหกรณ์เมื่อตนถึงแก่ความตาย โดยมอบไว้แก่สหกรณ์เป็นหลักฐาน หนังสือตั้ง ผู้รับ
โอนประโยชน์ดังว่านี้ต้องท�ำตามลักษณะพินัยกรรม

ถ้าสมาชิกประสงค์จะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ท�ำไว้แล้ว ก็ต้องท�ำเป็น
หนังสือตามลักษณะดังกล่าวในวรรคก่อน มอบให้สหกรณ์ถือไว้

เมื่อสมาชิกตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ และสหกรณ์จะจ่ายเงิน 
ค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชน์หรือเงินอื่นใดบรรดาที่สมาชิกผู้ตาย มีอยู่ในสหกรณ์ให้แก่ 
ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ต้ังไว้ หรือถ้ามิได้ต้ังไว้ก็คืนให้แก่บุคคลท่ีได้น�ำหลักฐานมาแสดง ให้เป็นท่ีพอใจคณะกรรมการ 
ด�ำเนินการว่าเป็นทายาทผู้มีสิทธิได้รับเงินจ�ำนวนดังกล่าวนั้น ทั้งนี้ ตามข้อก�ำหนดในข้อ 46 วรรคแรก และข้อ 47
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ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยื่นค�ำขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายในก�ำหนด 
หนึ่งปี นับแต่วันที่สมาชิกตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์ โดยให้แนบส�ำเนามรณบัตรที่ทางราชการ  ออกให้แสดงว่าสมาชิก
นั้น ๆ ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย เมื่อคณะกรรมการด�ำเนินการได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว สหกรณ์
จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในสี่สิบห้าวัน ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยื่นค�ำขอรับเงินผลประโยชน์ หรือ 
ผู้ที่มีชื่อเป็นผู้รับโอนประโยชน์ที่สมาชิกได้จัดท�ำให้สหกรณ์ ถือไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ดี เมื่อพ้นก�ำหนดอายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์
โอนจ�ำนวนเงินดังกล่าวไปสมทบเป็นทุนส�ำรองของสหกรณ์ทั้งสิ้น

การขาดจากสมาชิกภาพ
ข้อ 41.	 การขาดจากสมาชิกภาพ  ภายใต้ข้อบังคับข้อ 45 สมาชิกย่อมขาดจากสมาชิกภาพ เพราะเหตุใด ๆ  

ดังต่อไปนี้
(1) 	 ตาย
(2) 	 ลาออกจากสหกรณ์และได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการด�ำเนินการแล้ว
(3) 	 เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ
(4) 	 ต้องค�ำพิพากษาให้ล้มละลาย
(5) 	 ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับข้อ 33
(6) 	 ถูกให้ออกจากสหกรณ์

ข้อ 42. 	 การลาออกจากสหกรณ ์สมาชิกผู้ไม่มีหนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค�้ำประกัน อาจลาออกจาก
สหกรณ์ได้ โดยแสดงความจ�ำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด�ำเนินการ และเมื่อคณะกรรมการด�ำเนินการได้สอบสวน
พิจารณาเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้ว จึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้

คณะกรรมการด�ำเนินการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการ หรอื รองประธานกรรมการ หรอืกรรมการ
ด�ำเนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับ ก็ให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ตามความในวรรคก่อนได้  
แล้วให้เสนอคณะกรรมการด�ำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบด้วย

ข้อ 43. 	 การให้ออกจากสหกรณ ์ สมาชิกอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้
(1) 	 ไม่ช�ำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า
(2) 	 ขาดช�ำระค่าหุ้นรายเดือนถึงสามงวดติดต่อกันหรือขาดช�ำระรวมถึงหกงวด ทั้งนี้โดยมิได้รับอนุญาต

จากคณะกรรมการด�ำเนินการ
(3) 	น�ำเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น
(4) 	 ไม่จัดการแก้ไขหลักประกันส�ำหรับเงินกู้ที่เกิดบกพร่องให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ

ด�ำเนินการก�ำหนด
(5) 	 ค้างส่งเงินงวดช�ำระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัดการ 

ส่งเงินงวดช�ำระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวส�ำหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ
(6) 	 ไม่ให้ข้อความจริงเกี่ยวกับหนี้สินของตนแก่สหกรณ์เมื่อสมัครเข้าเป็นสมาชิก หรือเมื่อจะก่อความ

ผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค�้ำประกัน หรือเมื่อมีความผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์อยู่แล้ว
(7) 	 จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค�ำสั่งของสหกรณ์ หรือของที่ประชุม

กลุ่มที่ตนสังกัด หรือ มีพฤติการณ์ใด ๆ อันเป็นเหตุให้เห็นว่าไม่ซ่ือสัตย์สุจริต แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือท�ำให้เสื่อมเสีย 
ต่อสหกรณ์หรือขบวนการสหกรณ์ ไม่ว่าโดยประการใด ๆ 

เมื่อคณะกรรมการด�ำเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่า สมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกล่าวข้างต้นนี้ และ
ได้ลงมตใิห้สมาชกิออกโดยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจ�ำนวนกรรมการด�ำเนินการทีม่อียูท่ัง้หมดในขณะนัน้แล้ว 
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ก็เป็นอันถือว่าสมาชิกนั้นถูกให้ออกจากสหกรณ์
สมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ต่อท่ีประชุมใหญ่ โดยให้ยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ

ด�ำเนินการภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ทราบมติการให้ออกค�ำวินิจฉัยของที่ประชุมใหญ่ให้เป็นที่สุด
ข้อ 44.	  การถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก  ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ 

ให้คณะกรรมการด�ำเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก
อนึง่ ให้สหกรณ์แจ้งเรือ่งสมาชกิออกให้ประธานกลุม่ (ถ้าม)ี ซึง่เกีย่วข้องเสนอทีป่ระชมุกลุม่ทราบโดยเรว็

ข้อ 45. 	 สมาชิกทีโ่อน หรอืย้าย หรอืออกจากราชการ หรอืงานประจ�ำโดยไม่มคีวามผดิ  สมาชกิทีโ่อนหรอืย้าย  
หรือออกจากราชการ  หรืองานประจ�ำ  ตามข้อ 33 (3)  โดยไม่มีความผิด เว้นแต่ออกเพราะตายหรือเป็นคนไร้ความสามารถ  
หรือเสมือนไร้ความสามารถ หรือต้องค�ำพิพากษาให้ล้มละลาย ถ้ามิได้ลาออกจากสหกรณ์ด้วย ก็ให้ถือว่าคงเป็นสมาชิกอยู่  
และจะงดช�ำระค่าหุน้ได้กต่็อเมือ่มีหน้ีสนิไม่เกนิค่าหุ้น  สมาชิกเช่นว่านัน้อาจได้รบัเงนิกูจ้ากสหกรณ์ได้ตามระเบียบของสหกรณ์

ข้อ 46. 	 การจ่ายคืนจ�ำนวนเงนิของสมาชกิทีข่าดจากสมาชกิภาพ  ในกรณทีีส่มาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหต ุ
ตามข้อ 41 (1) (2) (3) นั้น  สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นที่สมาชิกมีอยู่ในสหกรณ์ให้ก่อน ค่าหุ้นของสมาชิกซึ่งออกเพราะเหตุอื่น  
พร้อมด้วยเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้น 
ผู้มีสิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทันทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนส�ำหรับปีท่ีออกนั้น หรือจะเรียกให้จ่ายคืน
หลังจากวันส้ินปีทางบัญชีที่ออกโดยได้รับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนส�ำหรับปีท่ีออกนั้นด้วย ในเมื่อท่ีประชุมใหญ่มีมติให้
จัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีนั้นแล้วก็ได้สุดแต่จะเลือก ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของ
สหกรณ์	

ถ้าในปีใด จ�ำนวนค่าหุน้ทีถ่อนคนืเนือ่งจากสมาชกิขาดจากสมาชกิภาพจะเกินร้อยละสบิ แห่งทุนเรอืนหุ้น
ของสหกรณ์ตามทีม่อียูใ่นวนัต้นปีนัน้ คณะกรรมการด�ำเนนิการมอี�ำนาจให้รอการจ่ายคนืค่าหุน้ของสมาชกิทีข่าดจากสมาชกิ
ภาพรายต่อไปในปีนั้นไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่ แต่เฉพาะสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพเนื่องจากตนได้โอนหรือย้าย หรือออก
จากราชการ หรืองานประจ�ำตาม ข้อ 33 (3) โดยไม่มีความผิดนั้น คณะกรรมการด�ำเนินการอาจผ่อนผันเป็นพิเศษ

ในกรณทีีส่มาชกิขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตตุามข้อ 41 (4)  สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้เงนิรบัฝาก เงนิปันผล
และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ ตามกฎหมายล้มละลาย

ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 41 (5) (6) นั้น สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้นเงินปันผล  
และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลาอันสมควร  โดยไม่มีเงินปันผลหรือ
เงนิเฉลีย่คนืตัง้แต่ปีทีอ่อกจากสหกรณ์ หรอืหากสมาชกิขอให้จ่ายค่าหุน้ภายหลงัวนัสิน้ปีโดยขอรบัเงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนื
ในปีนัน้ภายหลังทีท่ีป่ระชมุใหญ่ได้พจิารณาจดัสรรก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีกไ็ด้  ส่วนเงนิรบัฝากและดอกเบ้ียนัน้ สหกรณ์จะจ่ายให้
ตามระเบียบของสหกรณ์

ในกรณีสหกรณ์ขาดทนุสะสมหรอืมแีนวโน้มจะขาดทนุสะสม ให้ชะลอการจ่ายคนืค่าหุน้แก่สมาชกิทีพ้่นจาก 
สมาชกิภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบญัชปีระจ�ำปี และให้ค�ำนวณเงนิค่าหุน้จ่ายคนืต่อหุน้ทีจ่ะจ่ายคนืแก่สมาชกิโดยน�ำทนุ
เรือนหุน้ทัง้หมดหกัด้วยขาดทุนสะสมคงเหลอืและหนีส้นิทัง้สิน้แล้วน�ำมาเฉลีย่โดยใช้จ�ำนวนหุน้ทัง้สิน้เป็นฐานในการค�ำนวณ

เมื่อสหกรณ์มีการค�ำนวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแล้ว ในปีต่อ ๆ ไป สหกรณ์ต้องค�ำนวณมูลค่า
เงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบันทุกปี และมูลค่าดังกล่าวจะต้องไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้นท่ีก�ำหนดไว้ในข้อ 5 จนกว่า 
สหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม

ข้อ 47. 	 การหักจ�ำนวนเงินซึง่สมาชกิต้องรบัผดิต่อสหกรณ์ ในการจ่ายคนืจ�ำนวนเงินของสมาชกิตามข้อ 46 นัน้  
ให้สหกรณ์หักจ�ำนวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน

ฯลฯ
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ความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ์
ข้อ 49. 	 ความรบัผิดของสมาชิก  สมาชกิมคีวามรบัผดิเพือ่หนีส้นิของสหกรณ์จ�ำกดัเพยีงไม่เกนิจ�ำนวนเงนิค่าหุน้

ที่ยังส่งใช้ไม่ครบมูลค่าหุ้นที่ตนถือ

หมวด 6
สมาชิกสมทบ

ข้อ 50. 	 สมาชิกสมทบ  สหกรณ์อาจรบัสมาชกิสมทบได้ตามทีเ่หน็สมควร โดยต้องรบัสมคัรเข้าเป็นสมาชกิสมทบ
ด้วยความสมัครใจ และมีความประสงค์จะใช้บริการต่าง ๆ ของสหกรณ์เป็นการประจ�ำ

ข้อ 51. 	 คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบต้องมีคุณสมบัติดังนี้
(1) 	 เป็นบุคคลธรรมดาซึ่งบรรลุนิติภาวะ และมีสัญชาติไทย 
(2) 	 เป็นบิดา มารดา สามี ภรรยา หรือ บุตรของสมาชิก หรือ 
(3) 	 เป็นบุคคลในองค์กรหรือหน่วยงานที่ขาดคุณสมบัติจะสมัครเข้าเป็นสมาชิกตามข้อบังคับ
(4) 	 เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ มีความประพฤติและนิสัยดีงาม

ข้อ 52. 	 การได้เข้าเป็นสมาชกิสมทบ  ผูป้ระสงค์สมคัรเข้าเป็นสมาชกิสมทบต้องยืน่ใบสมคัรถงึสหกรณ์ตามแบบ
ที่ก�ำหนดไว้ โดยต้องมีสมาชิกสหกรณ์นี้ไม่น้อยกว่า 2 คนรับรอง เมื่อคณะกรรมการด�ำเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่า  
ผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามที่ก�ำหนดในข้อ 51 ทั้งเห็นเป็นการสมควรแล้ว ก็ให้รับเข้าเป็นสมาชิกสมทบได้ และต้องจัดให้
ผู้สมัครได้ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบกับช�ำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้นตามที่จะถือครบถ้วน

เมื่อสมาชิกสมทบได้ปฏิบัติตามวรรคก่อนแล้ว ย่อมได้สิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ
ข้อ 53.	 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า  ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องช�ำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าในวันที่ยื่นใบสมัคร

เป็นสมาชิกจ�ำนวนเงิน หนึ่งร้อยบาท ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือว่าเป็นรายได้ของสหกรณ์ และจะเรียกคืนไม่ได้ไม่ว่าด้วย
กรณีใด ๆ

ข้อ 54. 	 การให้บริการ สหกรณ์อาจให้บริการหรือสวัสดิการแก่สมาชิกสมทบได้ตามที่เห็นสมควร แต่ต้อง 
ไม่ขัดกับข้อห้ามมิให้สมาชิกสมทบใช้สิทธิในสหกรณ์ ท้ังนี้ ประเภทของสหกรณ์ หลักเกณฑ์ ข้อก�ำหนด วิธีการให้บริการ 
และอื่น ๆ ตลอดจนสวัสดิการและผลตอบแทนจากการใช้บริการให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์

ข้อ 55. 	 สิทธิหน้าที่ในฐานะสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบมีสิทธิเช่นเดียวกับสมาชิกเฉพาะในส่วนท่ีไม่ขัดกับ
กฎหมายสหกรณ์ รวมทั้งมีสิทธิและหน้าที่ในเรื่องดังต่อไปนี้

(ก) 	สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดังนี้
		 (1) 	 สิทธิในการฝากเงินกับสหกรณ์ท้ังประเภทออมทรัพย์และประเภทประจ�ำ โดยได้รับอัตรา

ดอกเบี้ยเช่นเดียวกันกับสมาชิก
		 (2) 	 กู้เงินจากสหกรณ์ตามระเบียบของสหกรณ์ ทั้งนี้ต้องไม่มีสิทธิเกินกว่าสมาชิก และให้ค�ำนึงถึง

ความเสี่ยงและความสามารถในการช�ำระหนี้ของสมาชิกสมทบ
(3) 	 สิทธิในการถือหุ้นสหกรณ์อย่างน้อยหนึ่งหุ้นแต่ไม่เกินหนึ่งในห้าของหุ้นที่ช�ำระแล้วทั้งหมด
(4) 	 สิทธิในการได้รับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนตามส่วนธุรกิจในอัตราเดียวกันกับสมาชิก เว้นแต่

สมาชิกสมทบที่ผิดนัดการส่งงวดช�ำระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยในปีใด มิให้ได้รับเงินเฉลี่ยคืนส�ำหรับปีนั้น
(ข)	 หน้าที่ของสมาชิกสมทบ มีดังนี้

(1) 	 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ และค�ำสั่งสหกรณ์
(2) 	 ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์การที่เข้มแข็ง
(3) 	 สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์
(4) 	 ร่วมมือกับคณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ พัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและมั่นคง
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การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ
ข้อ 56. 	 การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกสมทบย่อมขาดจากสมาชิกภาพ เพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้

(1)	 ตาย
(2) 	 เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ
(3) 	 ต้องค�ำพิพากษาให้ล้มละลาย
(4) 	 ลาออกจากสหกรณ์ และได้รับอนุญาตแล้ว
(5) 	 ถูกให้ออกจากสหกรณ์

กรณีสมาชิกของสหกรณ์ซึ่งเกี่ยวข้องกับสมาชิกสมทบตามข้อ 51 (2) หรือ (3) ขาดจากสมาชิกภาพ ไม่เป็นเหตุ 
ให้สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพ

ข้อ 57. 	 การลาออกจากสหกรณ์ สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ์ได้ โดยแสดงความจ�ำนงเป็น 
หนงัสอืต่อคณะกรรมการด�ำเนนิการ และเมือ่คณะกรรมการด�ำเนนิการได้สอบสวนพจิารณาเหน็ว่า เป็นการชอบด้วยข้อบงัคับ 
และอนุญาตแล้ว จึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้

ข้อ 58. 	 การให้ออกจากสหกรณ ์ สมาชิกสมทบอาจให้ถูกออกจากสหกรณ์ เพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้
(1) 	 ไม่ช�ำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า
(2) 	 ไม่ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ
(3) 	 ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค�ำสั่งของสหกรณ์
(4) 	 แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือท�ำให้เสื่อมเสียต่อสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใด ๆ 

ข้อ 59. 	 การเปล่ียนแปลงชื่อ สัญชาติ และที่อยู่ สมาชิกสมทบคนใดมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องชื่อ สัญชาติ  
และที่อยู่ ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง

ข้อ 60. 	 การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ สมาชิกสมทบจะท�ำเป็นหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคน เพื่อให้เป็น 
ผู้รับโอนประโยชน์ซ่ึงตนมีอยู่ในสหกรณ์ในเมื่อตนตายนั้นมอบให้สหกรณ์ถือไว้ หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ดังว่าน้ีต้องท�ำ
ตามลักษณะพินัยกรรม

ถ้าสมาชิกสมทบประสงค์จะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ท�ำไว้แล้ว ก็ต้องท�ำ
เป็นหนังสือตามลักษณะดังกล่าวในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้

เม่ือสมาชิกสมทบตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ และสหกรณ์
จะจ่ายเงินค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชน์หรือเงินอื่นใดบรรดาที่สมาชิกสมทบผู้ตายมี
อยู่ในสหกรณ์ให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้ หรือถ้ามิได้ตั้งไว้ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้น�ำหลักฐานมาแสดงให้เป็นที่พอใจ 
คณะกรรมการด�ำเนินการว่าเป็นทายาทผู้มีสิทธิได้รับเงินจ�ำนวนดังกล่าวนั้น ท้ังนี้ตามข้อก�ำหนดในข้อ 61 วรรคแรก  
และข้อ 62

ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยื่นค�ำขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายในก�ำหนด 
หนึ่งปีนับแต่วันที่สมาชิกสมทบตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์ โดยให้แนบส�ำเนามรณะบัตรท่ีทางราชการออกให้แสดงว่า
สมาชิกนั้น ๆ ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย เมื่อคณะกรรมการด�ำเนินการได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว 
สหกรณ์จะจ่ายเงนิผลประโยชน์ดงักล่าวภายในสีส่บิห้าวนั ในกรณผีูม้สีทิธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยืน่ค�ำขอรบัเงนิผลประโยชน์ 
หรอืผู้ท่ีมชีือ่เป็นผูร้บัโอนประโยชน์ทีส่มาชกิสมทบได้จดัท�ำให้สหกรณ์ถอืไว้ไม่มตีวัอยูก่ด็ ีเมือ่พ้นก�ำหนดอายคุวามฟ้องคดใีห้
สหกรณ์โอนจ�ำนวนเงินดังกล่าวไปสมทบเป็น  ทุนส�ำรองของสหกรณ์ทั้งสิ้น

ข้อ 61. 	 การจ่ายคนืจ�ำนวนเงินของสมาชกิสมทบทีข่าดจากสมาชกิภาพ  ในกรณทีีส่มาชกิสมทบขาดจากสมาชกิ
ภาพเหตตุามข้อ 56 (1) (2) (4) นัน้ สหกรณ์จะจ่ายคนืค่าหุน้ทีส่มาชกิสมทบมอียูใ่นสหกรณ์   ให้ก่อนค่าหุน้ของสมาชกิสมทบ
ซ่ึงออกเพราะเหตอุืน่ พร้อมด้วยเงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืค้างจ่ายบรรดาท่ีสมาชกิสมทบนัน้มอียูใ่นสหกรณ์คนืให้แก่ผูม้สิีทธิ
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ได้รับ โดยเฉพาะค่าหุน้นัน้ผูม้สีทิธไิด้รบัจะเรยีกให้สหกรณ์ จ่ายคนืทนัทโีดยไม่มเีงนิปันผลหรอืเงนิเฉลีย่คนืส�ำหรบัปีทีอ่อกนัน้ 
หรอืจะเรยีกให้จ่ายคนืหลงัจากวนัสิน้ปี  ทางบญัชทีีอ่อกโดยได้รบัเงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืส�ำหรบัปีทีอ่อกนัน้ด้วย ในเมือ่ท่ี
ประชมุใหญ่มมีตใิห้จดัสรรก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีนัน้แล้วกไ็ด้สดุแต่จะเลือก ส่วนเงนิรบัฝากและดอกเบ้ียน้ัน สหกรณ์จะจ่ายคนืให้
ตามระเบียบของสหกรณ์

ถ้าในปีใด จ�ำนวนค่าหุ้นที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่ง  
ทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันต้นปีนั้น คณะกรรมการด�ำเนินการมีอ�ำนาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิกที ่
ขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 56 (3) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้นเงินรับฝาก      
เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตามกฎหมายล้มละลาย

ในกรณทีีส่มาชกิสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตตุามข้อ 56 (5) นัน้ สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้ เงนิปันผล
และเงินเฉลีย่คนืกบัดอกเบีย้ค้างจ่ายบรรดาทีส่มาชกิสมทบนัน้มอียูใ่นสหกรณ์คนืให้ภายในเวลาอนัสมควร โดยไม่มเีงนิปันผล
หรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ปีที่ออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกสมทบขอให้จ่ายค่าหุ้นภายหลังวันสิ้นปีโดยขอรับเงินปันผลและ
เงนิเฉล่ียคนืในปีน้ันภายหลงัทีท่ีป่ระชุมใหญ่ได้พิจารณาจดัสรรก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีกไ็ด้ ส่วนเงนิรับฝากและดอกเบ้ียนัน้ สหกรณ์
จะจ่ายให้ตามระเบียบของสหกรณ์

ในกรณสีหกรณ์ขาดทนุสะสมหรอืมแีนวโน้มจะขาดทนุสะสม ให้ชะลอการจ่ายคนืค่าหุน้แก่สมาชกิสมทบ
ทีพ้่นจากสมาชกิภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบญัชีประจ�ำปี และให้ค�ำนวณเงนิค่าหุน้จ่ายคนื  ต่อหุน้ทีจ่ะจ่ายคนืแก่สมาชกิ
สมทบโดยน�ำทุนเรือนหุ้นทั้งหมดหักด้วยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินทั้งสิ้น แล้วน�ำมาเฉลี่ยโดยใช้จ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้นเป็น
ฐานในการค�ำนวณ

เมื่อสหกรณ์มีการค�ำนวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแล้ว ในปีต่อ ๆ ไป สหกรณ์ต้องค�ำนวณมูลค่า 
เงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบันทุกปี และมูลค่าดังกล่าวจะต้องไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้นท่ีก�ำหนดไว้ในข้อ 5 จนกว่า
สหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม

ข้อ 62. 	 การหักจ�ำนวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์ ในการจ่ายคืนจ�ำนวนเงินของสมาชิก 
สมทบตามข้อ 61 นั้น สหกรณ์มีอ�ำนาจหักจ�ำนวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน

ข้อ 63. 	 การถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกสมทบออกจากสหกรณ์ ไม่ว่า 
เพราะเหตุใด ให้คณะกรรมการด�ำเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก

หมวด 7
การประชุมใหญ่

ข้อ 64.	 การประชุมใหญ่สามัญ ให้คณะผู้จัดตั้งสหกรณ์นัดสมาชิกมาประชุมกันเป็นการประชุมใหญ่สามัญคร้ัง
แรกภายในเก้าสิบวันนับแต่วันท่ีจดทะเบียนสหกรณ์เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการด�ำเนินการและมอบหมายการทั้งปวงให้แก่
คณะกรรมการด�ำเนินการ

การประชุมใหญ่สามัญครั้งต่อไป ให้คณะกรรมการด�ำเนินการเรียกประชุมปีละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งร้อย
ห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์

ข้อ 65.	 การประชุมใหญ่วิสามัญ คณะกรรมการด�ำเนินการจะเรียกประชุมใหญ่วิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ถ้า 
นายทะเบยีนสหกรณ์มหีนงัสอืแจ้งให้เรยีกประชมุใหญ่วสิามญัหรอืในกรณทีีส่หกรณ์ขาดทนุเกนิก่ึงของจ�ำนวนทนุเรอืนหุ้นที่
ช�ำระแล้ว ต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญโดยมิชักช้า แต่ไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่สหกรณ์ทราบ

สมาชกิซึง่มจี�ำนวนไม่น้อยกว่าหนึง่ในห้าของจ�ำนวนสมาชิกทัง้หมด หรอืไม่น้อยกว่าหน่ึงร้อยคน ท�ำหนงัสอื
ร้องขอต่อคณะกรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์ให้เรยีกประชมุใหญ่วิสามญัเมือ่ใดกไ็ด้ และให้คณะกรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์
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เรยีกประชมุใหญ่วสิามญัภายในสามสบิวนันบัแต่วนัทีร่บัค�ำร้องขอ  ถ้าคณะกรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์ไม่เรียกประชุมใหญ่
วิสามญัภายในก�ำหนดระยะเวลาดังกล่าว ให้นายทะเบยีนสหกรณ์มอี�ำนาจเรยีกประชมุใหญ่วสิามญัได้ภายในระยะเวลาทีเ่หน็
สมควร

ข้อ 66. 	 การแจ้งก�ำหนดการประชุมใหญ่  เมือ่มกีารประชมุใหญ่ทกุคราว ให้สหกรณ์มหีนงัสอืแจ้งวนั เวลา สถาน
ที ่และเร่ืองทีจ่ะประชมุให้บรรดาสมาชกิทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจด็วนั แต่ถ้าการประชมุนัน้เป็นการด่วน อาจแจ้งล่วงหน้า
ได้ตามสมควร ทัง้นีใ้ห้ประธานกรรมการหรอืรองประธานกรรมการหรอืเลขานกุาร เป็นผูล้งลายมอืชือ่ในหนงัสอืนัน้ และต้อง
แจ้งให้เจ้าหน้าที่จากกรมส่งเสริมสหกรณ์และ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบล่วงหน้า ในโอกาสเดียวกันกับที่แจ้งให้สมาชิก
ทราบด้วย

ข้อ 67. 	 องค์ประชุมในการประชุมใหญ ่ การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ�ำนวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน  

สมาชิกมีสิทธิเข้าประชุมได้อย่างอิสรเสรี การจ�ำกัดจ�ำนวนสมาชิกท่ีประสงค์จะเข้าประชุมใหญ่ หรือ
การห้ามสมาชิกมิให้มาประชุมใหญ่ หรือการห้ามสมาชิกเข้าห้องประชุมใหญ่ หรือการจ�ำกัดสิทธิของสมาชิกที่ประสงค์จะ 
เข้าประชุมใหญ่ ในกรณีอื่นใดจะกระท�ำมิได้

ข้อ 68. 	 การนัดประชุมใหญ่ครั้งที่สอง  ในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ถ้าสมาชิกมาประชุมไม่ครบองค์ประชุม 
ให้นัดประชมุใหญ่อกีครัง้หนึง่ภายในสบิสีว่นันบัแต่วนัทีน่ดัประชมุใหญ่ครัง้แรก ในการประชมุ  ครัง้หลงันี ้ถ้ามใิช่การประชมุ
ใหญ่วิสามัญที่สมาชิกร้องขอให้เรียกประชุมแล้ว เมื่อมีสมาชิกมาประชุม ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจ�ำนวนสมาชิกหรือไม่
น้อยกว่าสามสิบคนก็ให้ถือเป็นองค์ประชุม แต่ถ้าเป็นการประชุมใหญ่วิสามัญท่ีสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม เมื่อมีสมาชิก
มาประชุมมีจ�ำนวนไม่ถึงที่จะเป็นองค์ประชุมตามที่กล่าวในข้อ 67 วรรคแรก ก็ให้งดประชุม

ข้อ 69. 	 อ�ำนาจหน้าที่ของท่ีประชุมใหญ่ ท่ีประชุมใหญ่มีอ�ำนาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่องทั้งปวงที่เกิดขึ้น 
เกี่ยวกับการด�ำเนินกิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้

(1) 	 รบัทราบเรือ่งการรบัสมาชกิเข้าใหม่ สมาชิกออกจากสหกรณ์ การเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิ และวนิจิฉัย
ข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมิได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิก และสมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์

(2) 	พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการด�ำเนินการและผู้ตรวจสอบกิจการ
(3) 	พิจารณาอนุมัติงบดุล และจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีของสหกรณ์
(4) 	 รบัทราบรายงานประจ�ำปีแสดงผลการด�ำเนนิงานของสหกรณ์จากคณะกรรมการด�ำเนนิการและผล

การตรวจสอบประจ�ำปีจากผู้ตรวจสอบกิจการ
(5) 	พิจารณาก�ำหนดบ�ำเหน็จค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบกิจการ
(6) 	พิจารณาก�ำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค�้ำประกัน
(7) 	 อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีของสหกรณ์
(8) 	พิจารณาการแยกสหกรณ์  การควบสหกรณ์
(9) 	 ก�ำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของกรรมการด�ำเนินการ  กรรมการ

อื่น ๆ  ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์
(10)  พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ
(11)  รับทราบเรื่องการด�ำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์

นี้เป็นสมาชิกอยู่
(12)  พิเคราะห์และปฏิบัติตามบันทึกหรือหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์  

ผู้ตรวจการสหกรณ์  ผู้สอบบัญชี  หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย
(13)  ก�ำหนดรูปการซึ่งสหกรณ์คิดจะท�ำเป็นเครื่องเกื้อหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำ�รวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำ�กัด • 29 



หมวด 8
คณะกรรมการด�ำเนินการ

ข้อ 70. 	 คณะกรรมการด�ำเนินการ  ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการด�ำเนินการประกอบด้วย ประธานกรรมการหนึ่ง
คน และกรรมการด�ำเนินการอีกสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิกโดยตรงและลับ

ให้กรรมการด�ำเนินการเลือกตั้งในระหว่างกันเองขึ้นด�ำรงต�ำแหน่ง รองประธานกรรมการคนหนึ่ง 
หรือหลายคน เลขานุการคนหนึ่ง และหรือเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นกรรมการ และปิดประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  
ณ ส�ำนักงานสหกรณ์

ห้ามไม่ให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็นหรือท�ำหน้าที่กรรมการด�ำเนินการ
(1) 	 เคยได้รับโทษจ�ำคกุโดยค�ำพพิากษาถึงทีส่ดุให้จ�ำคกุ เว้นแต่เป็นโทษส�ำหรบัความผดิทีไ่ด้กระท�ำโดย

ประมาท หรือความผิดลหุโทษ
(2) 	 เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์กร หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนฐานทุจริตต่อ

หน้าที่
(3) เคยถูกให้พ้นจากต�ำแหน่งกรรมการหรือมีค�ำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากต�ำแหน่งกรรมการตาม 

ค�ำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์
(4) 	 เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากต�ำแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่
(5) 	 สมาชิกซึ่งผิดนัดการช�ำระเงินงวดช�ำระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบ้ีย ในระยะเวลาสองปีทางบัญชี

นับแต่ปีที่ผิดนัดถึงปีที่เลือกตั้งกรรมการด�ำเนินการ เว้นแต่การผิดนัดนั้นมิได้เกิดขึ้นจากการกระท�ำของตนเอง
(6) 	 ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์นี้
การเลือกตั้งคณะกรรมการด�ำเนินการตามวรรคหนึ่ง เป็นเอกสิทธิของสมาชิกและไม่อยู ่ภายใต ้

การบังคับบัญชาทั้งจะต้องเป็นไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม ปราศจากการบังคับ ขู่เข็ญ หรือโดยมิชอบด้วยประการอื่นใด 
การออกเสียงของสมาชิก ใช้วิธีลงคะแนนลับเท่านั้น สมาชิกมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการด�ำเนินการ โดยไม่มีการ
เลือกปฏิบัติ ทั้งนี้ตามระเบียบว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเลือกตั้งคณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธร
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด ระเบียบดังกล่าวเมื่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปีให้ความเห็นชอบแล้ว จึงจะใช้บังคับได้

ข้อ 71.	 อ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการด�ำเนินการแต่ละต�ำแหน่ง
(ก) 	ประธานกรรมการ  มีอ�ำนาจหน้าที่ดังนี้
		 (1) 	 เป็นประธานในที่ประชุมใหญ่และที่ประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการ และควบคุมการประชุม

ดังกล่าวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
		 (2) 	 ควบคุมดูแลการด�ำเนินงานท่ัวไปของสหกรณ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและอยู่ใน

วัตถุประสงค์ของสหกรณ์
(3) 	 ลงลายมือชื่อในเอกสารต่าง ๆ ในนามสหกรณ์ตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับนี้
(4) 	 ด�ำเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการด�ำเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ 

ระเบียบ มติ และค�ำสั่งของสหกรณ์
(ข) 	รองประธานกรรมการ  มีอ�ำนาจหน้าที่ดังนี้
		 (1) 	 ปฏบิติัการในอ�ำนาจหน้าท่ีของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เม่ือประธานกรรมการ

ไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือเมื่อต�ำแหน่งประธานกรรมการว่างลง
(2) 	 ปฏิบัติการตามที่ประธานกรรมการมอบหมายให้

		 (3) 	 ด�ำเนินการอืน่ ๆ  ตามท่ีคณะกรรมการด�ำเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมายข้อบังคบั ระเบยีบ 
มติ และค�ำสั่งของสหกรณ์
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(ค) 	เลขานุการ  มีอ�ำนาจหน้าที่ดังนี้
(1) 	 จัดท�ำรายงานการประชุมใหญ่ และรายงานการประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการทุกครั้ง
(2) 	 ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณ์ให้เรียบร้อยอยู่เสมอ
(3) 	 แจ้งนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการด�ำเนินการ แล้วแต่กรณี
(4) 	 ด�ำเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการด�ำเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ  

ระเบียบ  มติ  และค�ำสั่งของสหกรณ์
(ง) 	เหรัญญิก  มีอ�ำนาจหน้าที่ดังนี้

(1) 	 ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินและทรัพย์สินของสหกรณ์ ให้เป็นไป 
โดยถูกต้องเรียบร้อย

		 (2) 	 ด�ำเนินการอืน่ ๆ  ตามท่ีคณะกรรมการด�ำเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมายข้อบังคบั ระเบยีบ 
มติ และค�ำสั่งของสหกรณ์

ข้อ 72. 	 ก�ำหนดเวลาอยูใ่นต�ำแหน่ง  คณะกรรมการด�ำเนนิการมวีาระอยูใ่นต�ำแหน่งคราวละสองปีนบัแต่วนัเลอืก
ตัง้ ในวาระเริม่แรกเมือ่ครบหนึง่ปีนบัแต่วนัเลอืกตัง้ ให้กรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์ออกจากต�ำแหน่งเป็นจ�ำนวนหนึง่ในสอง
ของกรรมการด�ำเนินการทั้งหมดโดยวิธีจับสลาก (ถ้ามีเศษให้ปัดขึ้น) และให้ถือว่าเป็นการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระในปีต่อ
ไปให้กรรมการด�ำเนินการที่อยู่ในต�ำแหน่งจนครบวาระหรืออยู่นานที่สุดออกจากต�ำแหน่งสลับกันไปทุก ๆ ปี

เม่ือครบก�ำหนดแล้ว หากยังไม่มีการเลือกต้ังคณะกรรมการด�ำเนินการชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการ 
ด�ำเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการด�ำเนินการชุดใหม่ แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับ
แต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์

กรรมการด�ำเนินการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งซ�้ำอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน
ในกรณีทีก่รรมการด�ำเนนิการต้องพ้นจากต�ำแหน่งทัง้คณะให้กรรมการด�ำเนนิการทีไ่ด้รบัเลอืกตัง้ใหม่อยู่

ในต�ำแหน่งได้เช่นเดียวกับกรรมการด�ำเนินการชุดแรก และให้น�ำความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับโดยอนุโลม
ข้อ 73.	 คณะผู้จัดตั้งสหกรณ์  เมื่อได้รับจดทะเบียนเป็นสหกรณ์แล้ว ให้คณะผู้จัดตั้งสหกรณ์ มีอ�ำนาจหน้าที่

และความรบัผดิชอบเช่นเดยีวกบัคณะกรรมการด�ำเนนิการของสหกรณ์จนกว่า ทีป่ระชมุใหญ่สามญัครัง้แรกภายในเก้าสิบวัน 
นับแต่วันที่จดทะเบียนสหกรณ์ จะได้เลือกตั้งคณะกรรมการด�ำเนินการขึ้น

ให้คณะผู้จัดตั้งสหกรณ์มอบหมายกิจการทั้งปวงให้แก่คณะกรรมการด�ำเนินการในวันที่ได้รับเลือกตั้ง
ข้อ 74.	 การพ้นจากต�ำแหน่ง  กรรมการด�ำเนนิการต้องพ้นจากต�ำแหน่ง เพราะเหตอุย่างหนึง่อย่างใด ดงัต่อไปนี้

(1) 	 ถึงคราวออกตามวาระ
(2) 	 ลาออก โดยแสดงความจ�ำนงเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการด�ำเนนิการ หรอืลาออกต่อทีป่ระชมุใหญ่

ของสหกรณ์
(3) 	 ขาดจากสมาชิกภาพ
(4) 	 เข้ารับต�ำแหน่งหน้าที่ประจ�ำในสหกรณ์นี้
(5) 	 ตกเป็นผู้ผิดนัดการส่งเงินงวดช�ำระหนี้ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบี้ย
(6) 	ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายตัว
(7) 	นายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้ออกทั้งคณะหรือรายตัว
(8) 	 ขาดประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการติดต่อกันสามครั้งโดยไม่มีเหตุอันควร
ให้กรรมการด�ำเนินการผู้มีส่วนได้เสียตาม (7) อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติได้

ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับทราบค�ำสั่ง ค�ำวินิจฉัยของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติให้เป็นที่สุด
กรณีที่ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนให้กรรมการด�ำเนินการพ้นจากต�ำแหน่งท้ังคณะให้ท่ีประชุมใหญ่ 

เลือกตั้งคณะกรรมการด�ำเนินการใหม่ทั้งคณะอยู่ในต�ำแหน่งได้เช่นเดียวกับคณะกรรมการด�ำเนินการชุดแรก
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ข้อ 75.	 ต�ำแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ ถ้าต�ำแหน่งกรรมการด�ำเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตาม
วาระ เว้นแต่เพราะเหตุตามข้อ 74 (7) ให้กรรมการด�ำเนนิการท่ียงัด�ำรงต�ำแหน่งอยู่ด�ำเนนิการต่อไปจนกว่าจะมกีารประชุมใหญ่  
ซึ่งจะได้มีการเลือกต้ังกรรมการด�ำเนินการแทนในต�ำแหน่งท่ีว่าง แต่ถ้าในเวลาใดจ�ำนวนกรรมการด�ำเนินการลดลงจน 
เหลือน้อยกว่าองค์ประชุม กรรมการด�ำเนินการที่ด�ำรงต�ำแหน่งอยู่จะประชุมด�ำเนินการใด ๆ ไม่ได้ นอกจากต้องนัดเรียกให้
มีการประชุมใหญ่วิสามัญขึ้นโดยเร็ว

ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการด�ำเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคก่อนนั้นเป็น
ต�ำแหน่งประธานกรรมการ หากไม่มีรองประธานกรรมการท�ำหน้าท่ีแทนและยังมิได้มีการประชุมใหญ่เพื่อเลือกต้ังใหม่  
คณะกรรมการด�ำเนินการอาจพจิารณาเลอืกต้ังกรรมการด�ำเนนิการอืน่ขึน้  ท�ำหน้าทีแ่ทนชัว่คราวจนกว่าจะมกีารเลอืกตัง้ใหม่

กรรมการด�ำเนินการซึง่ท่ีประชุมใหญ่เลอืกตัง้ข้ึนแทนในต�ำแหน่งท่ีว่าง ให้อยูใ่นต�ำแหน่งได้เพยีงเท่าก�ำหนด
เวลาที่ผู้ซึ่งตนแทนนั้นชอบที่จะอยู่ได้

ข้อ 76. 	 การประชุมและองค์ประชุม  ให้คณะกรรมการด�ำเนินการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่ต้องมีการ
ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย

ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เรียกประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการ
ได้ ในกรณีที่เป็นการประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ และเรื่องที่ส�ำคัญอื่น ๆ ของสหกรณ์ ให้แจ้ง
เจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วยทุกคราว

ในการประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการ ต้องมีกรรมการด�ำเนินการ มาประชุมไม่น้อยกว่า ก่ึงหนึ่งของ
จ�ำนวนกรรมการด�ำเนินการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม

ข้อ 77. 	 อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการด�ำเนินการ คณะกรรมการด�ำเนินการมีอ�ำนาจหน้าท่ีด�ำเนินกิจการ 
ทั้งปวงของสหกรณ์  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ  มติ  และค�ำสั่งของสหกรณ์  กับทั้งในทางอันจะท�ำให้เกิด
ความจ�ำเริญแก่สหกรณ์  ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้

(1) 	 พิจารณาในเรือ่งการรบัสมาชกิและสมาชกิออกจากสหกรณ์ ตลอดจนดแูลให้สมาชกิปฏบิตักิาร.ต่าง 
ๆ ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค�ำสั่งของสหกรณ์

(2) 	พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน การกู้ยืมเงิน การให้เงินกู้ และการฝากหรือลงทุนของ สหกรณ์
(3) 	 ก�ำหนดและด�ำเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ่ การเสนองบดุลและรายงานประจ�ำปีแสดงผล การ

ด�ำเนินงานของสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่
(4) 	 เสนอแนะการจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีต่อที่ประชุมใหญ่
(5) 	 เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ
(6) 	 พิจารณาด�ำเนนิการแต่งตัง้หรอืจ้างและก�ำหนดค่าตอบแทนของผูจ้ดัการ ตลอดจนควบคมุ ดแูลการ

ปฏิบัติงานของผู้จัดการให้เป็นการถูกต้อง
(7) 	พิจารณาด�ำเนินการแต่งตั้ง และก�ำหนดค่าตอบแทนแก่ผู้ตรวจสอบภายใน
(8) 	 ก�ำหนดระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์
(9) 	 จัดให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารต่าง ๆ  และบรรดาอุปกรณ์ด�ำเนิน

งานของสหกรณ์
(10) 	พิจารณาให้สหกรณ์สมัครเข้าเป็นสมาชิกและออกจากชุมนุมสหกรณ์ และองค์กรอื่น
(11) 	พิจารณาด�ำเนินการแต่งตั้งและถอดถอนคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะท�ำงาน

เพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินกิจการของสหกรณ์
(12) 	พิจารณาให้ความเที่ยงธรรมแก่บรรดาสมาชิก เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ตลอดจนสอดส่องดูแลโดยทั่วไป  

เพื่อให้กิจการของสหกรณ์ด�ำเนินไปด้วยดี
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(13) 	พิจารณารายงานของคณะกรรมการอื่น ผู้ตรวจสอบกิจการ ความเห็นของผู้จัดการ  สมาชิกเกี่ยว
กับกิจการของสหกรณ์

(14) 	เชิญบุคคลภายนอกที่เห็นสมควรเป็นที่ปรึกษาของสหกรณ์ ตลอดจนก�ำหนดค่าตอบแทนให้ตามที่
เห็นสมควร

(15) 	ฟ้อง ต่อสู้ หรือด�ำเนินคดีเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์  หรือประนีประนอมยอมความหรือมอบข้อ
พิพาทให้อนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด

(16) 	พิจารณาด�ำเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกับทรัพย์สิน ดังระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์
(17) 	พิจารณาแต่งตั้งกรรมการด�ำเนินการเป็นผู้แทนสหกรณ์ เพื่อเข้าประชุมใหญ่ และออกเสียงในการ

ประชุมใหญ่ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์กรอื่น ซึ่งสหกรณ์นี้เป็นสมาชิก ทั้งนี้ ให้เป็นไป
ตามที่ข้อบังคับของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์กรนั้นก�ำหนดไว้

(18)	 พิจารณามอบหมายอ�ำนาจหน้าท่ีในการด�ำเนนิงานให้แก่ ประธานกรรมการ   รองประธานกรรมการ  
เลขานุการ  เหรัญญิก  ผู้จัดการ และบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ตามความเหมาะสม

(19) 	พิเคราะห์และปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์   ผู้ตรวจการ
สหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย

(20) 	 ค�ำ้ประกนัเงนิกู้ทีส่หกรณ์กูย้มืจากกรมส่งเสรมิสหกรณ์ โดยรบัผิดชอบการค�ำ้ประกัน ในฐานะส่วนตวั
ข้อ 78. 	 คณะกรรมการด�ำเนนิการอาจพจิารณาลดหรอืงดดอกเบีย้หรอืต้นเงนิให้สมาชกิผูเ้ป็นลกูหนีข้องสหกรณ์

ได้แต่ต้องมีมติไม่น้อยกว่าสองในสามของที่ประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการและเมื่อมีเหตุต่อไปนี้เกิดขึ้น
(1) 	 สมาชิกถึงแก่ความตาย ไม่มีทรัพย์สินใด ๆ เหลือเป็นมรดกตกทอด
(2) 	 สมาชิกทุพพลภาพถาวรถึงขั้นไม่สามารถประกอบอาชีพต่อไปได้และครอบครัวสมาชิก ที่มีเหตุ 

ตาม (1) หรือ (2) มีฐานะยากแค้นล�ำเค็ญด�ำรงชีวิตอยู่ด้วยความยากล�ำบาก
(3)  	สมาชิกได้รับผลกระทบอย่างร้ายแรงจากภยันอันตรายหรือประสบสาธารณภัยหรือภัยธรรมชาติ 

และสมควรได้รับการช่วยเหลือให้ลดดอกเบี้ยเท่านั้น
เหตุตามทีก่�ำหนดในวรรคแรกให้น�ำมาใช้บังคบักบักรณสีมาชิกผูต้กเป็นลกูหนีเ้พราะการค�ำ้ประกนัหนีด้้วย
การลดหรืองดดอกเบ้ียหรือต้นเงินตามวรรคแรก ให้ใช้กับการพิจารณาประนีประนอม ในศาลด้วย  

เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ให้คณะกรรมการด�ำเนินการก�ำหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีด�ำเนินการเป็นระเบียบ
ของสหกรณ์

ข้อ 79. 	 ความรับผิดของคณะกรรมการด�ำเนนิการ  ในกรณคีณะกรรมการด�ำเนนิการกระท�ำการหรอืงดเว้นการก
ระท�ำการ หรอืกระท�ำการโดยประมาทเลนิเล่อในการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนจนท�ำให้เสยีผลประโยชน์ของสหกรณ์ หรือสมาชกิ 
อันเป็นเหตุให้สหกรณ์มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี หรือ กิจการ หรือฐานะการเงินตามรายงานการสอบบัญชี  
หรอืรายงานการตรวจสอบ เป็นเหตใุห้สหกรณ์ได้รบัความเสยีหาย คณะกรรมการด�ำเนนิการต้องรบัผดิชอบชดใช้ค่าเสยีหาย 
ให้แก่สหกรณ์

คณะกรรมการอื่น
ข้อ 80. 	 คณะกรรมการอ�ำนวยการ  คณะกรรมการด�ำเนนิการอาจตัง้คณะกรรมการอ�ำนวยการจากคณะกรรมการ 

ด�ำเนนิการสหกรณ์ จ�ำนวน ห้า คน  โดยให้ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรญัญกิ และเลขานกุารของคณะกรรมการ 
ด�ำเนินการเป็นกรรมการอ�ำนวยการ และให้คณะกรรมการด�ำเนินการตั้งกรรมการด�ำเนินการอื่นเป็นกรรมการร่วมอีกตาม
สมควร

ให้ประธานกรรมการและเลขานกุารคณะกรรมการด�ำเนนิการ เป็นประธานและเลขานกุารคณะกรรมการ
อ�ำนวยการตามล�ำดับ

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำ�รวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำ�กัด • 33 



คณะกรรมการอ�ำนวยการให้อยู่ในต�ำแหน่งได้เท่ากับก�ำหนดเวลาของคณะกรรมการด�ำเนินการซึ่งตั้ง 
คณะกรรมการอ�ำนวยการนั้น

ให้คณะกรรมการอ�ำนวยการประชมุกนัตามคราวทีม่กิีจธรุะ แต่จะต้องมกีารประชมุกนั เดอืนละหนึง่ครัง้
เป็นอย่างน้อย และให้ประธานกรรมการอ�ำนวยการหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้

ในการประชุมคณะกรรมการอ�ำนวยการ ต้องมีกรรมการอ�ำนวยการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ�ำนวนกรรมการอ�ำนวยการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอ�ำนวยการ ให้เสนอคณะกรรมการด�ำเนินการ ในการประชุมคราว
ถัดไปทราบ

ข้อ 81. 	 อ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการอ�ำนวยการ ให้คณะกรรมการอ�ำนวยการเป็นผู้ด�ำเนินกิจการแทน 
คณะกรรมการด�ำเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย และตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค�ำสั่งของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้ง
ในข้อต่อไปนี้

(1) ควบคุมในเรื่องการรับเงิน  การจ่ายเงิน  การสะสมเงิน  การฝากหรือการเก็บรักษาเงินให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์

(2) 	 ควบคุมการจดัท�ำบญัช ีและทะเบียนต่าง ๆ  ของสหกรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจบัุนอยูเ่สมอ
(3) 	 ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตลอดจนทรัพย์สินของสหกรณ์ให้อยู่ ในสภาพอันดี

และปลอดภัย และพร้อมที่จะให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทันที
(4) 	 เสนอแนะคณะกรรมการด�ำเนินการในการปรับปรุงหรือแก้ไขการบริหารงานของสหกรณ์
(5) 	 ควบคมุดแูลการจดัท�ำงบดลุ รวมทัง้บญัชกี�ำไรขาดทนุ และรายงานประจ�ำปีแสดงผลการด�ำเนนิงาน

ของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการด�ำเนินการพิจารณา เพื่อเสนอต่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติ
(6) 	 พิจารณาการจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการด�ำเนินการพิจารณา 

เสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ
(7) 	 พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการด�ำเนนิการ

พิจารณาและเสนอที่ประชุมใหญ่อนุมัติ
(8) 	ท�ำนิติกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการด�ำเนินงานของสหกรณ์ตามที่คณะกรรมการด�ำเนินการมอบหมาย

ข้อ 82. 	 คณะกรรมการเงินกู ้  คณะกรรมการด�ำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกู ้ จากคณะกรรมการ 
ด�ำเนินการสหกรณ์ จ�ำนวน ห้า คน โดยให้มตี�ำแหน่งประธานกรรมการคนหนึง่ และเลขานกุารคนหนึง่ นอกนัน้เป็นกรรมการ

คณะกรรมการเงินกู ้ให้อยู ่ในต�ำแหน่งได้เท่ากับก�ำหนดเวลาของคณะกรรมการด�ำเนินการ ซึ่งตั้ง 
คณะกรรมการเงินกู้นั้น

ให้คณะกรรมการเงินกู้ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละครั้งเป็น 
อย่างน้อย และให้ประธานกรรมการเงินกู้ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้

ในการประชมุคณะกรรมการเงินกู้ ต้องมกีรรมการเงนิกูเ้ข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการ
เงินกู้ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม

ข้อวนิจิฉยัทัง้ปวงของคณะกรรมการเงนิกู ้ให้น�ำเสนอคณะกรรมการด�ำเนนิการทราบ ในการประชมุคราว
ถัดไป

ข้อ 83. 	 อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเงินกู้ ให้คณะกรรมการเงินกู้มีอ�ำนาจหน้าที่ในการพิจารณาวินิจฉัย
อนุมัติการให้เงินกู้แก่สมาชิกตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค�ำสั่งของสหกรณ์ รวมทั้งข้อต่อไปนี้

(1)	  ตรวจสอบการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้เป็นไปตามความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น
(2)	  ตรวจสอบการควบคมุให้เงนิกูม้หีลกัประกนัตามทีก่�ำหนดไว้ในระเบยีบของสหกรณ์ และเมือ่เห็นว่า 

หลักประกันส�ำหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่องก็ต้องก�ำหนดให้ผู้กู้จัดการแก้ไขให้คืนดี ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด
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(3) 	 ดูแลและติดตามการช�ำระหนี้ของสมาชิกผู้กู้ให้เป็นไปตามที่ก�ำหนดในสัญญา
(4) 	 สอบสวนเบื้องต้นให้ได้ข้อความจริง ในกรณีสมาชิกผู้กู้ขอผ่อนเวลาการส่งเงินงวดช�ำระหนี้เงินกู้ 

หรือผิดนัดการส่งเงินงวดช�ำระหนี้ เพื่อเสนอความเห็นให้คณะกรรมการด�ำเนินการพิจารณาผ่อนผัน หรือเรียกคืนเงินกู้ หรือ
สอบสวนลงโทษให้สมาชิกออกจากสหกรณ์

ข้อ 84. 	 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ คณะกรรมการด�ำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการศึกษา 
และประชาสัมพันธ์  จากคณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ จ�ำนวน ห้า คน โดยให้มีต�ำแหน่งเป็นประธานกรรมการคนหนึ่ง  
และเลขานุการคนหนึ่ง  นอกนั้นเป็นกรรมการ

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ให้อยู่ในต�ำแหน่งได้เท่าที่ก�ำหนดเวลาของคณะกรรมการ 
ด�ำเนินการซึ่งตั้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์นั้น

ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกัน
เดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย  และให้ประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์  หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้

ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งจ�ำนวน
ของกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม

ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการด�ำเนินการทราบ
ในการประชุมคราวถัดไป

ข้อ 85. 	 อ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธ์  ให้คณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธ์
มีอ�ำนาจและหน้าที่ด�ำเนินกิจการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค�ำสั่งของสหกรณ์  ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมทั้ง
ในข้อต่อไปนี้

(1) 	 ให้ความช่วยเหลือทางวชิาการแก่สมาชกิ โดยให้การศกึษาและอบรมแก่สมาชิกและผูท้ีส่นใจให้ทราบ
ถึงเจตนารมณ์ หลักวิธีการ และการบริหารงานของสหกรณ์

(2) 	ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร ความรู้เกี่ยวกับลักษณะประโยชน์ รวมทั้งผลงานของสหกรณ์
ให้สมาชิกและบุคคลภายนอกรับทราบ

(3) 	 ด�ำเนินการในการหาผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิก
(4) 	 ให้การศึกษาอบรมและเผยแพร่แก่สมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย์ และการใช้จ่ายเงินอย่างรอบคอบ 

ตลอดจนวิชาการต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ
(5) 	 ศึกษาและติดตามข่าวความเคลื่อนไหวด้านการด�ำเนินงานของสหกรณ์อื่นทั้งในและนอกประเทศ 

เพื่อน�ำตัวอย่างที่ดีมาเสนอคณะกรรมการด�ำเนินการพิจารณาน�ำมาบริการแก่สมาชิกตามความเหมาะสม
ข้อ 86.	 คณะอนุกรรมการ ในกรณีจ�ำเป็นแก่การด�ำเนินการ คณะกรรมการด�ำเนินการอาจมีค�ำสั่งแต่งตั้ง

อนุกรรมการต่าง ๆ เพื่อมอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจของสหกรณ์ โดยมีอ�ำนาจหน้าที่ตามที่คณะกรรมการด�ำเนินการก�ำหนด

ประธานในที่ประชุม
 ข้อ 87. 	ประธานในทีป่ระชมุ  ในการประชมุใหญ่หรอืการประชุมคณะกรรมการด�ำเนนิการให้ประธานกรรมการ

เป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม ก็ให้รองประธานกรรมการ เป็นประธานในที่ประชุม และ 
ถ้ารองประธานกรรมการไม่อยูใ่นทีป่ระชมุด้วย ก็ให้ทีป่ระชมุเลอืกตัง้กรรมการด�ำเนนิการคนหนึง่ข้ึนเป็นประธานในทีป่ระชมุ
เฉพาะการประชุมคราวนั้น

ในการประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ เช่น คณะกรรมการอ�ำนวยการ คณะกรรมการเงินกู้ คณะกรรมการ
ศกึษาและประชาสมัพนัธ์ ให้ประธานของคณะกรรมการนัน้ ๆ  เป็นประธานในทีป่ระชมุ ถ้าประธานกรรมการไม่อยูใ่นทีป่ระชุม 
ก็ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น
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ในการประชุมกลุ่ม  ให้ประธานของกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม (ถ้ามี)  เป็นประธาน  ในที่ประชุมตามล�ำดับ 

แต่ถ้าประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่มไม่อยู่ในที่ประชุมก็ให้ที่ประชุมเลือกสมาชิกซึ่ง เข้าประชุมคนหนึ่งขึ้นเป็นประธานใน

ที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น

ในการประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม ในกรณีท่ีท่ีประชุมใหญ่ได้มีมติถอดถอน

กรรมการด�ำเนนิการ ถ้ามกีารร้องขอให้เปลีย่นตัวประธานในท่ีประชุมกใ็ห้กระท�ำได้โดยเลอืกสมาชิกคนใดคนหนึง่เป็นประธาน

ในที่ประชุมเฉพาะคราวนั้น หรือจนเสร็จการประชุม มติเลือกประธานในที่ประชุม ในกรณีนี้ต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า

สองในสามของจ�ำนวนสมาชิก หรือผู้แทนสมาชิกซึ่งมาประชุม

การออกเสียงและการวินิจฉัยปัญหาในที่ประชุม
ข้อ 88. 	 การออกเสยีง สมาชกิคนหนึง่ให้มเีสียงหนึง่ ในการลงคะแนนออกเสยีงในท่ีประชุมใหญ่และท่ีประชุมกลุม่ 

แล้วแต่กรณี ได้เพียงคนละหนึ่งเสียง จะมอบให้ผู้อื่นมาประชุมและออกเสียงแทนตนไม่ได้

 ถ้าปัญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยนั้นผู้ใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษเฉพาะตัวผู้นั้นจะออกเสียง  ในเรื่องนั้นไม่ได้

ข้อ 89. 	 การวนิจิฉยัปัญหา  เว้นแต่จะได้ก�ำหนดไว้เป็นพเิศษในข้อบงัคบันี ้การวนิจิฉยัปัญหาต่าง ๆ   ในทีป่ระชมุ

ใหญ่ หรือที่ประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการหรือที่ประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียง

เท่ากนั ให้ประธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด เว้นแต่ในกรณต่ีอไปนี ้ให้ถอืเสยีงไม่น้อยกว่าสอง

ในสามของจ�ำนวนสมาชิกซึ่งมาประชุม

(1) 	 การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ

(2) 	 การเลิกสหกรณ์

(3) 	 การควบสหกรณ์                

(4) 	 การแยกสหกรณ์

รายงานการประชุม
ข้อ 90.	 รายงานการประชุม  ในการประชุมใหญ่ การประชุมกลุ่ม การประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการ  หรือ

การประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ นั้น ต้องจัดให้ผู้เข้าประชุมลงลายมือชื่อ พร้อมทั้งบันทึกเรื่องที่พิจารณาวินิจฉัยทั้งสิ้นไว้ใน

รายงานการประชุม และให้ประธานในที่ประชุมกับกรรมการด�ำเนินการหรือกรรมการอื่น ๆ แล้วแต่กรณีอีกคนหนึ่งที่เข้า

ประชุมนั้น ๆ ลงลายมือชื่อไว้เป็นส�ำคัญ

ฯลฯ

ที่ปรึกษา
ข้อ 100. 	 ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์  คณะกรรมการด�ำเนินการอาจเชิญบุคคลภายนอก  ซึ่งทรงคุณวุฒิ 

มีความรู้ความสามารถและเหมาะสมเป็นท่ีปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ได้จ�ำนวนไม่เกินห้าคน เพื่อให้ความเห็นแนะน�ำ

ในการด�ำเนินงานทั่วไปของสหกรณ์ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบที่สหกรณ์ก�ำหนด

ผู้ตรวจสอบกิจการหรือคณะผู้ตรวจสอบกิจการ
ข้อ 101. 	 ผู้ตรวจสอบกจิการหรอืคณะผู้ตรวจสอบกจิการ  ให้ทีป่ระชมุใหญ่เลอืกตัง้สมาชกิ หรอืบคุคลภายนอก 

ผู้มีคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถในด้านธุรกิจ การเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ การเศรษฐศาสตร์หรือการสหกรณ์ เป็น
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ผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ จ�ำนวน 3 คน ในจ�ำนวนนี้ต้องมี หัวหน้าคณะหนึ่งคน 

ที่ประชุมใหญ่จะเลือกตั้งกรรมการด�ำเนินการ หรือผู้ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งหน้าที่ประจ�ำ ในสหกรณ์เป็น 

ผู้ตรวจสอบกิจการไม่ได้

ขัน้ตอนและวธิกีารเลอืกต้ังผูต้รวจสอบกจิการ ให้คณะกรรมการด�ำเนนิการประกาศรบัสมคัรผูต้รวจสอบ

กิจการ และพิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบกิจการท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์

ก�ำหนด และน�ำเสนอชื่อผู้ตรวจสอบกิจการท่ีผ่านการคัดเลือกให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งโดยวิธีการลงคะแนนเปิดเผย  และ

ให้ผู้ที่ได้รับเลือกตั้งคะแนนสูงสุดเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนนเท่ากันให้ประธานออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียง และให้

ผู้ที่ได้รับเลือกตั้งล�ำดับคะแนนรองลงมาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการส�ำรองจ�ำนวน 3 คน

กรณีผู้ตรวจสอบกิจการได้พ้นจากต�ำแหน่งด้วยเหตุตามข้อ 102/1 (2)(3)(4)(5) ให้ผู้ตรวจสอบ 

กจิการส�ำรองปฏบิติังานได้ทนัทเีท่าระยะเวลาทีผู่ต้รวจสอบกจิการคนเดมิคงเหลอือยู ่หรอืจนกว่าจะมกีารเลอืกตัง้ผูต้รวจสอบ 

กิจการใหม่

ข้อ 102. 	 การด�ำรงต�ำแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการหรือคณะผู้ตรวจสอบกิจการ  ผู้ตรวจสอบกิจการหรือคณะผู้

ตรวจสอบกิจการอยู่ในต�ำแหน่งได้มีก�ำหนดเวลาหนึ่งปีทางบัญชีสหกรณ์ ถ้าเมื่อครบก�ำหนดเวลาแล้วยังไม่มีการเลือกตั้งผู้

ตรวจสอบกิจการหรือคณะผู้ตรวจสอบกิจการ ก็ให้ผู้ตรวจสอบกิจการหรือคณะผู้ตรวจสอบกิจการเดิมปฏิบัติหน้าที่ไปพลาง

ก่อน

ผู้ตรวจสอบกิจการหรือคณะผู้ตรวจสอบกิจการซึ่งออกไปนั้น อาจได้รับเลือกตั้งซ�ำ้

ข้อ 102/1 	 การพ้นจากต�ำแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการต้องพ้นจากต�ำแหน่ง เพราะเหตุอย่างใด

อย่างหนึ่งดังต่อไปนี้

(1) 	 ถึงคราวออกตามวาระ

(2) 	 ตาย

(3) 	 ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนังสือยื่นต่อประธานคณะผู ้ตรวจสอบกิจการหรือยื่นต่อ 

คณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์แล้วแต่กรณี

(4) 	ทีป่ระชมุใหญ่ของสหกรณ์ลงมตถิอดถอนผูต้รวจสอบกจิการซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดา หรอื นติบุิคคล 

ออกจากต�ำแหน่งทั้งคณะหรือรายบุคคล 

(5) 	นายทะเบยีนสหกรณ์วนิจิฉยัวา่ขาดคณุสมบตั ิหรือมลีกัษณะต้องห้ามตามระเบยีบนายทะเบียน

สหกรณ์ก�ำหนด 

ข้อ 103. 	 อ�ำนาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบกิจการหรือคณะผู้ตรวจสอบกิจการ  ผู้ตรวจสอบกิจการหรือคณะผู้

ตรวจสอบกิจการ มีอ�ำนาจหน้าที่ตรวจสอบการด�ำเนินงานทั้งปวงของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ คือ

(1) 	 ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมดุ บัญช ีทะเบียนและการเงนิ ตลอดจนทรพัย์สนิและหนีส้นิทัง้ปวงของ

สหกรณ์ เพื่อทราบฐานะและข้อเท็จจริงของสหกรณ์ที่เป็นอยู่จริง

(2) 	 ตรวจสอบหลกัฐานและความถกูต้องของการด�ำเนนิธรุกจิแต่ละประเภทของสหกรณ์ เพือ่ประเมนิ

ผลและอาจให้ข้อแนะน�ำแก่คณะกรรมการด�ำเนินการ ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ทั้งทางวิชาการ และทางปฏิบัติใน

กิจการนั้น ๆ

(3) 	 ตรวจสอบการจัดจ้างและแต่งตัง้เจ้าหน้าทีข่องสหกรณ์ ตลอดจนหนงัสอืสญัญาจ้างและหลกัประกนั

(4) 	 ตรวจสอบการปฏบิติังานตามแผนงาน และการใช้จ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีของสหกรณ์

(5) 	 ติดตามผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการด�ำเนินการ เพื่อพิจารณาหาทางปรับปรุง    แผนงาน 

ข้อบังคับ ระเบียบ มติ ตลอดจนค�ำสั่งต่าง ๆ ของสหกรณ์
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(6) 	 ตรวจสอบการปฏิบตัติามกฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบยีบ มต ิและค�ำสัง่ของสหกรณ์  หรอืกจิการอ่ืน ๆ   

เพื่อให้เกิดผลดีแก่การด�ำเนินกิจการของสหกรณ์

ให้ผู้ตรวจสอบกิจการหรือคณะผู้ตรวจสอบกิจการเสนอรายงานผลการตรวจสอบประจ�ำเดือนต่อ 

คณะกรรมการด�ำเนินการในการประชุมประจ�ำเดือนคราวถัดไป แล้วเสนอผลการตรวจสอบประจ�ำปีต่อที่ประชุมใหญ่ของ

สหกรณ์ด้วย

หากพบข้อบกพร่องจากการตรวจสอบ  ต้องแจ้งเป็นหนังสือให้คณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์แก้ไข

โดยมิชักช้า ผู้ตรวจสอบกิจการหรือคณะผู้ตรวจสอบกิจการอาจเสนอแนะแนวทางแก้ไขข้อบกพร่องนั้นด้วยก็ได้

ข้อ 104. 	 ความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการหรือคณะผู้ตรวจสอบกิจการ หากผู้ตรวจสอบกิจการหรือ 

คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจพบข้อบกพร่องของสหกรณ์ ต้องแจ้งให้คณะกรรมการด�ำเนินการทราบ เพื่อแก้ไขโดยเร็ว 

ผู้ตรวจสอบกิจการหรือคณะผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายอันจะเกิดแก่สหกรณ์ด้วยเหตุอันไม่แจ้งนั้น

หมวด 10

การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ
ข้อ 105. 	 การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ  จะกระท�ำได้ก็แต่โดยหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

(1) 	 ต้องก�ำหนดในระเบยีบวาระการประชุมใหญ่เป็นเรือ่งหนึง่โดยเฉพาะ และให้แจ้งไปยงัสมาชกิพร้อม

หนังสือแจ้งระเบียบวาระการประชุมใหญ่

(2) 	 คณะกรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์จะเสนอวาระแก้ไขเพิม่เตมิข้อบงัคบัได้ เมือ่มกีารพจิารณาเรือ่งที่

จะขอแก้ไขเพ่ิมเตมินัน้ในทีป่ระชุมคณะกรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์ ซ่ึงมกีรรมการด�ำเนนิการมาประชุมเตม็จ�ำนวนของคณะ

กรรมการด�ำเนินการที่มีอยู่ในขณะนั้น โดยมติให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับนั้น  ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการ

ด�ำเนนิการทีม่าประชมุซ่ึงลงลายมอืชือ่เข้าประชมุ แต่ถ้าสมาชกิไม่น้อยกว่าหนึง่ร้อยคน ลงลายมอืชือ่ท�ำหนงัสอืร้องขอต่อคณะ

กรรมการด�ำเนินการก่อนการประชุมใหญ่ ไม่น้อยกว่าสามสิบวันให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับก็ย่อมท�ำได้ โดยต้องระบุข้อความ

ที่จะขอแก้ไขเพิ่มเติมนั้น  พร้อมด้วยเหตุผล

(3) 	 การพิจารณาวาระการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ ให้กระท�ำได้แต่เฉพาะในการประชุมใหญ่ สามัญ

ประจ�ำปี ที่มีองค์ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนสมาชิก หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน แล้วแต่กรณี โดยมติที่แก้ไขเพิ่ม

เติมข้อบังคับนั้น จะต้องไม่น้อยกว่ามติของที่ประชุมใหญ่การพิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับครั้งก่อน

(4) 	 ข้อความใดท่ีที่ประชุมใหญ่ได้ลงมติแก้ไขเพิ่มเติมแล้ว หากปรากฏว่าข้อความนั้นขัดกับกฎหมาย 

หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์หรือเจตนารมณ์แห่งกฎหมาย นายทะเบียนสหกรณ์  อาจแก้ไขข้อความนั้นแล้ว

รับจดทะเบียน

(5)	 ข้อบังคับที่นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแล้ว หากยังไม่ได้ก�ำหนดระเบียบ หรือค�ำสั่งให้

สอดคล้องกัน ก็ให้น�ำความที่ได้ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับแล้วนั้นมาบังคับใช้ และให้ผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ

หมวด 11

ข้อเบ็ดเสร็จ
ข้อ 106. 	 ระเบียบของสหกรณ์  ให้คณะกรรมการด�ำเนินการ มีอ�ำนาจหน้าที่ก�ำหนดระเบียบ ต่าง ๆ เพ่ือ 

ด�ำเนินการให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์แห่งข้อบงัคับนี ้และเพือ่ความสะดวกในการปฏบัิตงิานของสหกรณ์ รวมท้ังในข้อต่อไปนี้

(1) 	 ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ์
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(2) 	 ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสหกรณ์อื่น

(3) 	 ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์

(4) 	 ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สหกรณ์อื่น

(5) 	 ระเบียบว่าด้วยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์

(6) 	 ระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน

(7) 	 ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงาน

(8) 	 ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนเพื่อสาธารณประโยชน์

(9) 	 ระเบียบว่าด้วยที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์

(10)  ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์

(11)   ระเบยีบอืน่ ๆ  ทีค่ณะกรรมการด�ำเนนิการเหน็สมควรก�ำหนดไว้ให้ม ีเพือ่สะดวกและเป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติงานของสหกรณ์

เฉพาะระเบียบใน (1) (2) (4) และ (10) ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ก่อน จึงจะ

ใช้บังคับได้ ส่วนระเบียบอื่นเมื่อคณะกรรมการด�ำเนินการก�ำหนดใช้แล้วให้ส่งส�ำเนาให้   นายทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริม

สหกรณ์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ

ข้อ 107. 	 การด�ำเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย ในกรณีท่ีทรัพย์สินของสหกรณ์ถูกยักยอก หรือเสียหาย 

โดยประการใด ๆ  กดี็ หรือในกรณีทีส่หกรณ์เรยีกคืนเงนิกู้ตามข้อ 16 ข้อ 106 (3) (4) แต่มไิด้รบัช�ำระตามเรยีกก็ดี คณะกรรมการ 

ด�ำเนินการต้องร้องทุกข์ หรือฟ้องคดีภายในก�ำหนดอายุความ

ข้อ 108. 	 การตีความในข้อบังคับ ถ้ามีปัญหาเกี่ยวกับการตีความในข้อบังคับ ให้สหกรณ์เสนอปัญหานั้นต่อ 

นายทะเบียนสหกรณ์เพื่อขอค�ำวินิจฉัย และให้สหกรณ์ถือปฏิบัติตามค�ำวินิจฉัยนั้น

ข้อ 109. 	 ทรัพย์สินของสหกรณ์  การจ�ำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ของสหกรณ์ต้องได้รับความเห็นชอบจาก 

คณะกรรมการด�ำเนินการที่มีอยู่ในขณะนั้นเป็นเอกฉันท์ และต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ด้วย

การลงมติเหน็ชอบของทีป่ระชมุใหญ่ตามความในวรรคแรก ให้ถือเสยีงข้างมากของสมาชกิซึง่มาประชมุ

ข้อ 110. 	 การจ�ำหน่ายทรัพย์สินเมื่อสหกรณ์ต้องเลิก  เมื่อสหกรณ์ต้องเลิกและได้จัดการช�ำระบัญชีโดย 

จ�ำหน่ายทรัพย์สินตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดทั้งจ่ายคืนเงินรับฝากพร้อมด้วยดอกเบี้ย และ ช�ำระหนี้สินอื่น ๆ ของ

สหกรณ์เสร็จสิ้นแล้ว ปรากฏว่ามีทรัพย์สินเหลืออยู่เท่าใด ให้ผู้ช�ำระบัญชีจ่ายตามล�ำดับ  ดังต่อไปนี้

(1) 	 จ่ายคืนเงินค่าหุ้นให้แก่สมาชิกไม่เกินมูลค่าหุ้นที่ช�ำระแล้ว

(2) 	 จ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ช�ำระแล้ว แต่ต้องไม่เกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณ์ก�ำหนด

(3) 	 จ่ายเป็นเงินเฉลี่ยคืนตามข้อ 29 (2)

เงินที่จ่ายตามข้อ (2) และ (3) เมื่อรวมทั้งสิ้นต้องไม่เกินยอดรวมแห่งจ�ำนวนเงินก�ำไรสุทธิ  ที่สหกรณ์

หาได้ในระหว่างปีที่เลิกสหกรณ์กับทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลที่ถอนไปตามข้อ 29 (4)  ในปีนั้น

ถ้ายงัมทีรพัย์สนิเหลอือยูอ่กีให้โอนให้แก่สหกรณ์อืน่ หรอืสนันบิาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ตามมตขิอง

ที่ประชุมใหญ่ หรือด้วยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์ ในกรณีที่ไม่อาจเรียกประชุมใหญ่ได้ภายในสามเดือนนับแต่

วันที่ช�ำระบัญชีเสร็จ

ข้อ 111. 	 ในกรณีที่ข้อบังคับนี้มิได้ก�ำหนดข้อความเรื่องใดไว ้ ให้สหกรณ์รับบทบัญญัติที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมาย 

ว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดจนค�ำสั่งหรือค�ำแนะน�ำและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณ์มาใช้เป็นส่วนหนึ่งแห่งข้อบังคับ

นี้ด้วย
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บทเฉพาะกาล
ข้อ 112. 	 นับแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ระเบียบใดซึ่งสหกรณ์ถือใช้อยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ถือใช้ และไม่ขัดหรือ

แย้งกับข้อบังคับนี้ให้ถือใช้ตามระเบียบนั้นไปก่อน จนกว่าจะได้ก�ำหนดระเบียบขึ้นถือใช้ใหม่

ข้อ 113. 	 คณะกรรมการด�ำเนินการที่ได้รับเลือกตั้งก่อนจดทะเบียนข้อบังคับนี้ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อไป จนกว่าจะ

พ้นจากต�ำแหน่งตาม ข้อ 72 หรือจนกว่าจะมีการประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปีคราวถัดไป

ทีป่ระชุมใหญ่สามญัประจ�ำปี 2561 ของสหกรณ์ออมทรพัย์ต�ำรวจภธูรจงัหวดัพระนครศรอียธุยา จ�ำกดั 

ได้ประชุมพิจารณาข้อบังคับข้างต้นนี้ เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2561 ได้ลงมติเป็นเอกฉันท์ให้ถือใช้เป็นข้อบังคับของสหกรณ์ได้

(ลงชื่อ)  พลต�ำรวจตรี        สุรินทร์  ทับพันบุบผา	 ประธานกรรมการ

(สุรินทร์  ทับพันบุบผา)

(ลงชื่อ)  ดาบต�ำรวจหญิง        สมบัติ   ภู่ประค�ำ	 เลขานุการ

   (สมบัติ   ภู่ประค�ำ)

เหตุผล :	 เพื่อให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และเพื่อให้สอดคล้องกับ

การด�ำเนินงาน
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ระเบียบวาระที่ 1
เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
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ระเบียบวาระที่ 1

เรื่อง   ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
**********

เมื่อได้เวลานัดหมาย 09.00 น. เพือ่ใหเปนไปตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ “ข้อ 67 องค์ประชุม ในการประชุมใหญ่ 

การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจำนวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่นอยกวาหนึง่รอยคน” 

พล.ต.ต. สุรินทร   ทับพันบุบผา ประธานกรรมการจึงไดส่ังการใหเจาหนาท่ีนับองคประชุมซ่ึงนับได 191 คนซ่ึงไม่นอยกวาหน่ึงรอยคน 

ถือว่าครบองค์ประชุม จึงไดเริ่มการประชุม ดังนี้

2. แนวทางการด�ำเนินการประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2563

เพื่อให้การประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2563 ด�ำเนินไปด้วยความเรียบร้อย ราบรื่น จึงขอแจ้งแนวทางการด�ำเนิน

การประชุมใหญ่ ดังนี้

	 2.1 	 ให้ทีป่ระชมุพจิารณาเฉพาะเรือ่งเพือ่พจิารณา ทีม่อียูใ่นระเบยีบวาระการประชมุ โดยด�ำเนนิการไปตามล�ำดบั

ระเบียบวาระการประชุมที่จัดไว้ เว้นแต่คณะกรรมการจะขอให้ที่ประชุมลงมติเป็นอย่างอื่น

	 2.2 	 การพิจารณาญัตติที่มีสมาชิกเสนอในที่ประชุมใหญ่ จะกระท�ำภายหลังจากที่ประชุมพิจารณาเรื่องท่ีมีอยู ่

ในระเบียบวาระการประชุมเสร็จแล้ว

42 • รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2563

         ประธานกรรมการ : กอนอื่นตองกราบขอพระคุณทานสมาชิกที่เขารวมประชุมในวันนี้เอกสารการประชุมจัดทําไวประมาณ 

100 เลม หากสมาชิกทานใดตองการ ทางฝายจัดการจะนําแจงเปนไฟลลงในชองทางสื่อสารของสหกรณ ฯ ใหกับสมาชิกทราบ  

และเพื่อไมเปนการเสียเวลาจะเขาสูวาระการประชุมตอไป

          สหกรณ ฯ อยูโดยคนหมูมากสมาชิกจาํนวนสองพันกวาคน จึงตองอยูภายใตกฎหมายและระเบียบ ฯ ระเบียบ ฯที่กําหนด 

รางขึ้นเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและความสงบเรียบรอย ไมใหมีปญหาในเรื่องการปฏิบัติงาน ระเบียบฯคณะกรรมการดําเนินการ 

มีอํานาจในการออกและสามารถถือใชไดเลย แตมี 4 ระเบียบ ฯ ที่ตองขอความเห็นชอบจากนายทะเบียน ไดแก

1. ระเบียบ ฯ วาดวยการรับฝากเงินจากสมาชิก

2. ระเบียบ ฯ วาดวยการรับฝากเงิน จากสหกรณ ฯ อื่น

3. ระเบียบ ฯ วาดวยการรับฝากเงิน จากสมาคม ฌาปนกิจสงเคราะห ฯ

4. ระเบียบ ฯ วาดวยการใหกูกับสหกรณ ฯ อื่น

อีกอยางที่สมาชิกสับสน ระหวางขอบังคับและระเบียบ ตามกฎหมายลําดับสูงสุดคือรัฐธรรมนูญ รองลงมาพระราชบัญญัติ 

พระราชกําหนดพระราชกฤษฎีกากฎกระทรวงประกาศกระทรวงแลวแตกรณีเปนอนุบัญญัติหรือกฎหมายลําดับรองขอบังคับ สหกรณ 

ออกโดยพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 ขอบังคับกรรมการเปนผูรางแตราง ตามรางของนายทะเบียนที่กําหนด 

และนําเสนอตอที่ประชุมใหญ หลังจากที่ประชุมใหญใหความเห็นชอบแลว จึงตองขอความเห็นชอบจากนายทะเบียน จึงจะถือใชได 

อยางขอบังคับ29(2)หักเงินเฉลี่ยคืนสําหรับสมาชิกที่ผิดนัดชําระหนี้มีอยูในขอบังคับแกไมไดเนื่องจากนายทะเบียนไมตองการให  

สมาชิกผิดนัดชําระหนี้ หากผิดนัดชําระหนี้จะไมไดรับเงินเฉลี่ยคืน ซึ่งเปนมาตรการลงโทษประเภทหนึ่ง ในป พ.ศ.2563 มีระเบียบ ฯ 

หลายตัวที่เกิดประโยชนตอสมาชิกซึ่งจะอยูในวาระการประชุมในขอบังคับกําหนดวาใหประธานกรรมการมีอํานาจออกกฎเกณฑตาง ๆ 



	 2.3 	 สมาชกิผูใ้ดประสงค์จะกล่าวถ้อยค�ำต่อท่ีประชุมใหญ่ ให้ยกมอืพ้นศรีษะ เมือ่ประธานการประชุมหรือผู้รบัมอบ

หมายอนุญาตแล้ว จึงยืนขึ้นกล่าวรายงานตัวพร้อมกล่าวถ้อยค�ำได้ โดยต้องเป็นค�ำกล่าวกับประธานหรือผู้รับมอบหมายเท่านั้น

	 2.4 	 ประธานการประชมุมอี�ำนาจปรกึษาทีป่ระชมุในปัญหาใด ๆ  สัง่พกัการประชมุ เลือ่นการประชมุ หรือเลิกการ

ประชุมได้ตามเห็นสมควร

2.5 	 เมื่อที่ประชุมก�ำลังปรึกษาหรือพิจารณาญัตติใดอยู่ มิให้เสนอญัตติอื่นนอกจากญัตติดังต่อไปนี้

2.5.1 	ขอให้ลงมติ

2.5.2 	ขอให้ปิดการอภิปราย

2.5.3 	ขอให้ยกเรื่องอื่นขึ้นปรึกษา หรือพิจารณา

	 2.6 	 ญัตติในเรื่องใด เมื่อมีการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมแล้ว หรือตกไปแล้ว สมาชิกจะเสนอญัตติซึ่งม ี

หลักการเช่นเดียวกันนั้นซ�้ำอีกไม่ได้

	 2.7 	 การอภิปรายต้องอยู่ในประเด็นหรือเกี่ยวกับประเด็นที่ก�ำลังปรึกษากันอยู่ ต้องไม่ฟุ่มเฟือย วนเวียน ซ�้ำซาก 

หรือซ�้ำกับผู้อื่น และห้ามมิให้น�ำเอกสารใด ๆ มาอ่านให้ที่ประชุมฟังโดยไม่จ�ำเป็น ผู้อภิปรายต้องไม่แสดงกิริยา หรือวาจาอัน 

ไม่สุภาพ หรือเสียดสีบุคคลใด และห้ามกล่าวหรือออกชื่อสมาชิก หรือบุคคลใด โดยไม่จ�ำเป็น

	 2.8 	 ถ้าประธานการประชุมเห็นว่าผู้ใดได้อภิปรายพอสมควรแล้ว ประธานการประชุมจะให้ผู้นั้นหยุดอภิปราย 

ก็ได้ หรือเห็นว่าผู้อภิปรายใช้วาจาไม่เหมาะสมก็สามารถสั่งยุติการอภิปรายหรือถอนค�ำพูดอภิปรายได้

2.9 	 การอภิปรายเป็นอันยุติลงเมื่อ

2.9.1 	 ไม่มีผู้ใดอภิปราย

2.9.2 	ที่ประชุมลงมติให้ปิดอภิปราย

2.9.3 	ที่ประชุมลงมติให้ยกเรื่องอื่นขึ้นปรึกษา

	 2.10	 ในกรณีที่ประธานการประชุมพิจารณาเห็นว่าได้อภิปรายกันพอสมควรแล้ว จะขอให้ที่ประชุมวินิจฉัยว่า 

จะปิดอภิปรายหรือไม่ก็ได้

	 2.11	 เมื่อการอภิปรายได้ยุติแล้วมิให้ผู้ใดอภิปรายอีกเว้นแต่ที่ประชุมสรุปความที่ได้อภิปรายกันมาแล้วได้ก่อนท่ี

ประชุมจะลงมติ

	 2.12	 ประธานการประชุมอนุญาตให้กรรมการหรือผู้เก่ียวข้อง ช้ีแจงข้อเท็จจริงต่อท่ีประชุม เพื่อประกอบการ

อภิปรายของสมาชิกก็ได้ หรือท�ำความเข้าใจต่อสมาชิกได้

ที่ประชุม...รับทราบเรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำ�รวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำ�กัด • 43 

               ผม ในนามของสหกรณออมทรัพยตาํรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํากัด ขอขอบคุณผูมีเกียรติทุกทานที่ให 

ความชวยเหลือสหกรณฯของเราเปนอยางดีเสมอมาและไดกรุณาใหเกียรติมารวมประชุมในวันนี้รวมทั้งมอบของเพื่อนํามาจับ

ฉลากในวันนี้และขอใหการประชุมใหญดําเนินไปดวยความเรียบรอยสมดังเจตนารมณการกอตั้งสหกรณ ฯ สืบไป ผมขอเปดการ 

ประชุมใหญสามัญประจําป 2563 คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 44ของสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรี 

อยุธยา จํากัด ณ บัดนี้

   และในปนี้ไดทานผูจัดการมืออาชีพ มีประสบการณการ การเปนผูจัดการสหกรณ ฯ ประมาณ 20 กวาป ดังนั้น 

ในขอบังคับกําหนดไวในการดําเนินการประชุมใหเลขานุการดําเนินการจึงจะขออนุญาติที่ประชุมใหผูจัดการดําเนินการรายงาน 

การประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ระเบียบใดที่ผมจะเพิ่มเติม หรือจะดําเนินการดวยตัวเอง ผมจะดําเนินการนาํเรียนที่ประชุม



ระเบียบวาระที่ 2
เรื่อง รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ

ประจ�ำปี 2562
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ระเบียบวาระที่ 2
รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2562

....................................................................................

รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปีบัญชี 2562

สหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด

ชุดที่ 43 ครั้งที่ 1/2562  วันอังคารที่ 12 พฤศจิกายน 2562

ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (สนามกีฬากลาง)

*****************************

สมาชิกสหกรณ์ฯ ทั้งหมด		 จ�ำนวน	 2,175	 คน

สมาชิกผู้มาประชุมฯ		 จ�ำนวน	 1,464	 คน

กรรมการผู้มาประชุม

1. พล.ต.ต. สุรินทร์ ทับทันบุบผา	 ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธร

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด

2. พ.ต.อ.มนัส นครศร	ี	 รองประธานกรรมการ

3. พ.ต.ท.จ�ำรัส มหาสุภาพ	 กรรมการ (ลาออกระหว่างประชุม)

4. พ.ต.อ.จักรกฤษณ์ งามสมโสตร์	 กรรมการ

5. พ.ต.อ.ณัฏฐวุฒิ ตุรงค	์	 กรรมการ

6. พ.ต.ท.ชาญชัย สงศิริ		 กรรมการ

7. ร.ต.อ.วิษณุ กฤตเลิศชาย	 กรรมการ

8. ด.ต.ยุทธศาสตร์ สวัสดิผล		 กรรมการ

9. ด.ต.เสรี ฮามพิทักษ์	 กรรมการ

10. ด.ต.สุรศักดิ์ ชัยกิจกรณ์	 กรรมการ

11. ด.ต.ไพฑูรย์ กันหาจันร	์ กรรมการ

12. ด.ต.หญิง สมบัติ ภู่ประค�ำ		 กรรมการ/เลขานุการ

13. ด.ต.ณัฐพนธ์ ยิ่งยงค	์	  กรรมการ/เหรัญญิก

ผู้เข้าร่วมประชุมฯ

1. พ.ต.อ.สง่า ธีรศรัณยานนท	์ รองผู้บังคับต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา	

2. ร.ต.อ.หญิง จิรนันท์ 	 อมรชาติ ผู้ตรวจสอบกิจการ					

3. นางสมสมร รอดกุล		 หัวหน้าส�ำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ฯ		

4. นางวิยดา อินจันทร์		 นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช�ำนาญการ		

5. นางจุฑารัตน์ กิ่งกาหลง	 เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์อาวุโส			

6. นางภาวนา พึ่งพูลผล		 เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์อาวุโส			

7. นายเกรียงวุฒิ ศรีช่วงประเสริฐ	 นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ			

8. นายจิระศักดิ์ วงศ์ชัยสุริยะ	 ผู้จัดการ ธกส. สาขาพระนครศรีอยุธยา		

9. นายชาญยุทธ กล�่ำพล		  ผู้ช่วยผู้จัดการ ธกส. สาขาพระนครศรีอยุธยา			

10. นายนิวัตน์ อัศวลักษณ์	 หัวหน้าหน่วยอ�ำเภอพระนครศรีอยุธยา		
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11. นายภาคภูมิ งามพิทักษ์กุล	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต				

12. น.ส.พลอยริญญา 	 ภัทรอิ่มอ้วน	 กรรมการบริหาร บ.เอแอลอินชัวรันส์ โปรคเกอร์ จ�ำกัด

13. นางเสาวนิตย์ นิ่มนวล		 กรรมการสมาคมฯ ราชการไทย			

เริ่มประชุมเวลา   10.40 น.	

ระเบียบวาระที่ 1 : เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ

เรยีนท่านสมาชกิทีร่กัทกุท่านครบั วนันีม้กีารประชมุใหญ่สามญัประจ�ำปีบญัช ี2562 ของสหกรณ์ออมทรพัย์ต�ำรวจภธูร

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด ซึ่งตามกฎหมายก�ำหนดไว้ว่าในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์ที่จะต้องมีการประชุมภายใน 150 

วันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชี โดยองค์ประชุมจะต้องมีสมาชิกมาประชุมอย่างน้อย 100 คน ซึ่งขณะนี้องค์ประชุมครบแล้ว ขอเปิด

การประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี พ.ศ. 2562 ของสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด

มติที่ประชุม : รับทราบ

ระเบียบวาระที่ 2  :  รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปีบัญชี 2561

มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2561 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2561 เป็นเอกฉันท์รับรองที่ 

202 เสียง และไม่มีผู้ไม่รับรองหรือความเห็นแย้ง และรับรองการประชุมวาระที่ 4.9 “ตามมติที่ประชุม : อนุมัติ และในระหว่าง

รอการจัดตั้งสมาคมฯ หากมีเงินประกันหรือหลักประกัน เช่น เงินค่าสมัครเงินค่าบ�ำรุง เงินสงเคราะห์ เงินสงเคราะห์ล่วงหน้า 

หรือเงินอ่ืนใด ที่สมาชิกน�ำส่งหรือที่สหกรณ์หักไว้เป็นค่าฌาปนกิจ ให้คณะกรรมการฯ มีอ�ำนาจด�ำเนินการ จัดท�ำประกันหรือ

หลักประกัน โดยใช้ผู้ประกอบการรายเดิม หรือรายใหม่ หรือตามแนวทางอื่นใด ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์กับสมาชิกและสหกรณ์

มากที่สุด” สมาชิกที่รับรอง 100 กว่าเสียง และสมาชิกไม่รับรอง 6 เสียง 

ระเบียบวาระที่ 3 : เรื่องเพื่อทราบ

3.1 	รายงานผลการด�ำเนินการประจ�ำปีบัญชี 2562	

มติที่ประชุม : รับทราบผลการด�ำเนินการประจ�ำปีบัญชี 2562 ตามที่คณะกรรมการเสนอฯ

3.2	 รับทราบผลการตรวจสอบกิจการประจ�ำปี 2562

มติที่ประชุม : รับทราบผลการตรวจสอบกิจการประจ�ำ 2562 ตามที่ผู้ตรวจสอบกิจการเสนอฯ

3.3 	รับทราบการด�ำเนินการของคณะกรรมการด�ำเนินการฯ ชุดที่ 43 

      3.3.1 	 การด�ำเนินการฯ ตั้งแต่วันที่ 25 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 

(1)  การพิจารณาระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด

(2)  คดีที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ฯ 		

(3)  กรณีทุจริตในสหกรณ์ 19.5 ล้านบาท 

(4)  การพิจารณาเลิกจ้างเจ้าหน้าที่ 2 ราย 

(5)  การพิจารณาจ้างเจ้าหน้าที่ 2 ราย 

(6)  การช่วยเหลือสมาชิกให้เข้าร่วมโครงการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาการช�ำระหนี้จ�ำนวนมาก 

(7)  โปรแกรมระบบงานสหกรณ์ของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จ�ำกัด 

(8) ติดตามหนี้ค้างช�ำระประจ�ำปีบัญชี 2562  

(9)  โครงการรวมหนี้ฯ สมาชิกกู้เงินเพื่อถอนบังคับคดี 

(10)  เงินกู้จากหน่วยงานภายนอก 

มติที่ประชุม : รับทราบ
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3.3.2 	 เป้าหมายในอนาคต : (สร้างหลักประกันความมั่นคงให้แก่สหกรณ์และสมาชิก) 

รายละเอียดปรากฏตามตาราง

ประจำ�ปีบัญชี 2562 ประจำ�ปีบัญชี 2563

1. สหกรณ์มีที่ท�ำการเป็นของตนเอง

2. ตั้งกลุ่มสมาชิกให้ทุนท�ำอาชีพเสริม

3. ปรับเปลี่ยนระบบบัญชีของสหกรณ์

4. การท�ำฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก/การรับสมาชิกสมทบ

5. สนับสนุนส่งเสริมสมาชิกท�ำอาชีพเสริม

6. สหกรณ์เป็นของสมาชิก โดยสมาชิกและเพื่อสมาชิก

  อย่างแท้จริง

1. สหกรณ์มีที่ท�ำการเป็นของตนเอง (ด�ำเนินการต่อ)

2. ตั้งกลุ่มสมาชิกให้ทุนท�ำอาชีพเสริม (ด�ำเนินการต่อ)

3. ปรับปรุงระบบบัญชีของสหกรณ์ (ด�ำเนินการต่อ)

4. สนับสนุนส่งเสริมสมาชิกท�ำอาชีพเสริม (ด�ำเนินการต่อ)

5. สวัสดิการร้านค้า

6. มีเงินทุนเพียงพอต่อการด�ำเนินกิจการ

7. สมาชิกผิดนัดช�ำระหนี้ลดลงหรือหมดไป

8. เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการแก่สมาชิก

9. พัฒนาองค์ความรู้ของกรรมการและเจ้าหน้าที่

มติที่ประชุม : รับทราบ

ระเบียบวาระที่ 4  :  การเลือกตั้งกรรมการด�ำเนินการประจ�ำปีบัญชี 2563

สรุปการลงคะแนนชุดที่ 1 (มีผู้ลงคะแนน 340 และไม่ลงคะแนน 1 ) คะแนนชุดที่ 2  (มีผู้ลงคะแนน 343)

ผลคะแนนผู้ที่ได้รับการเลือกตั้งสหกรณ์ฯ  จ�ำนวน  8 ท่าน ดังนี้

ที่ หมายเลข ยศ (ชื่อ-สกุล) เลขสมาชิก ตำ�แหน่ง ผลคะแนน

1 2 พล.ต.ต.สุรินทร์  ทับพันบุบผา 5863 ประธานกรรมการ 503

2 1 พ.ต.อ.มนัส      นครศรี 5207 กรรมการ 456

3 7 ด.ต.มาโนช      ศรีสุริยงค์ 3722 กรรมการ 444

4 6 ร.ต.ต.โอภาส    บุพบุตร 1896 กรรมการ 429

5 5 ร.ต.อ.วิเชียร     แก้วเขียว 4689 กรรมการ 425

6 8 ด.ต.เสรี          ฮามพิทักษ์ 4478 กรรมการ 420

7 10 ร.ต.อ.วิษณุ      กฤตเลิศชาย 5615 กรรมการ 407

8 13 ด.ต.ณัฐพนธ์     ยิ่งยงค์ 3791 กรรมการ 392

มติที่ประชุม : รับรองผลการเลือกตั้งคณะกรรมการด�ำเนินการ ชุดที่ 44 

ระเบียบวาระที่ 5  :  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

5.1 การพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ�ำปีบัญชี 2562

มติที่ประชุม : อนุมัติเป็นเอกฉันท์ และรับรองงบการเงินประจ�ำปีบัญชี 2562 

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำ�รวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำ�กัด • 47 



5.2 การพิจารณาการจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีบัญชี 2562

ในปีบัญชี 2562 สหกรณ์ด�ำเนินงานมีผลก�ำไรสุทธิทั้งสิ้น 108,850,767.23 บาท  คณะกรรมการขอเสนอการจัดสรร

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปีนี้ดังนี้ และขอมติที่ประชุม

มติที่ประชุม : อนุมัติเป็นเอกฉันท์การจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 2562 ตามที่คณะกรรมการเสนอ

5.3 การพิจารณาอนุมัติแผนงาน และประมาณการรายได้-รายจ่ายประจ�ำปีบัญชี 2563

มติที่ประชุม : อนุมัติเป็นเอกฉันท์แผนงาน และประมาณการรายได้-รายจ่ายประจ�ำปีบัญชี 2563

5.4 การพิจารณาก�ำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค�้ำประกันประจ�ำปีบัญชี 2563

มติที่ประชุม : อนุมัติเป็นเอกฉันท์ก�ำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค�้ำประกันประจ�ำปีบัญชี 2563 จ�ำนวน 2,500 ล้านบาท 

ตามที่คณะกรรมการเสนอฯ

5.5 การพิจารณาเลือกผู้ตรวจสอบกิจการประจ�ำปีบัญชี 2563 และก�ำหนดค่าตอบแทน	

มติท่ีประชุม :  อนุมัติ ให้ ร.ต.อ.หญิง จิรนันท์  อมรชาติ และ ด.ต.หญิง อุสา สระโสภา เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ 

ของสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด ประจ�ำปีบัญชี 2563 ค่าตอบแทนเดือนละ 5,000 บาท 

5.6 การพิจารณาเลือกผู้สอบบัญชีประจ�ำปีบัญชี 2563 และก�ำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี

มติที่ประชุม : อนุมัติ เลือกบริษัท ส�ำนักงาน ไอ เอ แอนด์ เอ จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีประจ�ำปีบัญชี ประจ�ำปี 2563 

อนุมัติค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี เป็นเงิน 95,000.- บาท และขึ้นบัญชีส�ำรองตามล�ำดับ

ระเบียบวาระที่ 6  :  ค�ำแนะน�ำของสหกรณ์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

นางจุฑารัตน์ฯ เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์อาวุโส : วันนี้สหกรณ์จังหวัดพระนครศรีอยุธยาติดภารกิจไม่สามารถ 

มาร่วมการประชุมได้ โดยมอบหมายให้เจ้าหน้าที่จากส�ำนักงานสหกรณ์จังหวัดพระนครศรีอยุธยามาเข้าร่วมการประชุม จาก

การดูงบการเงินของสหกรณ์ ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 มีทุนด�ำเนินงานประมาณเกือบ 3,000 ล้านบาทเศษ ทุนด�ำเนินงาน 

ส่วนมากน�ำไปให้สมาชิกกู้ยืมประมาณ 2,900 ล้านบาทเศษ ก�ำไร 108 ล้านบาทเศษ หลักการด�ำเนินงานของสหกรณ์จะ 

ไม่มุ่งเน้นในเร่ืองของก�ำไรแต่จ�ำเป็นต้องมีก�ำไรไว้เป็นค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานถ้าก�ำไรเหลือก็ต้องคืนกลับไปให้สมาชิก  

ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานของสหกรณ์ในปีนี้มีก�ำไรแล้วก็จัดสรรกลับคืนไปสู่สมาชิกประมาณ 94 ล้านบาทเศษ ก�ำไรส่วนที่เหลือ

ส่วนมากก็จะเก็บไว้เป็นทุนเพื่อช่วยเหลือและดูแลสมาชิกซึ่งเป็นไปตามหลักการของสหกรณ์ แต่ขอให้สมาชิกทุกท่านค�ำนึงถึง

หลักการด�ำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ ที่จะเน้นในเรื่องของการออมเงิน หากมีความจ�ำเป็นก็สามารถกู้เงินไปใช้ได้ ดังนั้น 

จึงขอฝากสมาชิกทุกท่านควรมีการแบ่งปันเงินฝากออมไว้ใช้ในยามที่จ�ำเป็นบ้าง

มติที่ประชุม : รับทราบ

ระเบียบวาระที่ 7  :  ค�ำแนะน�ำของหัวหน้าส�ำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์พระนครศรีอยุธยา

นางสมสมรฯ หัวหน้าส�ำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ฯ : 	ส�ำหรับวาระท่ี 5.5 การพิจารณาเลือกผู้ตรวจสอบกิจการ

ประจ�ำปี 2553 จากข้อบังคับสหกรณ์ก�ำหนดว่าต้องมีผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 3 คน ซึ่งมีผู้มาสมัคร   3 คน ถอนตัว 1 คน  

คงเหลือผู้ปฏิบัติหน้าที่ 2 คน ทั้งนี้ ขอชี้แจงว่าคุณสมบัติของผู้ตรวจสอบกิจการ ดังนี้  

1. เป็นสมาชิกสหกรณ์หรือบุคคลภายนอกที่ได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่

2. ต้องผ่านการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอื่นที่ได้การรับรองจากกรม

ตรวจบัญชีสหกรณ์	
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เน่ืองจากสหกรณ์มีสมาชิกจ�ำนวนมากมีความจ�ำเป็นต้องมีผู้ตรวจสอบตามข้อบังคับสหกรณ์ จ�ำนวน 3 คน จึงขอ

ประชาสัมพันธ์ให้ท่านสมาชกิทีม่คีณุสมบตัหิรอืมคีวามสามารถเข้าสมคัรกบัคณะกรรมการเพือ่การตรวจสอบกจิการของสหกรณ์

ในภายหน้า และฝากท่านคณะกรรมการช่วยพิจารณาคัดเลือกสมาชิกหรือคณะกรรมการเข้ารับการอบรมตามท่ีกรมส่งเสริม

สหกรณ์ก�ำหนด เพื่อที่จะได้มีโอกาสมีผู้คัดเลือกผู้สอบกิจการตามที่ข้อบังคับระบุ

มติที่ประชุม : รับทราบ

ระเบียบวาระที่ 8  :  เรื่องอื่น ๆ

8.1 ข้อหารือการปรับอัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้แก่สมาชิกสหกรณ์ฯ

ประธาน : ปัจจุบันดอกเบี้ยเงินกู้ของสหกรณ์อยู่ที่อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี หากสมาชิกต้องการปรับลดอัตราดอกเบี้ย

เงินให้กู้ ขอถามความเห็นสมาชิกสมควรที่จะลดดอกเบี้ยหรือไม่ แต่ตรงนี้ไม่ได้ผูกมัดกรรมการ แต่เป็นแนวทางที่กรรมการจะ

ไปพิจารณาหารือกันต่อไป 

มตท่ีิประชุม : สมาชกิเหน็ควรให้ปรบัลดอตัราดอกเบีย้จ�ำนวน 300 เสยีง  ไม่ควรปรบัลดอตัราดอกเบีย้จ�ำนวน 92 เสียง 

8.2 ข้อหารือกรณีจ่ายเฉลี่ยคืนให้กับสมาชิกที่ชำระหนี้ล่าช้า

มติที่ประชุม : ประธานกรรมการ : เนื่องจากขอบังคับกําหนดวาเงินเฉลี่ยคืนจะจายใหกับสมาชิกที่ไมผิดนัดชําระหนี้ 

การผิดนัดชําระหนี้ตองดูกฎหมายแพงมาตรา 204 กําหนดไววาหนี้เงินใดมีกําหนดชําระไวเปนปตามวันปฏิทินก็แลวแต

ถึงกาํหนดไมชําระแลว ถือวาผิดนัดชําระหนี้ ที่นี้ปญหาเกิดวาบางรายชําระหนี้ลาชาไป 3-4 วัน แลวสหกรณก็จะไปตัด

สมาชิกเลย แตถามวาตามกฎหมายมันผิดนัดไหมครับ ผิดแตถาจากระบบยังไมตัดก็ถือวา ยังไดอยูตรงนี้ขอหารือ

สมาชิกวา สมควรจายเงินเฉลี่ยคืนใหกับสมาชิกที่ชําระหนี้ลาชา ขอเสียงสมาชิกหากเห็นสมควรจายใหยกมือเงินที่จะ

จาย ถาไมจายจะเขาทุนสํารอง  เงินเฉลี่ยคืนปกติจายใหสมาชิกที่ไมผิดนัดชําระหนี้เลย แตมีสมาชิกที่จายชําระหนี้

ลาชาอาจจะ 3-4 วัน หรือบางครั้งก็เปนเดือน แตในเดือนเดียวกัน ตามกฎหมายบอกวาผิดนัดอยูแลว แตตอนนี้มี

สมาชิกถามวาพอจะอะลุมอลวยไดไหม ผมไมกลาตัดสินใจ จึงขอถามสมาชิกสวนใหญควรจายใหสมาชิกที่ชําระหนี้

ลาชาหรือไม 

มติที่ประชุม : ควรจายใหสมาชิกที่ชําระหนี้ลาชา 148 ราย

เลิกประชุมเวลา   16.20  น.

พลต�ำรวจตรี สุรินทร์  ทับพันบุบผา ประธานในที่ประชุม

(สุรินทร์  ทับพันบุบผา)

ประธานกรรมการ

สหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด

ดาบต�ำรวจ สมบัติ   ภู่ประค�ำ ผู้จดรายงานการประชุม

(สมบัติ  ภู่ประค�ำ)

กรรมการ/เลขานุการ
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ระเบียบวาระที่ 3 : เรื่องเพื่อทราบ
....................................................................................

3.1 	รายงานผลการด�ำเนินการประจ�ำปีบัญชี 2563

ผลการด�ำเนินงานประจ�ำปีบัญชี 2563 ท่ีผ่านมาภายใต้การก�ำกับดูแลของคณะกรรมการด�ำเนินการชุดท่ี 44/2563 

ได้บริหารงานสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด ประสบความส�ำเร็จและตอบสนองสมาชิกได้เป็น

อย่างดี มีผลการด�ำเนินงาน ดังนี้

	 3.1.1 	 รายงานกจิการท่ัวไป : ณ วันสิน้ปีทางบัญช ี30 กันยายน 2563 สหกรณ์มีสินทรัพย์รวม 3,160,558,211.10 บาท  

ก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 137,599,309.70 บาท คณะกรรมการด�ำเนินการฯ ขอเสนอผลการด�ำเนินงานในรอบปีบัญชี 2563  

เปรียบเทียบกับปีก่อนให้ทราบ

ตารางแสดงผลการด�ำเนินงานเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา

30 กันยายน 2562 30 กันยายน 2563 ผลต่าง

1 จำนวนสมาชิก 2,180   2,234   54 

2 สินทรัพย์รวม 3,103,152,083.67   3,160,558,211.10   57,406,127.43   

3 ทุนเรือนหุ้นท่ีชำระแล้ว 769,222,570.00  861,171,780.00  91,949,210.00   

4 ทุนสำรอง 102,143,847.14  113,028,984.27  10,885,137.13  

5 ทุนสะสมตามข้อบังคับ 14,805,350.36  14,138,364.36   666,986.00-    

6 เงินฝากออมทรัพย์ 126,169,495.69  350,244,947.10  224,075,451.41  

7 เงินให้กู้ระหว่างปี 1,122,063,261.94   581,869,195.80  540,194,066.14-     

8 ชำระคืนเงินกู้ระหว่างปี 968,553,676.88  1,132,138,866.68   163,585,189.80 

9 ลูกหน้ีเงินกู้คงเหลือ 2,997,950,471.46   3,101,636,341.69   103,685,870.23  

10 หน้ีสินและทุนรวม 3,103,152,083.67   3,160,558,211.10   57,406,127.43   

11 กำไรสุทธิประจำปี 108,850,767.23  137,599,309.70  28,748,542.47   

รายการ

ตารางแสดงจ�ำนวนสมาชิกภาพตั้งแต่ต้นปีบัญชีถึงสิ้นปีบัญชี

ชาย หญิง ชาย หญิง

จำนวนสมาชิกเม่ือต้นปี   2,107   69  1  3  2,180

บวก สมาชิกเพ่ิมระหว่างปี  88   3   5  18  114

ลบ  สมาชิกลดระหว่างปี  55   4  -   1  60

สมาชิกคงเหลือวันส้ินปี   2,140   68  6  20  2,234

รายการ
สามัญ สมทบ รวมสมาชิก

ณ 30 กันยายน 2563

มติที่ประชุม : รับทราบ
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	 3.1.2	 ทุนเรือนหุ้น  : จากภาวะอัตราดอกเบ้ียเงินฝากในสถาบันการเงินให้อัตราดอกเบ้ียเงินฝากน้อยกว่า 

อัตราเงินปันผลของสหกรณ์มีส่วนช่วยกระตุ้นให้สมาชิกบางส่วนหันมาเพิ่มทุนเรือนหุ้นเพิ่มข้ึน เพราะได้ผลตอบแทนมากกว่า 

การออมเงินกับสถาบันการเงินและไม่ต้องเสียภาษีเงินได้ท�ำให้ทุนเรือนหุ้นเพิ่มขึ้น

ตารางแสดงความเคลื่อนไหวทุนเรือนหุ้นระหว่างปี

ทุนเรือนหุ้นต้นปี เพิ่มหุ้นระหว่างปี ถอนหุ้นระหว่างปี หุ้นคงเหลือสิ้นปี เพิ่มขึ้น

796,222,570.00 83,078,240.00 18,129,030.00 861,171,780.00 64,949,210.00

มติที่ประชุม : รับทราบ

	 3.1.3 	 เงินให้กู้แก่สมาชิก : สมาชิกมาใช้บริการด้านสินเชื่อประเภทต่าง ๆ ประจ�ำปีบัญชี 2563 จ�ำนวน  1,764 

สัญญา เป็นเงิน 581,869,195.80 บาท  รายละเอียดปรากฏตามตารางการกู้เงินของสมาชิก

ประเภทเงินกู้ จำนวน (สัญญา) จำนวนเงินกู้ (บาท)

เงินกู้-ฉุกเฉิน               1,028               7,300,100.00

เงินกู้-สามัญ                 255            386,187,200.00

เงินกู้-สามัญ(ภาระค้ำประกัน) 7 57,085.80

เงินกู้-พิเศษ(โครงการรวมหน้ีฯ) 2               6,800,000.00

เงินกู้-พิเศษ(พัฒนา)                 315            111,317,500.00

เงินกู้-พิเศษ (ปืน)                 157               4,506,410.00

รวมท้ังส้ิน               1,764            581,869,195.80

มติที่ประชุม : รับทราบ

3.1.4 เงินรับฝาก :  ในปีบัญชี 2563 สมาชิกฝากเงินกับสหกรณ์คงเหลือเป็นเงิน 100,058,472.35 บาท 

ตารางแสดงการฝากเงินของสมาชิก

ประเภทเงินฝาก จำ�นวนเงิน จำ�นวนผู้ฝาก อัตราดอกเบี้ยร้อยละ

ออมทรัพย์ 100,058,472.35     161 ราย 165 บัญชี 3.25

มติที่ประชุม : รับทราบ

	 3.1.5 	 เงินรับฝากจากสหกรณ์อื่น : ในปีบัญชี 2563 มีสหกรณ์และหน่วยงานภายนอกน�ำฝากเงินกับ  สหกรณ์

ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด คงเหลือเป็นเงิน 250,000,000.00 บาท 

ตารางแสดงการฝากเงินของสหกรณ์อื่นและหน่วยงานภายนอก

ประเภทเงินฝากออมทรัพย์ จำ�นวนเงิน(บาท) จำ�นวนผู้ฝาก อัตราดอกเบี้ยร้อยละ

สอ.กระทรวงมหาดไทย จำ�กัด 50,000,000.00  1 บัญชี 3.50

สอ.สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จำ�กัด 50,000,000.00 1 บัญชี 3.80
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ประเภทเงินฝากออมทรัพย์ จำ�นวนเงิน(บาท) จำ�นวนผู้ฝาก อัตราดอกเบี้ยร้อยละ

สอ.สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จำ�กัด 50,000,000.00 1 บัญชี 3.70

สอ.พระจอมเกล้าพระนครเหนือ จำ�กัด 100,000,000.00 1 บัญชี 3.70

รวม 250,000,000.00 4 บัญชี

มติที่ประชุม : รับทราบ

	 3.1.6 	การจัดสวัสดิการให้สมาชิก : สหกรณ์มีการจัดสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือเก้ือกูลสมาชิกให้สูงสุดเท่าที่จะ

ท�ำได้ในปีบัญชี 2563 ประกอบด้วย

(1) 	 ทนุส่งเสรมิการศกึษาสมาชกิและบตุรสมาชกิ : ส�ำหรบัปีบญัช ี2563 ได้จดัสรรงบประมาณ จ�ำนวน 

1,045,200.00 บาท เบิกเพิ่มเติมจากทุนสาธารณประโยชน์จ�ำนวน 38,900.00 บาท รวมเป็นเงิน 1,084,100.00 บาท มีสมาชิก

ยื่นขอรับทุน 581 ราย เป็นเงินทั้งสิ้น 1,084,100.00 บาท ประกอบด้วย 

- 	 หน่วยงานในสังกัดต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (28 หน่วยงาน) 

- 	 สมาชิกหน่วยบ�ำนาญ หน่วยย้ายนอกสังกัด หน่วยเจ้าหน้าที่ 

ทุน บาท ทุน บาท ทุน บาท ทุน บาท ทุน จำนวนเงิน

รวม 32 หน่วยงาน    107   128,400   111  166,500   169   304,200    194   485,000     581  1,084,100

รวมท้ังส้ิน
หน่วยงาน

ประถม (1,200.-) ม.ต้น (1,500.-) ม.ปลาย (1,800.-) ป.ตรี (2,500.-)

มติที่ประชุม : รับทราบ

		 (2) 	 สวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุ :  สมาชิกยื่นขอทุนสวัสดิการสมาชิกเกษียณ จ�ำนวน 15 ราย เป็น

เงินทั้งสิ้น 45,000 บาท ตามระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยทุนสวัสดิการ พ.ศ.2560 หมวด 2 สวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุ ข้อ 13 

สมาชกิเกษยีณอายรุาชการ หรอืลาออกจากราชการ หรอืงานประจ�ำมสีทิธิไ์ด้รบัเงนิสวสัดิการสมาชกิเกษยีณอายเุป็นเงนิ 3,000 

บาท จ่ายครั้งเดียว มีหลักเกณฑ์ ดังนี้	

- 	 มีอายุ 50 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป หรือมีอายุราชการหรืองานประจ�ำไม่น้อยกว่า 25 ปีขึ้นไป

- 	 มีอายุการเป็นสมาชิกสหกรณ์ไม่น้อยกว่า 15 ปีขึ้นไป 

สมาชิกยื่นเอกสารเป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยทุนสวัสดิการ พ.ศ.2560 หมวด 2 สวัสดิการ

สมาชิกเกษียณอายุ  ข้อ 14 ให้สมาชิกยื่นค�ำขอรับเงินสวัสดิการตามแบบที่สหกรณ์ก�ำหนดภายใน 90 วันนับแต่วันที่ค�ำสั่ง หรือ

ประกาศให้ลาออกจากราชการหรืองานประจ�ำ หากพ้นก�ำหนดดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ์ พร้อมแนบหลักฐาน รายละเอียดปรากฏ

ตามตาราง

ที่ ยศ ชื่อ สกุล รหัส สังกัด
อายุการเป็น

สมาชิก

อายุรับ

ราชการ
เกษียณอายุ ยื่นเอกสาร สิทธิ์

1 ร.ต.อ.ประเสริฐ วังวล 0828 สภ.บางปะอิน 39 ปี 2 เดือน 41 ปี 1-ต.ค.-62 9-ส.ค.-62   3,000 

2 ร.ต.อ.ประจวบ วิลาศรี 2970 ภ.จว. 24 ปี 5 เดือน 41 ปี 1-ต.ค.-62 8-ส.ค.-62   3,000 

3 ร.ต.อ.สมชาย เกิดแก้ว 4607 สภ.บางปะอิน 17 ปี 1 เดือน 37 ปี 9 เดือน 1-ต.ค.-62 23-ส.ค.-62   3,000 

4 ร.ต.อ.สมชาย งดงาม 1340 สภ.บางปะอิน 36 ปี 1 เดือน 41 ปี 10 เดือน 1-ต.ค.-62 23-ส.ค.-62   3,000 

5 ร.ต.อ.อำ�นวย มงคลดาว 1445 กก.สส.ภ.จว. 35 ปี 7 เดือน 38 ปี 8 เดือน 1-ต.ค.-62 29-ส.ค.-62   3,000 

6 ร.ต.อ.จรรยา จันทร์มณี 1243 สภ.ภาชี 36 ปี 7 เดือน 28 ปี 8 เดือน 1-ต.ค.-62 2-ก.ย.-62   3,000 

7 ร.ต.อ.สุรพล มาตานนท์ 3611 สภ.เสนา 22 ปี 2 เดือน 41 ปี 8 เดือน 1-ต.ค.-62 3-ก.ย.-62   3,000 
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ที่ ยศ ชื่อ สกุล รหัส สังกัด
อายุการเป็น

สมาชิก

อายุรับ

ราชการ
เกษียณอายุ ยื่นเอกสาร สิทธิ์

8 ร.ต.อ.จารุวัฒน์ ฤกษ์นาวี 4390 สภ.เสนา 18 ปี 7 เดือน 41 ปี 8 เดือน 1-ต.ค.-62 3-ก.ย.-62   3,000 

9 ร.ต.อ.ประมาณ รัมมนต์ 4580 สภ.อุทัย 16 ปี 11 เดือน 41 ปี 8 เดือน 1-ต.ค.-62 3-ก.ย.-62   3,000 

10 ร.ต.อ.วุฒิพงษ์  ไทยหล่อ 0856 สภ.พระนครศรีอยุธยา 42 ปี 41 ปี 8 เดือน 1-ต.ค.-62 6-ก.ย.-62   3,000 

11 ร.ต.อ.พยัพ  พุ่มเกษม 2458 สภ.พระนครศรีอยุธยา 28 ปี 4 เดือน 41 ปี 8 เดือน 1-ต.ค.-62 6-ก.ย.-62   3,000 

12 ร.ต.อ.วิชัย ฐานโพธิ์ 2240 สภ.พระนครศรีอยุธยา 29 ปี 2 เดือน 41 ปี 8 เดือน 1-ต.ค.-62 6-ก.ย.-62   3,000 

13 ร.ต.อ.อำ�นวย ไพรอนันต์ 1903 สภ.พระนครศรีอยุธยา 32 ปี 3 เดือน 37 ปี 9 เดือน 1-ต.ค.-62 6-ก.ย.-62   3,000 

14 ร.ต.อ.มานะ สายันต์ 3359 สภ.พระนครศรีอยุธยา 22 ปี 5 เดือน 40 ปี 9 เดือน 1-ต.ค.-62 11-ก.ย.-62   3,000 

15 ร.ต.อ.ประพันธ์ สุขมา 1583 สภ.บางบาล 34 ปี 4 เดือน 40 ปี 3 เดือน 1 ต.ค. 62 20-ก.ย.-62   3,000 

16 ร.ต.อ.สุนันท์ เรืองฤทธิ์ 4614 สภ.ภาชี 15 ปี 11 เดือน 40 ปี 9 เดือน 1 ต.ค. 62 24-ก.ย.-62   3,000 

17 ร.ต.อ.ยงยุทธ สวยสม 0860 สภ.บ้านขล้อ 39 ปี 8 เดือน 41 ปี 8 เดือน 1 ต.ค. 62 30-ก.ย.-62   3,000 

18 ร.ต.อ.สุเทพ กลิ่นหอม 0783 สภ.บางบาล 39 ปี 10 เดือน 42 ปี 4 เดือน 1 ต.ค. 62 3-ต.ค.-62   3,000 

19 ร.ต.อ.สำ�เริง คำ�หนุน 4683 สภ.วังน้อย 15 ปี 7 เดือน 37 ปี 9 เดือน 1 ต.ค. 62 7-ต.ค.-62   3,000 

20 พ.ต.ท.หญิง ช่อทิพย์ พุฒิศรี 3674 สภ.อุทัย 21 ปี 1 เดือน 27 ปี 1 ต.ค. 62 1-ต.ค.-62   3,000 

21 ร.ต.อ.สมชาญ หอมชะเอม 4448 สภ.บางปะหัน 18 ปี 2 เดือน 40 ปี 10 เดือน 1 ต.ค. 62 11-ต.ค.-62   3,000 

22 ร.ต.อ.วันชัย สร้อยระย้า 0837 สภ.ท่าเรือ 39 ปี 11 เดือน 41 ปี 8 เดือน 1 ต.ค. 62 12-พ.ย.-62   3,000 

23 ร.ต.อ.บุณยกร ทอดสนิท 4196 สภ.ท่าเรือ 19 ปี 11 เดือน 41 ปี 10 เดือน 1 ต.ค. 62 17-ต.ค.-62   3,000 

24 ร.ต.อ.ไพโรจน์ ทักหลำ� 0970 สภ.ท่าเรือ 39 ปี 2 เดือน 42 ปี 8 เดือน 1 ต.ค. 62 17-ต.ค.-62   3,000 

25 ร.ต.อ.สมชัย วงษ์สุวรรณ 1497 สภ.ท่าเรือ 34 ปี 6 เดือน 36 ปี 8 เดือน 1 ต.ค. 62 17-ต.ค.-62   3,000 

26 ร.ต.อ.เขมชาณัญช์ บรรเลง 1262 สภ.ท่าเรือ 36 ปี 8 เดือน 42 ปี 4 เดือน 1 ต.ค. 62 17-ต.ค.-62   3,000 

27 ร.ต.อ.สามารถ รัตนรงค์ 1685 สภ.บางบาล 34 ปี 2 เดือน 41 ปี 7 เดือน 1 ต.ค. 62 30-ต.ค.-62   3,000 

รวม 27 ราย เป็นเงินทั้งสิ้น 81,000

มติที่ประชุม : รับทราบ

(3)	 สวัสดิการสมาชิกพักรักษาตัวในโรงพยาบาล : สมาชิกยื่นขอรับทุนสวัสดิการพักรักษาตัวใน 

โรงพยาบาล จ�ำนวน 5 ราย เป็นเงินจ�ำนวน 4,800 บาท ซึ่งตามระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย ทุนสวัสดิการ พ.ศ.2560 หมวด 3 

ข้อ 15 สมาชิกได้รับเงินสวัสดิการพักรักษาตัวในโรงพยาบาลกรณีเจ็บป่วย ซึ่งต้องอยู่รักษาตัวในโรงพยาบาล สหกรณ์จะจ่ายเงิน 

อัตราคืนละ 200 บาท  ไม่เกิน 5 คืน จ่ายครั้งเดียวในรอบปีบัญชี และสมาชิกได้ยื่นค�ำขอภายใน 90 วันตามข้อ 16  รายละเอียด

ปรากฏตามตาราง

ที่ ยศ ชื่อ สกุล รหัส สังกัด
อายุการ

เป็นสมาชิก
พักรักษาตัว แพทย์วินิจฉัย สิทธิ์

1 ส.ต.ท.เจษฎากร โพธิ์ดา 6166 สภ.มารวิชัย 2 ปี 7 เดือน รพ.ขอนแก่น 8 วัน กระดูกจมูกและกระดูก

โหนกแก้มขวาหัก มีการ

บาดเจ็บทางสมองทำ�การ

รักษาด้วยการผ่าตัด

 1,000 

2 พ.ต.ท.หญิง ธิดารัตน์ ช่วยศรี 5487 สภ.บางปะหัน 9 ปี 1 เดือน รพ.อ่างทอง 5 วัน โรคลำ�ไส้อักเสบ  1,000 

3 ร.ต.อ.หญิง อรุณี ศิรินัย 5625 บก.ปปป. 7 ปี 5 เดือน รพ.พระนครศรีอยุธยา 4 วัน
ประจำ�เดือนมาไม่ปกติ  

มีภาวะซีด

  800 
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ที่ ยศ ชื่อ สกุล รหัส สังกัด
อายุการ

เป็นสมาชิก
พักรักษาตัว แพทย์วินิจฉัย สิทธิ์

4 ด.ต.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 2177 สภ.โรงช้าง 29 ปี 11 เดือน รพ.ธรรมศาสตร์ฯ 10 วัน ผิวหนังอักเสบติดเชื้อ  1,000 

5 ด.ต.ศึกษา ชูทิพย์ 3522 หน่วยย้าย 18 ปี 4 เดือน รพ.ทุ่งสง จ.นครศรีธรรมราช แผลเร้ือรังจากโรคเบาหวาน  1,000

รวม 5 ราย เป็นเงินทั้งสิ้น 4,800

มติที่ประชุม : รับทราบ

		 (4) 	 สวัสดิการสมาชิกหรือบิดา มารดา คู่สมรส บุตร เสียชีวิต : มีสมาชิกยื่นความประสงค์ขอรับ

สวัสดิการ จ�ำนวน 78 ราย เป็นเงิน 2,350,000 บาท ตามระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยทุนสวัสดิการ พ.ศ.2560 และ ที่แก้ไขเพิ่ม

เติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 รายละเอียดปรากฏตามตาราง

ที่ สวัสดิการสมาชิก จำ�นวน (ราย) สวัสดิการช่วยเหลือ (บาท)

1 สมาชิกเสียชีวิต 7 1,650,000.00

2 บุคคลในครอบครัวสมาชิกเสียชีวิต

(บิดา มารดา บุตร และคู่สมรส เสียชีวิต) 

71 700,0000.00

รวมทั้งสิ้น 78 2,350,000.00

			 ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยทุนสวัสดิการ พ.ศ.2560 ข้อ  19 สมาชิกเสียชีวิตหรือบุคคล ในครอบครัว

ของสมาชิกเสียชีวิต การจ่ายเงินสวัสดิการให้เป็นไปตามอายุการเป็นสมาชิก ดังนี้

สมาชิกสหกรณ์ฯ เสียชีวิต : มียื่นขอรับสวัสดิการ 7 ราย เงินช่วยเหลือ 1,650,000 บาท 

เมื่อช�ำระเงินงวดแรก แต่ไม่ถึง 5 ป	ี 50,000.- บาท

เป็นสมาชิก   5 ปี ขึ้นไปไม่ถึง 10 ปี	 100,000.- บาท

เป็นสมาชิก 10 ปี ขึ้นไปไม่ถึง 15 ปี	 150,000.- บาท

เป็นสมาชิก 15 ปี ขึ้นไปไม่ถึง 20 ปี	 200,000.- บาท

เป็นสมาชิก 20 ปี ขึ้นไป	 250,000.- บาท

รายละเอียดปรากฏตามตาราง   

ที่
รายละเอียด 

(สมาชิกผู้เสียชีวิต)

รหัส 

สมาชิก
สังกัด

อายุการเป็น

สมาชิก
วันที่เสียชีวิต วันที่ยื่น ตามสิทธิ์

1 ร.ต.ท.วิรัช ปรางวัด 1066 สภ.มหาราช 33 ปี 10 เดือน 3 ต.ค.62 10 ต.ค.62 250,000

2 ด.ต.เพชรธงชัย ดวงกางเงาะ 2995 สภ.บางไทร 23 ปี 1 เดือน 20 พ.ย.62 26 พ.ย.62 250,000

3 ร.ต.ต.สมบัติ ณรงค์ชัย 917 บำ�นาญ 35 ปี 6 เดือน 8 ม.ค.63 14 ม.ค.63 250,000

4 ด.ต.ดาว นิลมงคล 570 บำ�นาญ 31 ปี 6 เดือน 23 ม.ค.63 3 ก.พ.63 250,000

5 ร.ต.อ.เชวงศักดิ์ บำ�รุงนอก 4460 สภ.เสนา 18 ปี 3 เดือน 13 มี.ค.63 14 เม.ย.63 200,000

6 ด.ต.เอกพล เงินแจ้ง 2219 สภ.ท่าเรือ 32 ปี 7 เดือน 29 เม.ย.63 14 พ.ค.63 250,000

7 ด.ต.ธรรมนูญ ฝอดสูงเนิน 4220 สภ.ท่าเรือ 19 ปี 3 เดือน 6 ก.ค.63 17 ก.ค.63 200,000

รวม  7 ราย เป็นเงินทั้งสิ้น 1,650,000

มติที่ประชุม : รับทราบ
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บุคคลในครอบครัวของสมาชิกเสียชีวิต : ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยทุนสวัสดิการ พ.ศ.2560 แก้ไข

เพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2561 ข้อ 19(2) บคุคลในครอบครวัของสมาชกิเสยีชวีติ การจ่ายเงนิสวสัดกิารให้จ่ายในอตัราเงนิสงเคราะห์ 

ศพละ 10,000 บาท และในกรณีบุตรของสมาชิกเสียชีวิต และบิดา มารดา เป็นสมาชิก ทั้งสองฝ่ายให้ บิดา หรือ มารดา ฝ่ายใด

ฝ่ายหนึ่งเป็นผู้มีสิทธิรับเพียงฝ่ายเดียว โดยยื่นเอกสารภายในก�ำหนด 180 วัน นับแต่วันบุคคลในครอบครัวเสียชีวิต จ�ำนวน 71 

ราย เป็นเงินช่วยเหลือทั้งสิ้น 700,000 บาท รายละเอียดปรากฏตามตาราง

ที่ สมาชิกผู้ยื่นร้องขอ รหัส
อายุการเป็น

สมาชิก
สังกัด ผู้เสียชีวิต วันที่เสียชีวิต วันที่ยื่น ตามสิทธิ์

1 ร.ต.อ.เสริน ผูกเหมาะ 4563 16 ปี 10 เดือน บำ�นาญ นางสุ่น ผูกเหมาะ (มารดา) 1-ก.ย.-62 17-ก.ย.-62 10,000

2 ด.ต.นรินทร์ หงษ์เผือก 5633 6 ปี 8 เดือน สภ.พระนครศรีอยุธยา นายฉลวย หงษ์เผือก (บิดา) 20-ก.ย.-62 26-ก.ย.-62 10,000

3 ด.ต.ธรรมฤทธิ์ ยอดคู่ 2885 25 ปี 1 เดือน สภ.ภาชี นายมงคล ยอดคู่ (บิดา) 25-ก.ย.-62 4-ต.ค.-62 10,000

4 พ.ต.ท.หญิง ธนาภร แก้วเอี่ยม 5263 10 ปี 6 เดือน สภ.โรงช้าง นายยุทธ แก้วเอี่ยม (บิดา) 26-ก.ย.-62 7-ต.ค.-62 10,000

5 นางอัมภาพร ผดุงหมาย 6362 2 เดือน สมทบ นายธนาศาล ครุธกูล (บิดา) 28-ก.ย.-62 8-ต.ค.-62 10,000

6 ร.ต.อ.วีระ คำ�สีลา 3600 21 ปี 9 เดือน สภ.วังน้อย นายอ่อนสา คำ�สีลา (บิดา) 18-ส.ค.-62 24-ก.ย.-62 10,000

7 ด.ต.สถิตย์ มากแก้ว 3451 22 ปี 5 เดือน สภ.บางไทร นางพัน มากแก้ว (มารดา) 4-ต.ค.-62 16-ต.ค.-62 10,000

8 ด.ต.หญิงสมบัตร ศรีเผ่าเอี่ยม 2219 29 ปี 3 เดือน สภ.ท่าเรือ นางสำ�รวม  ศรีเผ่าเอี่ยม (มารดา) 15-ต.ค.-62 31-ต.ค.-62 10,000

9 ด.ต.ไฉน นิลเพชร 4812 14 ปี 5 เดือน สภ.บางปะอิน นายสนิท นิลเพชร (บิดา) 13-ต.ค.-62 22-ต.ค.-62 10,000

10 ด.ต.ศักดา อินทร์ชัย 3856 20 ปี 11 เดือน สภ.ระโสม นายมณี อินทร์ชัย (บิดา) 12-ก.ย.-62 25-ต.ค.-62 10,000

11 ร.ต.ต.ชาติอาชาไนย  โกศลสิทธิ์ 4370 17 ปี 11 เดือน สภ.อุทัย นายล้วน  โกศลสิทธิ์ (บิดา) 5-ต.ค.-62 24-ต.ค.-62 10,000

12 ร.ต.อ.ธีรวีร์ พงศ์ทอง 5588 7 ปี 1 เดือน หน่วยย้าย นางลวด  พงศ์ทอง(มารดาา) 31-ต.ค.-62 12-พ.ย.-62 10,000

13 พ.ต.ท.มานพ ชาวไร่ 5265 10 ปี 8 เดือน หน่วยย้าย นางสายันต์  ชาวไร่(มารดา) 30-ต.ค.-62 18-พ.ย.-62 10,000

14 ร.ต.ท.ปัญญา ตาลจินดา 5091 12 ปี 5 เดือน สภ.บางไทร นายนิกร  ตาลจินดา(บิดา) 19-ก.ย.-62 15-พ.ย.-62 10,000

15 ด.ต.เอกชัย น้อยญาโน 4680 13 ปี 1 เดือน หน่วยย้าย นายแสวง น้อยญาโน(บิดา) 8-พ.ย.-62 19-พ.ย.-62 10,000

16 ร.ต.อ.หญิง สุมาลี วันเพ็ง 2866 23 ปี 5 เดือน สภ.บางไทร นางละมูล วันเพ็ง(มารดา) 1-พ.ย.-62 19-พ.ย.-62 10,000

17 ร.ต.ท.ทองเหมาะ วงษ์ขวัญเมือง 4832 13 ปี 1 เดือน หน่วยย้าย นางนิทรารัตน์ วงษ์ขวัญเมือง(คู่สมรส) 5-พ.ย.-62 19-พ.ย.-62 10,000

18 ด.ต.กิติพงษ์  เจริญสวัสดิ์ 6167 2 ปี 8 เดือน สภ.ท่าเรือ นายจอก เจริญสวัสดิ์ (บิดา) 22-ธ.ค.-62 2-ธ.ค.-62 10,000

19 ร.ต.อ.อเนก  นาคเปลว 1118 37 ปี 8 เดือน สภ.ลาดบัวหลวง น.ส.นัฐกานต์  นาคเปลว (บุตร) 12-ธ.ค.-62 20-ธ.ค.-62 10,000

20 ร.ต.อ.สมชาย  เชาวลิต 4997 13 ปี 2 เดือน สภ.พระนครศรีอยุธยา นายเชิง  เชาวลิต (บิดา) 17-ธ.ค.-62 24-ธ.ค.-62 10,000

21 ร.ต.ต.หญิง รังษิมา  นิลคำ�แหง 4868 14 ปี 5 เดือน บำ�นาญ นางสุวรรณ  เครือท้าว (มารดา) 24-ธ.ค.-62 6-ม.ค.-63 10,000

22 ร.ต.อ.อเนก ไชยช่วย 5496 8 ปี 6 เดือน หน่วยย้าย นางวิเชียร  ไชยช่วย (มารดา) 28-ธ.ค.-62 7-ม.ค.-63 10,000

23 ด.ต.บุญเลิศ  ทรงเหม็น 5920 4 ปี 5 เดือน กก.สส.ภจว. นางพยูร  ทรงเหม็น (มารดา) 3-ม.ค.-63 10-ม.ค.-63 10,000

24 ร.ต.ท.ไพโรจน์  จำ�นงค์ถ้อย 0150 40 ปี 3 เดือน บำ�นาญ นายเฉลียว จำ�นงค์ถ้อย (บิดา) 28-ธ.ค.-63 13-ม.ค.-63 10,000

25 ส.ต.ต.อุบล ศุภรมย์ 6255 1 ปี 10 เดือน สภ.ท่าเรือ นางเพ็ญศรี ศุภรมย์(มารดา) 10-ธ.ค.-62 16-ม.ค.-63 10,000

26 ร.ต.ต.สมาน ธรรมโชติ 1881 28 ปี 5 เดือน บำ�นาญ นายจำ�รัส ธรรมโชติ (บิดา) 17-ม.ค.-63 27-ม.ค.-63 10,000

27 ด.ต.สุเทพ ปิ่นเพิก 3942 21 ปี สภ.วังน้อย นายสนิท ปิ่นเพิก (บิดา) 15-ม.ค.-63 28-ม.ค.-63 10,000

28 ส.ต.ท.อภิชาต ชอรี 6128 3 ปี 2 เดือน หน่วยย้าย นายวิลัย ชอรี (บิดา) 18-ม.ค.-63 30-ม.ค.-63 10,000

29 ด.ต.ภฤศ ไวยนาค 5111 12 ปี 4 เดือน สภ.เสนา นายปรีชา ไวยนาค (บิดา) 15-ม.ค.-63 31-ม.ค.-63 10,000

30 ร.ต.อ.ศุภกฤต สุขจิตร 6334 30 ปี สภ.บางปะอิน นางชิ้น สุขจิตร (มารดา) 7-ม.ค.-63 31-ม.ค.-63 10,000
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ที่ สมาชิกผู้ยื่นร้องขอ รหัส
อายุการเป็น

สมาชิก
สังกัด ผู้เสียชีวิต วันที่เสียชีวิต วันที่ยื่น ตามสิทธิ์

31 พ.ต.อ.จักรกฤษณ์ งามสมโสตร์ 4603 13 ปี 4 เดือน บำ�นาญ นางสำ�อางค์ งามสมโสตร์ (มารดา) 12-ก.พ.-63 14-ก.พ.-63 10,000

32 ด.ต.ภูวดล ธารีนาถ 3256 23 ปี 5 เดือน สภ.จักราช นายเสวก ธารีนาถ (บิดา) 14-ม.ค.-63 24-ม.ค.-63 5,000

33 ร.ต.อ.อมร ธารีนาถ 4908 13 ปี 4 เดือน สภ.นครหลวง นายเสวก ธารีนาถ (บิดา) 14-ม.ค.-63 31-ม.ค.-63 5,000

34 ด.ต.ศิวกร หวดสันเที๊ยะ 3816 21 ปี 7 เดือน สภ.ลาดบัวหลวง นางปราณี หวดสันเที๊ยะ(มารดา) 27-ม.ค.-63 5-มี.ค.-63 10,000

35 ด.ต.นุชา ด่านจุมพลพงศ์ 3548 18 ปี 2 เดือน หน่วยย้าย นายภู่ ด่านจุมพลพงศ์ (บิดา) 27-ก.พ.-63 5-มี.ค.-63 10,000

36 ด.ต.ทวีศักดิ์ เฉลยรัตน์ 3888 21 ปี 7 เดือน สภ.บ้านขล้อ นางสาคร เฉลยรัตน์ (มารดา) 15-ก.พ.-63 2-มี.ค.-63 10,000

37 ด.ต.บรรพต เกลี้ยกลาง 4749 15 ปี 7 เดือน สภ.อุทัย นางสำ�เภา เกลี้ยกลาง (มารดา) 24-ม.ค.-63 28-ก.พ.-63 10,000

38 พ.ต.อ.โกมล กลิ่นประชุม 5187 11 ปี 7 เดือน สภ.อุทัย นายทองอยู่ กลิ่นประชุม (บิดา) 18-ม.ค.-63 21-ก.พ.-63 10,000

39 ส.ต.ท.ธนวัฒน์ ใบชิต 6341 1 ปี สภ.พระนครศรีอยุธยา นายฐิติพงศ์ ใบชิต (บิดา) 3-ก.พ.-63 20-ก.พ.-63 10,000

40 ร.ต.ต.ไพรัช รุ่งเรืองบูรณะกุล 4697 13 ปี 5 เดือน บำ�นาญ นางละออง รุ่งเรืองบูรณะกุล (มารดา) 29 กพ 63 12-มี.ค.-63 10,000

41 ร.ต.อ.ดำ�รง ภาชนา 4728 16 ปี 2 เดือน บำ�นาญ นางปรานอม ภาชนา (มารดา) 24-ม.ค.-63 30-มี.ค.-63 10,000

42 ด.ต.สุรการ สุนสันเขต 4271 19 ปี 8 เดือน สภ.จักราช ส.ต.อ.ยงยุทธ สุนสันเขต (บิดา) 11-มี.ค.-63 18-มี.ค.-63 10,000

43 นางอุไร บุพบุตร 6410 1 เดือน สมทบ นายอ่อน คำ�นอก (บิดา) 5-มี.ค.-63 27-มี.ค.-63 10,000

44 พ.ต.ท.อธิปไตย กุลจินดา 6317 1 ปี  6 เดือน สภ.บางไทร นางเปลี่ยน กุลจินดา (มารดา) 19-มี.ค.-63 3-เม.ย.-63 10,000

45 ส.ต.ท.วรวิทย์ ผาทอง 6133 3 ปี  4 เดือน สภ.พระนครศรีอยุธยา นายชม จิตมณี (บิดา) 25-มี.ค.-63 7-เม.ย.-63 10,000

46 ส.ต.อ.อภิชาต เดชะราช 5397 9 ปี  5 เดือน หน่วยย้าย นายไตรรงค์ เดชะราช (บิดา) 13-ม.ค.-63 10-เม.ย.-63 10,000

47 ร.ต.อ.ประพันธ์ ประดู่ 0940 39 ปี 5 เดือน สภ.พระอินทร์ราชา นายประสิทธิ์ ประดู่ (บิดา) 4-เม.ย.-63 10-เม.ย.-63 10,000

48 ร.ต.ท.นิคม อ่ำ�อุ่น 1827 33 ปี 8 เดือน สภ.พระนครศรีอยุธยา นายสงวน อ่ำ�อุ่น (บิดา) 11-เม.ย.-63 21-เม.ย.-63 10,000

49 ด.ต.สมศักดิ์ วรนุช 4034 21 ปี 4 เดือน สภ.ภาชี นางสมพร วรนุช (มารดา) 7-เม.ย.-63 15-เม.ย.-63 10,000

50 ด.ต.เวียงสุวรรณ สารภี 6313 1 ปี  7 เดือน สภ.อุทัย นายไสว สารภี (บิดา) 20-เม.ย.-63 5-พ.ค.-63 10,000

51 ร.ต.ต.หญิง น้ำ�ฝน จันทร์คง 2470 26 ปี 2 เดือน หน่วยย้าย นางจรูญ จันทร์คง (มารดา) 17-เม.ย.-63 7-พ.ค.-63 10,000

52 นายประดิษฐ์ เกตุประดิษฐ์ 4898 14 ปี 1 เดือน สภ.นครหลวง นางน้ำ�ค้าง เกตุประดิษฐ์ (มารดา) 2-พ.ค.-63 13-พ.ค.-63 10,000

53 ด.ต.ทินกร สิงห์สาธร 4451 16 ปี สภ.บางปะอิน นายภิรมย์ สิงห์สาธร (บิดา) 29 ก.พ. 63 13-พ.ค.-63 10,000

54 ด.ต.หญิง สมบัตร ศรีเผ่าเอี่ยม 2219 29 ปี 9 เดือน สภ.ท่าเรือ ด.ต.เอกพล เงินแจ้ง (สามี) 29 เม.ย.63 14-พ.ค.-63 10,000

55 พ.ต.ท.ภูวดล คณาดา 4939 13 ปี 8 เดือน สภ.วังน้อย นางเทียมจันทร์ คณาดา (ภรรยา) 3-พ.ค.-63 5-มิ.ย.-63 10,000

56 ด.ต.สวัสดิ์ นกเขียว 2368 28 ปี 9 เดือน สภ.โรงช้าง นางเที่ยง นกเขียว (มารดา) 14-มิ.ย.-63 22-มิ.ย.-63 10,000

57 ด.ต.ปราบ เหนือคูเมือง 3917 20 ปี 9 เดือน สภ.มหาราช นายบุญธรรม เหนือคูเมือง (บิดา) 26-พ.ค.-63 2-ก.ค.-63 10,000

58 ด.ต.พเยาว์ ก้อนนวล 2291 29 ปี 11 เดือน สภ.ปากท่า นางจอม ก้อนนวล (มารดา) 8-มิ.ย.-63 30-มิ.ย.-63 10,000

59 พ.ต.ท.สมศักดิ์ เปี่ยมรอด 2566 27 ปี 10 เดือน สภ.บางปะหัน นายฉลอง เปี่ยมรอด (บิดา) 20-มิ.ย.-63 26-มิ.ย.-63 10,000

60 พ.ต.ท.สมนึก เสงี่ยมงาม 6156 3 ปี 4 เดือน หน่วยย้าย นายชวน เสงี่ยมงาม (บิดา) 6-ก.พ.-63 3-ก.ค.-63 10,000

61 ร.ต.ท.ชลสิทธุ์ วรรณสิริ 1093 38 ปี 2 เดือน สภ.ลาดบัวหลวง นางเคลือบ  ชัยภูมิ (มารดา) 24-ก.ค.-63 5-ก.ค.-63 10,000

62 ด.ต.บรรดิษย์ อุดมชัย 5441 9 ปี 8 เดือน หน่วยย้าย นางลำ�ใย อุดมชัย (มารดา) 25-ก.ค.-63 13-ก.ค.-63 10,000

63 ส.ต.ท.อนุชา คลังคนเก่า 6344 1 ปี 4 เดือน สภ.ท่าเรือ นายอำ�นาจ คลังคนเก่า (บิดา) 17-ก.ค.-63 13-ก.ค.-63 10,000

64 พ.ต.ท.ไชยวัฒน์ ฐาปนพงษ์ไพบูลย์ 5465 9 ปี 4 เดือน หน่วยย้าย นางนิตยา ฐาปนพงษ์ไพบูลย์ (มารดา) 3-ส.ค.-63 14-ก.ค.-63 10,000

65 ด.ต.ธำ�รง พรหมเลข 3447 22 ปี 7 เดือน สภ.ลาดบัวหลวง นายช่วง พรหมเลข (บิดา) 9-ส.ค.-63 19-ส.ค.-63 10,000
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ที่ สมาชิกผู้ยื่นร้องขอ รหัส
อายุการเป็น

สมาชิก
สังกัด ผู้เสียชีวิต วันที่เสียชีวิต วันที่ยื่น ตามสิทธิ์

66 พ.ต.ท.อนันต์ ปานทอง 6299 2 ปี 1 เดือน สภ.ท่าเรือ นางทองดี ปานทอง (มารดา) 12-ส.ค.-63 20-ส.ค.-63 10,000

67 ด.ต.พัฒพงษ์ วงศ์แก้ว 5422 9 ปี 10 เดือน หน่วยย้าย นายเสมียน วงค์แก้ว (บิดา) 11-ส.ค.-63 28-ส.ค.-63 10,000

68 ด.ต.บุญเลิศ ตรีสิทธิ์ 4851 15 ปี 5 เดือน สภ.บางปะอิน นางชิดชนก ตรีสิทธิ์ (ภรรยา) 29-ส.ค.-63 8-ก.ย.-63 10,000

69 ด.ต.สราวุฒิ จันทร์อบ 3125 24 ปี 6 เดือน สภ.ช้างใหญ่ นางสว่าง จันทร์อบ (มารดา) 26-ส.ค.-63 9-ก.ย.-63 10,000

70 ด.ต.ฑีฆวัฒน์ ปัททุม 5507 8 ปี 11 เดือน สภ.วังน้อย นางเลิม ปัททุม (มารดา) 25-ก.ค.-63 11-ก.ย.-63 10,000

71 ด.ต.บรม ดาอี 3412 23 ปี 4 เดือน สภ.ลาดบัวหลวง นางร่อต๊ะ ตาอี (มารดา) 4-ก.ย.-63 14-ก.ย.-63 10,000

รวม 71 ราย เป็นเงินทั้งสิ้น 700,000

มติที่ประชุม : รับทราบ

		 (5) 	 สวัสดิการค�้ำประกัน : สหกรณ์มีนโยบายด�ำเนินการฟ้องด�ำเนินคดีกับผู้กู้แทนผู้ค�้ำประกัน โดยค่า

ธรรมเนียมเกี่ยวกับการด�ำเนินคดีสหกรณ์ฯ เป็นผู้รับผิดชอบ ทั้งนี้ ผู้ค�้ำประกันสัญญา จ�ำนวน 4 ราย เข้ายื่นค�ำร้องให้สหกรณ์

ฟ้องด�ำเนินคดีกับผู้กู้ จ�ำนวน 2 ราย 

มติที่ประชุม : รับทราบ

3.1.7 	การบริจาคเพื่อสาธารณประโยชน์อื่น ๆ (ทุนสาธารณประโยชน์ประจ�ำปี  2563)

ท่ี วันท่ี(จ่าย) รายการ จำนวนเบิก

1 1/11/2562 อนุโมทนาผ้ากฐินกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 3,000.00  

2 11/12/2562 สนับสนุนวัสดุสำนักงานA4งานสอบสวนสภ.พระนคร 9,944.00  

3 29/1/2563 ช่วยเหลือสมาชิกประสบอัคคีภัย(บ้านพักตำรวจ)

 - พ.ต.ต.ประดิษฐ์  นนท์เพลีย 10,000.00  

 - ร.ต.อ.อำนวย  ไพรอนันท์ 10,000.00  

 - ด.ต.ชัยชนะ  ค้ำชู 10,000.00  

 - ด.ต.ประธาน  ปรุงเกษม 10,000.00  

 - ด.ต.สัมพันธ์  หล้ากล่ำ 10,000.00  

4 27/2/2563 ร่วมงานวันสหกรณ์งานกินเล้ียง 2,500.00  

5 2/3/2563 สนับสนุนโครงการฝึกทักษะยิงปืนข้าราชการตำรวจ 50,000.00   

6 23/3/2563 ร่วมทอดผ้าป่ามหากุศลช่วยคนตาบอด (มูลนิธิคนตาอดไทย) 1,000.00  

7 26/3/2563 ช่วยเหลือสมาชิกประสบอัคคีภัย(บ้านพักตำรวจ) 2 ราย 20,000.00  
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ท่ี วันท่ี(จ่าย) รายการ จำนวนเบิก

8 7/4/2563 ทำประกันCovid-19ให้สมาชิกและเจ้าหน้าท่ี 330,000.00  

9 8/5/2563 สนับสนุนจัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศห้องการเงินภ.จว. 42,000.00  

10 13/5/2563 พนง.สอบสวนขอรับแฟ้มสันและกระดาษA4 4,475.00  

11 22/6/2563 บริจาคสมทบกองทุนสวัสดิการตร.แห่งชาติ 30,000.00  

12 3/8/2563 กระดาษA4โครงการหน่วยบริการเคล่ือนท่ีพบสมาชิกปี2563 71,500.00  

13 10/8/2563 สมทบทุนจัดซ้ือครุภัณฑ์การแพทย์สอ.สาธารณสุขกระบ่ี 1,000.00  

14 19/8/2563 สทบผ้าป่าสามัคคีสร้างอาคารผู้ป่วยนอกรพ.พล 1,000.00  

15 24/8/2563 ถวายผ้ากฐินพระราชทานกรมส่งเสริมสหกรณ์ปีบัญชี2563 2,000.00  

16 24/8/2563 ถวายผ้ากฐินพระราชทานกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ปีบัญชี2563 2,000.00  

17 1/9/2563 ทอดกฐินสามัคคีสันนิบาตสหกรณ์ปี2563 2,000.00  

18 ส่วนเกินจากงบประมาณปีบัญชี2563ท่ีจัดสรรทุนการศึกษาบุตรไว้ 38,900.00  

19 2/9/2563 กฐินพระราชทานชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 1,000.00  

20 14/9/2563 ค่าใช้จ่ายตลอดโครงการหน่วยบริการเคล่ือนท่ีพบสมาชิกปี2563 16,867.00   

รวมท้ังส้ิน 20 รายการ 25 ราย 679,186.00   

มติที่ประชุม : รับทราบรายงานผลการดาํเนินการประจาํปบัญชี 2563
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3.2 รับทราบผลการตรวจสอบกิจการประจ�ำปี 2563

รายงานการตรวจสอบกจิการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา จาํกดั

สําหรับปีส้ินสุด วนัที ่30 กนัยายน 2563 

เรียน    ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวดัพระนครศรีอยุธยา จํากัด 

ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2562 เ ม่ือ 12 พฤศจิกายน 2562 ได้เลือกให้ข้าพเจ้าและ                                 

ด.ต.หญิง อุษา สระโสภา เป็นผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

จาํกดั สาํหรับปีทางบญัชีส้ินสุด วนัที่ 30 กนัยายน 2563 นั้น  

ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบกิจการต่อคณะกรรมการดาํเนินการเป็นประจาํ

ทุกเดือน ในโอกาสน้ีขอเสนอผลการตรวจสอบกิจการประจาํปี ซ่ึงมีรายละเอียดโดยสรุปดงัน้ี 

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ

1.1 เพือ่ตรวจสอบการบริหารงานของสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

1.2 เพือ่ตรวจสอบการปฏิบติังานการบญัชี และการควบคุมการเงิน 

1.3 เพือ่ตรวจสอบการดาํเนินงานอ่ืนๆ ของสหกรณ์ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ

2.1 ตรวจสอบความถูกตอ้งของการบนัทึกบญัชีตามเอกสารหลกัฐาน 

2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

2.3 ตรวจสอบการดาํเนินงานตามวตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบั  ระเบียบ และมติของที่ประชุม 

3. การบัญชี

3.1 เอกสารหลกัฐานประกอบการลงบญัชีครบถว้นสมบูรณ์ตามที่นาํมาใหต้รวจสอบ 

3.2 การบันทึกบัญชีของสหกรณ์เรียบร้อยเป็นปัจจุบัน  และการบันทึกระบบเงินให้กู ้ เงินรับฝาก 

และทุนเรือนหุน้ ฯลฯ โดยใชค้อมพวิเตอร์ประมวลผลทุกระบบงาน เป็นไปตามที่กรมส่งเสริมสหกรณ์กาํหนดไว ้

3.3 การเสนอรายงานทางบญัชีต่อคณะกรรมการฯ ฝ่ายจดัการไดเ้สนอรายงานทางบญัชีต่อคณะกรรมการ

ดาํเนินการเป็นประจาํทุกเดือน 

4. การควบคุมการเงิน

การรับ - จ่าย และเก็บรักษาเงินสดเป็นไปตามระเบียบฯ และผา่นการพจิารณาจากผูมี้อาํนาจ             

5. การบริหารงานของสหกรณ์ 

การบริหารงานของสหกรณ์ฯ เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน งบประมาณ ระเบียบ และขอ้บงัคบัของ

สหกรณ์ฯ ที่กาํหนดไว ้
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6. การดําเนินงาน

6.1 สมาชิก 

สหกรณ์ฯ มีสมาชิกเม่ือตน้ปี จาํนวน 2,180 ราย ระหว่างปีมีสมาชิกเพิ่มขึ้ น จาํนวน 114 ราย                      

ลาออก โอนยา้ย เสียชีวติ และส้ินสภาพการเป็นสมาชิกจากสหกรณ์ จาํนวน 60 ราย สมาชิกคงเหลือส้ินปี จาํนวน 

2,234 ราย (เพิ่มขึ้ น 54 ราย) การรับสมาชิกและการพน้จากสมาชิกภาพ ดาํเนินการตามขอ้บงัคบัและผ่านมติ

คณะกรรมการดาํเนินการ 

6.2 การให้เงินกู้แก่สมาชิก 

สหกรณ์ฯ ให้เงินกูแ้ก่สมาชิก  3  ประเภท  คือ 

• เงินกูฉุ้กเฉิน ในวงเงินไม่เกิน          100,000.00      บาท 

• เงินกูส้ามญั ในวงเงินไม่เกิน       2,500,000.00      บาท 

• เงินกูพ้เิศษ (พฒันาคุณภาพชีวติฯ) ในวงเงินไม่เกิน          400,000.00      บาท 

ในระหว่างปีสหกรณ์ฯ ให้เงินกู้ทั้งส้ิน จํานวน  581,869,195.80  บาท 

• เงินกูฉุ้กเฉิน จาํนวน  1,028  สญัญา  จาํนวนเงิน         73,001,000.00   บาท 

• เงินกูส้ามญั จาํนวน     262  สญัญา  จาํนวนเงิน       386,244,285.80   บาท 

• เงินกูพ้เิศษ (พฒันาฯ) จาํนวน      315 สญัญา  จาํนวนเงิน        111,317,500.00  บาท

• เงินกูพ้เิศษ (รวมหน้ี)        จาํนวน         2  สญัญา  จาํนวนเงิน            6,800,000.00  บาท

• เงินกูพ้เิศษ (ซ้ืออาวธุปืน) จาํนวน     157  สญัญา  จาํนวนเงิน            4,506,410.00  บาท

-  ในวันส้ินปีมลูีกหนี้เงนิกู้คงเหลือ จํานวน   4,043  สัญญา   จํานวนเงิน  3,101,636,341.69   บาท 

-  การปฏิบติัในการให้กู ้ยืมเป็นไปตามขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ฯ เอกสารหลักฐาน

แสดงการเป็นหน้ี การคํ้าประกนั และเอกสารประกอบส่วนใหญ่ถูกตอ้ง ครบถว้นและสมบูรณ์ มีขอ้บกพร่องบา้ง

เล็กนอ้ย ซ่ึงไดแ้จง้ใหเ้จา้หนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งทราบ เพือ่แกไ้ขใหถู้กตอ้งเรียบร้อยแลว้ 

-  ในระหวา่งปีสมาชิกชาํระหน้ีเงินกู ้จาํนวนเงิน   478,187,254.34   บาท 

-  การชาํระหน้ีของสมาชิกเป็นไปตามกาํหนดเวลา มีบางรายเท่านั้ นที่มีปัญหาซ่ึงเจา้หน้าที่

สหกรณ์และคณะกรรมการไดด้าํเนินการแจง้ลูกหน้ีและติดตามใหม้าชาํระหน้ีแลว้

6.3 การรับฝากเงิน 

สหกรณ์ฯ รับฝากเงิน  1  ประเภท  คือ 

• เงินรับฝากประเภทออมทรัพย์

เงินรับฝากคงเหลือยกมาจากปี  2562   เป็นเงิน     126,169,495.69    บาท 

รับระหวา่งปี เป็นเงิน     322,849,738.95    บาท 

ถอนระหวา่งปี  เป็นเงิน 98,774,287.54 บาท 

ในวนัส้ินปีมีเงินรับฝากคงเหลือ เป็นเงิน     350,244,947.10 บาท 
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6.4 การกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน 

o กูย้มืเงินจากชุมนุมสหกรณ์ (ระยะยาว) จาํนวน      366,550,710.68  บาท 

ส่งใชถึ้งส้ินปี จาํนวน      366,550,710.68   บาท 

คงเหลือ จาํนวน              0 บาท 

o ตัว๋สญัญาใชเ้งินธนาคาร ธกส. จาํนวน           1,400,000,000.00 บาท 

กูเ้พิม่ระหวา่งปี จาํนวน    500,000,000.00 บาท 

คงเหลือ จาํนวน    900,000,000.00 บาท 

o กูย้มืเงินจากสหกรณ์ออมทรัพย ์รพ.ตร. จาํนวน      136,240,000.00 บาท 

ส่งใชถึ้งส้ินปี จาํนวน      136,240,000.00   บาท 

คงเหลือ จาํนวน              0 บาท 

o กูย้มืเงินจากสหกรณ์ออมทรัพย ์มท. จาํนวน        49,249,863.00  บาท 

ส่งใชถึ้งส้ินปี จาํนวน      9,236,665.00   บาท 

คงเหลือ จาํนวน    40,013,198.00 บาท 

o ชุมนุมสหกรณ์ฯ ตาํรวจแห่งชาติ จาํนวน    863,000,000.00 บาท 

ส่งใชถึ้งส้ินปี จาํนวน    120,111,491.00 บาท 

คงเหลือ จาํนวน      742,888,509.00 บาท 

ในวันส้ินปีคงเหลือเงินกู้ยืมทั้งส้ิน  จํานวน  1,682,901,707.00  บาท 

6.5 ทุนเรือนหุ้น 

ทุนเรือนหุน้ตน้ปี จาํนวน  796,222,570.00  บาท  ระหว่างปีเพิ่มขึ้น จาํนวน  83,078,240.00   บาท 

จ่ายคืนค่าหุน้  จาํนวน  18,129,030.00  บาท  คงเหลือส้ินปี  จาํนวน  861,171,780.00  บาท 

• การเก็บค่าหุน้และการจ่ายคืนค่าหุน้เป็นไปตามระเบียบฯ

6.6 ทุนสํารองและทุนสะสม 

ประเภททนุ     ต้นปี      เพิ่มระหว่างปี     ลดระหว่างปี คงเหลือส้ินปี

ทุนสํารอง 102,143,847.14 10,885,137.13   - 113,028,984.27

ทุนสะสม ประกอบด้วย 14,805,350.36 2,244,013.00 2,910,999.00 14,138,364.36

- ทุนสาธารณประโยชน์ 648,828.33 100,0000.00  679,186.00 69,642.33

- ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล 819,922.03 10,000.00   - 829,922.03

 -  ทุนสวสัดิการ    - 1,186,613.00 1,186,613.00 -

 - ทุนสวสัดิการสมาชิกผูค้ ํ้าประกนั 3,911,400.00 - - 3,911,400.00

 - ทุนเพือ่ส่งเสริมการศึกษา 245,200.00 800,000.00 1,045,200.00 -

 - ทุนเสริมสร้างความมัน่คงใหแ้ก่สหกรณ์ 9,180,000.00 147,400.00 -      9,327,400.00
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• การใช้จ่ายเงินทุนสะสมต่าง ๆ  เป็นไปตามวัตถุประสงค์แห่งทุนและระเบียบ

ที่สหกรณ์ฯ กาํหนด 

6.7 รายจ่ายของสหกรณ์ฯ 

การใชจ่้ายเงินในกิจการของสหกรณ์ฯ เป็นไปตามที่ไดข้ออนุมติัจากที่ประชุมใหญ่ โดยไดป้ฏิบติั

ตามระเบียบของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ และอยูใ่นวงเงินงบประมาณที่ไดรั้บการจดัสรรจากที่ประชุมใหญ่ 

7. ผลการดําเนินงาน

ในรอบปีสหกรณ์มีรายได ้ทั้งส้ิน  231,323,064.23  บาท  ค่าใชจ่้าย  93,723,754.53  บาท 

*** กําไรสุทธิ   137,599,309.70  บาท  ( เพิม่ขึ้นจากปีก่อน  28,748542.47  บาท ) 

8. ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ

สหกรณ์ใช้เงินทุนในการบริหารงานมาจากแหล่งเงินทุนภายนอก ซ่ึงต้องอยู่ภายในวงเงินกู้ยืมหรือ                         

ค ํ้าประกนัที่ไดรั้บการอนุมติัจากนายทะเบียน คือ 1,900,000,000 บาท โดยในปีทางบญัชีก่อน สหกรณ์มีเงินกูย้มืหรือ

คํ้ าประกันประจําปี  พ.ศ. 2562 จ ํานวน 2,009,173,963.18 บาท ซ่ึงเกินกว่าวงเงินกู้ยืมที่นายทะเบียนอนุมัติ  

จาํนวน 109,173,963.18 บาท แต่จากผลการตรวจสอบในปีทางบญัชี 2563 พบวา่ สหกรณ์มีเงินกูย้มืคงเหลือ จาํนวน 

1,682,901,707.00 บาท ซ่ึงอยูใ่นวงเงินที่นายทะเบียนอนุมติั 

อน่ึง ผูต้รวจสอบกิจการได้ให้ขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะแก่เจา้หน้าท่ีผูป้ฏิบติังานและรายงานผลการ

ตรวจสอบ พร้อมขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการดาํเนินการในทีป่ระชุมประจาํเดือน ซ่ึงขอ้สงัเกตและ

ขอ้เสนอแนะไดรั้บการแกไ้ขปรับปรุงใหถู้กตอ้งแลว้ 

   ลงช่ือ  ร.ต.อ.หญิง   ผูต้รวจสอบกิจการ 

( จิรนนัท ์ อมรชาติ ) 

 รอง สว.ฝอ.ภ.จว.พระนครศรีอยธุยา 

มติที่ประชุม : รับทราบรายงานการตรวจสอบกิจการประจําป 2563 ตามที่ผูตรวจสอบกิจการเสนอฯ
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3.3	 รับทราบการด�ำเนินการของคณะกรรมการด�ำเนินการฯ ชุดที่ 44

3.3.1	 แผนกลยุทธ์สหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด 

ฉบับที่ 1 ระยะเวลา 4 ปี (ระหว่างปี 2564– 2567) 

แผนกลยุทธ์สหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด 
ฉบับที่ 1 ระยะเวลา 4 ปี (ระหว่างปี 2564– 2567) 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ขององค์กรเพื่อพิจารณา จุดแข็ง (Strengths)จุดอ่อน (Weakness) 

โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threats) โดยการวิเคราะห์ จุดแข็ง และจุดอ่อน นั้น จะเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายในขององค์กร ส่วนการวเิคราะห์โอกาส และอปุสรรค จะเป็นการวเิคราะห์เกีย่วกบัสภาวะแวดล้อมภายนอกขององค์กรทีจ่ะ

มีผลกระทบต่อการด�ำเนินกิจการขององค์กร ผลการด�ำเนินการในเรื่องนี้ พบว่า

จุดแข็ง (Strengths)
1. การบริหารงานของคณะกรรมการด�ำเนินการ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรือ

ระเบียบของสหกรณ์

2. คณะกรรมการได้มอบหมายให้ผู้จัดการมีเอกภาพในการบริหารจัดการสหกรณ์ท�ำให้เกิดความคล่องตัว

3. สมาชิกมีความเชื่อมั่น และทัศนคติที่ดีต่อสหกรณ์เพิ่มมากยิ่งขึ้น

4. สหกรณ์ได้รับความไว้วางใจจากสหกรณ์เครือข่ายพันธมิตรท�ำให้มีการช่วยเหลือด้านสภาพคล่องอย่างเพียงพอ

5. สหกรณ์มีสมาชิกส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ ท�ำให้ได้รับการช�ำระหนี้ และรับทุนเรือนหุ้นส่วนหนึ่งของสมาชิกผ่าน

ทางต้นสงักดั (การเงินของแต่ละ สภ. รวมถงึ กองเบีย้หวดับ�ำเหนจ็บ�ำนาญส�ำหรบัสมาชกิทีเ่ป็นข้าราชการบ�ำนาญ)

6. ดอกเบี้ยเงินฝากของสหกรณ์อยู่ในระดับที่สูงกว่าธนาคารพาณิชย์ทั่วไป

7. ดอกเบี้ยเงินกู้ส�ำหรับสมาชิกของสหกรณ์ต�่ำกว่าสถาบันการเงินอื่น ๆรวมถึงมีเงินเฉลี่ยคืนเมื่อสิ้นปีบัญชี

8. สหกรณ์มีสวัสดิการให้สมาชิก และบุคคลในครอบครัวเช่น ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก และสวัสดิการ

สงเคราะห์ครอบครัวสมาชิก และสวัสดิการอื่น ๆครอบคลุมทุกกลุ่มสมาชิก

9. สหกรณ์เปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นต่าง ๆ

10. สหกรณ์มีการให้บริการแก่สมาชิกด้วยความรวดเร็ว และมีความถูกต้อง

11. สมาชิก ฝ่ายจัดการ และคณะกรรมการ มีความคุ้นเคยซึ่งกันและกัน

12. สมาชิกของสหกรณ์เป็นสมาชิกของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ท�ำให้สมาชิกมีสวัสดิการเพิ่ม

13. มีการเปิดรับสมัครสมาชิกเพิ่มเติมตลอดเวลา ท�ำให้สหกรณ์มีความมั่นคงมากขึ้น

14. มีระบบโปรแกรมสหกรณ์ที่ทันสมัยเป็นที่ยอมรับ (โปรแกรม มอ.)

15. สหกรณ์มีแนวทางในการส่งเสริมการออมให้กับสมาชิก

16. สหกรณ์มีโอกาสรับสมาชิกสมทบได้มากขึ้น

17. ในอนาคตมีระบบ  ATM ที่อยู่ในทุกพื้นที่ ท�ำให้สมาชิกมีความสะดวกในการท�ำธุรกรรมการเงินมากยิ่งขึ้น

จุดอ่อน(Weakness)
1. ปัจจุบันการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของสหกรณ์ยังไม่ทั่วถึงสมาชิก

2. คณะกรรมการด�ำเนินการ เจ้าหน้าที่ รวมถึงสมาชิกยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ในหลักการ ทฤษฎี และระเบียบฯ

ข้อบังคับ ของสหกรณ์ฯ ขาดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และจริงจัง
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3. สมาชิกบางกลุ่มยังขาดความรู้ความเข้าใจ มีทัศนคติในเชิงลบในการด�ำเนินงานของสหกรณ์ท�ำให้ไม่ได้รับความ

ร่วมมือเท่าที่ควร

4. เงินทุนส�ำรองของสหกรณ์ยังคงอยู่ในระดับที่ไม่สูงมากนัก

5. เป็นสหกรณ์ที่ยังต้องพ่ึงพาเงินทุนหมุนเวียนจากสหกรณ์พันธมิตรรวมถึงสถาบันการเงินอื่นเนื่องจากทุนภายใน

ไม่เพียงพอต่อการให้บริการสมาชิก

6. การให้ความเห็นชอบวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค�้ำประกันของนายทะเบียนไม่สอดคล้องกับความต้องการ

สภาพคล่องที่ต้องขอความช่วยเหลือจากสหกรณ์พันธมิตรรวมถึงสถาบันการเงินอื่น

7. การไม่ยอมรับในมตเิสยีงข้างมากในทีป่ระชมุคณะกรรมการหรอืทีป่ระชมุใหญ่ แล้วน�ำมตไิปเผยเปิดในทางลบจน

ท�ำให้เกิดความเสียหายต่อภาพลักษณ์ขององค์กร

8. การเกิดการทุจริตในอดีตที่ผ่านมามีผลท�ำให้สหกรณ์พันธมิตร สถาบันการเงินอื่นรวมถึงสมาชิกขาดความเชื่อมั่น

ในการบริหารจัดการ

9. สหกรณ์ยังไม่มีส�ำนักงานเป็นของตนเองขาดเอกภาพในการด�ำเนินงาน

โอกาส (Opportunity)
1. สหกรณ์สามารถที่จะรณรงค์ให้สมาชิกมีการด�ำเนินชีวิตตามแนวพระราชด�ำรัส “ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง”

2. อัตราดอกเบี้ยนโยบายภาครัฐที่ก�ำหนดไว้กับสถาบันการเงิน ท�ำให้สหกรณ์มีโอกาสได้รับเงินฝากมากขึ้น

3. การลงทนุในอนาคตโดยสหกรณ์สามารถทีจ่ะให้สหกรณ์อืน่ฯ อืน่กูย้มืเงนิได้หรือน�ำเงนิไปลงทนุในสถาบันการเงนิอืน่

4. เครือข่ายสหกรณ์พันธมิตรสามารถให้การสนับสนุนด้านการเงินกับสหกรณ์ได้ตามความจ�ำเป็น

5. สมาชิกของสหกรณ์ไม่ต้องมภีาระในการเสียภาษจีากเงนิได้ กรณไีด้รบัดอกเบ้ียจากเงนิฝากออมทรพัย์ทกุประเภท

รวมถึงเงินปันผล และเงินเฉลี่ยคืนก็ไม่ต้องเสียภาษีเช่นกัน

6. หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง เช่น ส�ำนักงานสหกรณ์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ส�ำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ ให้

ค�ำแนะน�ำและก�ำกับดูแลอย่างใกล้ชิด

7. สหกรณ์สามารถหาระบบการติดต่อที่ทันสมัยมาเป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกรับทราบข่าวสารได้

มากขึ้น

อุปสรรค (Threats)
1. นโยบายของผู้บังคับบัญชาในเรื่องการก�ำหนดเงินได้คงเหลือและงวดการช�ำระหนี้ของสมาชิกท�ำให้สมาชิกกู้เงิน

ได้ยากขึ้นไม่ทันต่อการแก้ไขปัญหาความเดือนร้อน

2. เกณฑ์การก�ำกับซึ่งภาครัฐออกมาก�ำกับท�ำให้มีผลต่อการท�ำธุรกรรมกับสหกรณ์พันธมิตรอื่น ๆ รวมถึงสถาบัน

การเงินอื่น

3. สภาวะเศรษฐกิจสังคมที่เกิดขึ้นทั้งภายใน และภายนอกประเทศ มีผลกระทบต่อสมาชิกและสหกรณ์ท้ังทางตรง

และทางอ้อม เช่น การเพิ่มอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ของสถาบันการเงิน

4. สมาชิกของสหกรณ์สามารถถูกอายัดเงินค่าหุ้น เงินปันผล หรือเงินเฉลี่ยคืนได้โดยกรมบังคับคดี ทั้ง ๆ ที่สมาชิกยัง

มีภาระที่ต้องช�ำระหนี้กับสหกรณ์อยู่

5. การท่ีสหกรณ์ไม่สามารถรูล่้วงหน้าได้ว่ามสีมาชกิคนใดก�ำลงัอยูร่ะหว่างการถกูพทิกัษ์ทรพัย์เดด็ขาดรวมถงึการถกู

สั่งล้มละลาย

6. การที่สมาชิกถูกหน่วยต้นสังกัดมีค�ำสั่งให้พ้นราชการและระงับเงินเดือนท�ำให้สหกรณ์ไม่ได้รับการช�ำระหนี้

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำ�รวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำ�กัด • 65 



7. ความไม่แน่นอนของสถานการณ์บ้านเมือง

8. เงื่อนไขในกรมธรรม์ของบริษัทประกันภัยและบริษัทประกันชีวิตท�ำให้สหกรณ์ไม่สามารถเคลมสินไหมได้

9. การประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปียังขาดความพร้อม ในเรื่องสถานที่  เครื่องเสียง รวมถึงสื่อมัลติมิเดีย

เมือ่วเิคราะห์ถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอปุสรรค ของสหกรณ์แล้วได้มกีารจดัท�ำแผนกลยทุธ์สหกรณ์ออมทรพัย์

ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด  เพื่อเป็นกรอบในการบริหารงานในช่วง ปี พ.ศ. 2564-2567 ดังนี้

วิสัยทัศน์ (VISION)  : 
เป็นสหกรณ์ท่ีมีการบริหารจัดการอย่างมืออาชีพ มีประสิทธิภาพและทันสมัยโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล  

จัดสวัสดิการที่เป็นเลิศเพื่อสมาชิกอย่างทั่วถึง รวมทั้งสร้างคุณประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม

พันธกิจ(MISSION)  :  
สร้างความเข้มแข็งให้องค์กร บริหารงานโดยหลักธรรมาภิบาลก่อให้เกิดความเชื่อมั่นจากมวลสมาชิก 

และบุคคลทั่วไป

1. ส่งเสริมการเงิน

2. พัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ

3. พัฒนาการบริหารจัดการของสหกรณ์

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

5. ส่งเสริมให้สมาชิกช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน

ค่านิยม (CORE VALUES) : TEAM
T : Together = ร่วมมือกัน

E : Equality   = อย่างเท่าทียม

A : Achieves  = สู่ความส�ำเร็จ

M : Morality  = ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

เป้าประสงค์: 
1. เป็นสหกรณ์ที่มีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ และได้รับความเชื่อมั่นจากมวลสมาชิก

และบุคคลทั่วไป

2. เป็นสหกรณ์ที่มีการให้บริการอย่างดีเยี่ยม และมีการจัดสวัสดิการให้กับสมาชิกอย่างครอบคลุม

3. เป็นสหกรณ์ที่เป็นที่รู้จัก และได้รับการยอมรับทั้งภายในและภายนอก

4. เป็นสหกรณ์ที่มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ท�ำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

5. เป็นสหกรณ์ที่มุ่งส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกยึดการด�ำเนินชีวิตตามแนวพระราชด�ำรัส ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง
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วิสยัทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงคด์ังกล่าว สหกรณ์ได้ก�ำหนดกรอบกลยทุธ์ (Strategy map) เพือ่ยกระดับความ

สามารถของสหกรณ์ โดยแบ่งเป็น 5 ยุทธศาสตร์หลัก คือ

ยุทธศาสตร์ที่ 1	 การพัฒนาองค์กร ให้มีความเข้มแข็ง ภายใต้การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ประกอบด้วย  6 กลยุทธ์ คือ

กลยุทธ์ที่ 1 	 เสรมิสร้างความสมัพนัธ์ของคณะกรรมการด�ำเนนิการ ผูต้รวจสอบกจิการ  และฝ่ายจดัการ

1.1 	 โครงการสัมมนาคณะกรรมการด�ำเนินการผู้ตรวจสอบกิจการและฝ่ายจัดการ

1.2 	 โครงการประชุมร่วมกรรมการและฝ่ายจัดการประจ�ำเดือน

1.3 	 โครงการประชุมร่วมกรรมการอ�ำนวยการและฝ่ายจัดการประจ�ำเดือน

1.4 	 โครงการประชุมร่วมกรรมการเงินกู้และฝ่ายจัดการประจ�ำเดือน

1.5 	 โครงการประชุมร่วมกรรมการศึกษาและฝ่ายจัดการ ประจ�ำเดือน

1.6 	 โครงการสร้างความสัมพันธ์ 4 ฝ่ายฯ

กลยุทธ์ที่ 2 	 ปฏิรูปและปรับเปลี่ยนโครงสร้างขององค์กร เพ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ และ 

เพื่อการท�ำงานอย่างมีประสิทธิผล

2.1 	 โครงการสร้างทีมงานเข้มแข็ง โดยการหมุนเวียนงานเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่าง ๆ

2.2  	 โครงการระบบรายงานผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ

กลยุทธ์ที่  3 	 จดัให้มีท่ีดนิพร้อมส�ำนกังาน รวมถงึจดัสร้างสิง่ปลูกสร้างพร้อมสาธารณูปโภค และ พฒันา 

สิ่งแวดล้อม ภายในองค์กรให้เอื้อประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพเสริมของสมาชิกและ 

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการและฝ่ายจัดการสหกรณ์

3.1	  โครงการจัดหาที่ดินเพื่อจัดตั้งส�ำนักงาน

3.2 	 โครงการจัดตั้งส�ำนักงานสหกรณ์

3.3 	 โครงการจัดสร้างสิ่งปลูกสร้างพร้อมสาธารณูปโภค และพัฒนา สิ่งแวดล้อม ภายใน 

องค์กรให้เอือ้ประโยชน์ต่อการประกอบอาชพีเสรมิของสมาชกิและการปฏบิติังานของ 

			 คณะกรรมการและฝ่ายจัดการสหกรณ์			

กลยุทธ์ที่ 4 	 พัฒนารูปแบบและวิธีการประเมินการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและมีความยุติธรรม

4.1 	 โครงการประเมินการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เพื่อการพัฒนาและจ่ายค่าตอบแทนท่ี 

			 เหมาะสม

กลยุทธ์ที่ 5 	 ผลักดันการปฏิรูประบบการบริหารด้านการเงิน และระบบการควบคุมภายในให้มีความ 

คล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น

5.1 	 โครงการจัดท�ำแผนงานงบประมาณรายรับ-รายจ่ายประจ�ำปี

5.2 	 โครงการจัดระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงในสหกรณ์ทั้ง 6 ด้าน

กลยุทธ์ที่ 6 	 พัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการด�ำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และฝ่ายจัดการ

6.1 	 โครงการอบรมสัมมนาการบริหารงานในด้านต่าง ๆ เช่นด้านการเงิน ด้านการบัญชี  

			 และ ด้านกฎหมาย แพ่ง อาญา กฎหมาย ปปง.

6.2 	 โครงการพัฒนาความรู้ของฝ่ายจัดการฯ เช่น เทคนิคการให้บริการที่ประทับใจ

6.3 	 โครงการเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานยอดเยี่ยมประจ�ำปี (มอบรางวัลเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน 

ยอดเยี่ยมและดีมากประจ�ำปี 64
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กลยุทธ์ที่ 7 	 การรณรงค์ในการเพิ่มจ�ำนวนสมาชิกสหกรณ์ฯ

7.1 	 โครงการรณรงค์รับสมาชิกเพิ่ม เช่น การอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ประจ�ำปี ของ  

			 ภ.จว.อย.

7.2 	 โครงการการประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกท่ีโอนย้ายมารับราชการในเขตจังหวัด 

			 พระนครศรีอยุธยาหรือลาออกจากสหกรณ์แล้วได้สมัครเป็นสมาชิก

7.3 	 โครงการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลในครอบครัวของสมาชิกหรือบุคคลในองค์กรหรือ 

หน่วยงานที่ขาดคุณสมบัติได้สมัครเป็นสมาชิกสมทบ

ยทุธศาสตร์ที ่2 	 พฒันาประสทิธภิาพการให้บรกิาร และจดัสวสัดิการให้แก่สมาชกิเพ่ิมมากขึน้ประกอบด้วย 3 กลยทุธ์ คอื

กลยุทธ์ที่ 1	 พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก

1.1 	 โครงการศึกษาดูงานของสมาชิก

1.2 	 โครงการอบรมอาชีพระยะสั้น ให้กับสมาชิกที่สนใจ

1.3 	 โครงการส่งเสริมการออมทรัพย์ และระดมทุนเรือนหุ้น

1.4 	 โครงการสมาชิกต้นแบบ(สมาชิกตัวอย่าง)

1.5 	 โครงการพบปะผู้เกษียณอายุราชการ

1.6 	 โครงการสัมมนา 6 ฝ่าย สมาชิก กรรมการ ฝ่ายจัดการ สหกรณ์พันธมิตร ภาครัฐ  

ผู้ตรวจ

1.7 	 โครงการลดค่าใช้จ่ายสมาชิก และครอบครัว

กลยุทธ์ที่ 2 	 เพิ่มการตอบสนองความต้องการของสมาชิก

2.1 	 โครงการประชาสัมพันธ์กิจกรรมงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัด 

พระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด ให้สมาชิกได้รับทราบ ในหลากหลายรูปแบบ เช่น จดหมาย 

ข่าว, Website, กลุ่ม LINE ,FACE BOOK 

2.2 	 โครงการทุกค�ำถามมีค�ำตอบ

2.3 	 สวสัดิการกรณเีร่งด่วนเช่น การร่วมกจิกรรมกับสมาชกิ หรอืครอบครวัสมาชกิ หน่วยงาน 

			 ต้นสังกัด 

กลยุทธ์ที่ 3 	 เพิ่มการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด�ำเนินงาน

3.1 	 โครงการเปิดตู้รับความคิดเห็นของสมาชิก

3.2 	 โครงการสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด สัญจรพบปะ 

สมาชิกตามหน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ที่ 3 	 สร้างภาพลักษณ์องค์กรให้โดดเด่นประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ คือ

กลยุทธ์ที่ 1 	 การสร้างความสมัพนัธ์ทีด่กีบัองค์กรอืน่ ๆ  โดยเฉพาะองค์กรทีเ่ก่ียวข้องในวงการสหกรณ์

1.1 	 โครงการเชือ่มสัมพนัธ์ทัง้ภายในและภายนอก ภจว.อย.  เช่นการมีส่วนร่วมกบักจิกรรม 

ต่าง ๆ  ของ ภจว.อย. ,เครอืข่ายสหกรณ์พนัธมติรทัง้ระดับ,เขตพ้ืนทีส่มาชกิสหกรณ์ของ  

			 ชสอ. หรืออื่น ๆ

1.2 	 โครงการสร้างความสัมพันธ์กับสหกรณ์อ่ืน ๆทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ชมรม 

เจ้าหน้าที่ภาคกลาง ภาคตะวันออกและภาคตะวันตก รวมถึงชมรมผู้จัดการสหกรณ์ 

ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย
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กลยุทธ์ที่ 2 	 การเป็นแหล่งวิชาการ ความรู้ด้านการบริหารสหกรณ์

2.1 	 โครงการจัดอบรมการบริหารสหกรณ์ฯ

2.2  	 โครงการจัดนิทรรศการวันสหกรณ์แห่งชาติ (26 กุมภาพันธ์)

2.3  	 โครงการศึกษาดูงานของหน่วยงานภายนอก

2.4  	 โครงการรับเป็นสถานที่ฝึกงานของนักศึกษา

2.5  	 โครงการอบรมผูบ้รหิารสหกรณ์ฯ/การเตรยีมตัวเป็นกรรมการด�ำเนนิการส�ำหรบัสมาชกิ 

			 ที่สนใจ/หลักสูตรกรรมการอ�ำนวยการ/หลักสูตรกรรมการเงินกู้

กลยุทธ์ที่ 3 	 การสร้างเอกลักษณ์ขององค์กร

3.1 	 โครงการ fin-coop branding

3.2 	 โครงการมอบของสมนาคุณแก่สมาชิกในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของสหกรณ์ฯ

3.3 	 โครงการท�ำบุญวนัสถาปนาสหกรณ์ออมทรพัย์ต�ำรวจภธูรจังหวดัพระนครศรีอยธุยา จ�ำกดั 

กลยุทธ์ที่  4 	 การสร้างประโยชน์แก่สังคมและชุมชน

4.1 	 โครงการจัดท�ำ CSR ร่วมกับเครือข่ายสหกรณ์พันธมิตร

4.2 	 โครงการสนับสนุนกิจกรรมขององค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนภายนอก

4.3 	 โครงการลดค่าใช้จ่ายให้กับสมาชิกและครอบครัว			

ยุทธศาสตร์ที่ 4 	 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ คือ

กลยุทธ์ที่ 1 	 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

1.1 	 โครงการพัฒนาระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และระบบสารสนเทศ เช่น การพัฒนา 

เว็บไซต์ ฯลฯ

1.2 	 โครงการการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เช่น การประชุมใช้

			 โสตทัศนูปกรณ์

กลยุทธ์ที่ 2 	 พัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

2.1 	 โครงการอบรมพัฒนาเจ้าหน้าที่ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ยุทธศาสตร์ที่ 5 	 ส่งเสรมิและสนบัสนนุให้สมาชกิยึดการด�ำเนนิชวีติตามแนวพระราชด�ำรสัตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ 

พอเพียง พึ่งตนเองให้มากที่สุดประกอบด้วย 1 กลยุทธ์ คือ

กลยุทธ์ที่ 1 	 การด�ำเนินชีวิตตามแนวพระราชด�ำรัสตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1.1 	 โครงการจัดท�ำบัญชีครัวเรือน

1.2 	 โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมของสมาชิกและครอบครัว

1.3	 โครงการลดค่าใช้จ่ายของสหกรณ์ เช่น มาตรการประหยัดพลังงาน, การใช้กระดาษซ�้ำ 

สองหน้า, การน�ำเสนอเอกสารการประชุมทาง P/P
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ผู้รั
บผิ

ดช
อบ

 
25

64
 

25
65

 
25

66
 

25
67

 
2.

ปฏ
ิรูป

แล
ะก

 าห
นด

โค
รงส

ร้า
ง ข

อง
อง

ค์ก
ร เ

พื่อ
ให

้กา
รบ

ริห
าร

 งา
น

เป
็นไ

ปอ
ย่า

งม
ีปร

ะส
ิทธิ

ภา
พแ

ละ
เพ

ือ่
กา

รท
 างา

นอ
ย่า

งม
ีปร

ะส
ิทธิ

ผล
 

2.1
 โค

รงก
ารส

ร้า
งที

มง
าน

เข้ม
แข็

ง โ
ดย

กา
ร

หม
ุนเว

ียน
งาน

เจ้า
หน

้าที่
ฝ่า

ยต
่าง 

ๆ 
คว

าม
ส า

เร็จ
ขอ

งก
าร

หม
ุนเ

วีย
นง

าน
ขอ

ง
เจ้า

หน
้าที่

ฝ่า
ยต

่าง 
ๆ 

 
 

 
 

ผู้จ
ัดก

าร
ฯ 

2.2
  โ

คร
งก

าร
ระ

บบ
รา

ยง
าน

ผล
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

ขอ
งฝ

่าย
จัด

กา
รท

ุกฝ
่าย

 
มีร

าย
งา

นผ
ลก

าร
ด า

เนิ
นง

าน
ให

้
คณ

ะก
รร

มก
าร

ด า
เน

ินก
าร

ทร
าบ

 เด
ือน

ละ
 

1 ค
รั้ง

โด
ยป

ระ
ชุม

ร่ว
มผ

ู้จัด
กา

รฯ
แล

ะ ฝ
่าย

จัด
กา

รก
่อน

น า
ผล

รา
ยง

าน
คณ

ะก
รร

มก
าร

ด า
เนิน

กา
ร 

 
 

 
 

ผู้จ
ัดก

าร
แล

ะฝ
่าย

จัด
กา

ร 

3.
จัด

ให
้มีท

ี่ดิน
พร

้อม
ส า

นัก
งาน

 รว
มถ

ึง
จัด

สร
้างส

ิ่งป
ลูก

สร
้างพ

ร้อ
ม

สา
ธา

รณ
ูปโ

ภค
 แล

ะ พ
ัฒน

าส
ิ่งแ

วด
ล้อ

ม 
ภา

ยใน
อง

ค์ก
รให

้เอื้อ
ปร

ะโย
ชน

์ต่อ
กา

ร
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

เสร
ิมข

อง
สม

าช
ิกแ

ละ
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

ขอ
งค

ณะ
กร

รม
กา

รแ
ละ

ฝ่า
ยจ

ัดก
าร

สห
กร

ณ ์

3.1
 โค

รงก
าร

จัด
หา

ทีด่
ินเพ

ื่อจ
ัดต

ั้งส
 าน

ักง
าน

 
สห

กร
ณ์ไ

ด้ท
ี่ดิน

ใน
ท า

เลท
ี่เห

มา
ะส

มก
ับก

าร
จัด

ตั้ง
ส า

นัก
งาน

สห
กร

ณ์ภ
าย

ใน
 1 

ปี 
 

กร
รม

กา
รด

 าเน
ินก

าร
แล

ะฝ
า่ย

จัด
กา

รฯ
ทีเ่ก

ี่ยว
ข้อ

ง 

3.2
 โค

รงก
าร

จัด
ตั้ง

ส า
นัก

งาน
สห

กร
ณ ์

สห
กร

ณ์
ด า

เน
ินก

าร
จัด

ตั้ง
ส า

นัก
งา

น
สห

กร
ณ์ไ

ด้แ
ล้ว

เสร
็จ 2

 ป
 ี

 
 

กร
รม

กา
รด

 าเน
ินก

าร
แล

ะฝ
า่ย

จัด
กา

รฯ
ทีเ่ก

ี่ยว
ข้อ

ง 

3.3
 โค

รงก
าร

จัด
สร

้างส
ิ่งป

ลูก
สร

้างพ
ร้อ

ม
สา

ธา
รณ

ูปโ
ภค

 แล
ะพ

ัฒน
า ส

ิ่งแ
วด

ล้อ
ม 

ภา
ยใน

อง
ค์ก

รให
้เอื้อ

ปร
ะโย

ชน
์ต่อ

กา
รป

ระ
กอ

บ
อา

ชีพ
เสร

ิมข
อง

สม
าชิ

กแ
ละ

กา
รป

ฏบิ
ัติง

าน
ขอ

ง
คณ

ะก
รร

มก
าร

แล
ะฝ

่าย
จัด

กา
รส

หก
รณ

 ์

สห
กร

ณ์ด
 าเน

ินก
าร

จัด
สร

้าง
สิ่ง

ปล
ูกส

ร้า
ง

พร
้อม

สา
ธา

รณ
ูป

โภ
ค 

แล
ะพ

ัฒ
นา

 
สิ่ง

แว
ดล

้อม
 ภ

าย
ใน

อง
ค์ก

รใ
ห้เ

อื้อ
ปร

ะโย
ชน

์ต่อ
กา

รป
ระ

กอ
บอ

าชี
พเ

สร
ิมข

อง
สม

าชิ
กแ

ละ
กา

รป
ฏิบ

ัติ
งา

นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
แล

ะฝ
่าย

จัด
กา

รส
หก

รณ
์

ภา
ยใน

 3 
ป ี

 
 

 
กร

รม
กา

รด
 าเน

ินก
าร

แล
ะฝ

า่ย
จัด

กา
รฯ

ทีเ่ก
ี่ยว

ข้อ
ง 
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กล
ยุท

ธ ์
โค
รงก

ำร
/ก
ิจก

รรม
 

ตัว
ชี้ว

ัด 
ระ
ยะ
เวล

ำด
 ำเน

ินก
ำร

 
ผู้รั
บผิ

ดช
อบ

 
25

64
 

25
65

 
25

66
 

25
67

 
4.

พัฒ
นา

รูป
แบ

บแ
ละ

วิธ
ีกา

รป
ระ

เมิน
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

ที่ชั
ดเจ

น 
   

แล
ะม

ี
คว

าม
ยุต

ิธร
รม

 

4.1
 โค

รงก
าร

ปร
ะเม

ินก
ารป

ฏิบ
ตัิง

าน
ขอ

ง
เจ้า

หน
้าที่

เพ
ื่อก

าร
พัฒ

นา
 

มีป
ระ

เมิน
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

ขอ
งเจ

้าห
น้า

ที่ป
ี

ละ
 1 

คร
ั้ง 

 
 

 
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 ,ผ

ู้จดั
กา

ร,ร
อง

 
ผจ

ก.ฯ
 ,ห

น.ฝ
่าย

ฯ 

5.
ผล

ักด
ันก

ารป
ฏริ

ูปร
ะบ

บก
าร

บร
ิหา

รด
้าน

กา
รเง

ิน 
แล

ะร
ะบ

บก
าร

คว
บค

ุมภ
าย

ใน
ให

้มคี
วา

มค
ล่อ

งต
ัว

แล
ะม

ีปร
ะส

ิทธิ
ภา

พม
าก

ขึ้น
 

5.1
โค

รงก
าร

จัด
ท า

แผ
นง

าน
งบ

ปร
ะม

าณ
รา

ยร
ับ-

รา
ยจ

่าย
ปร

ะจ
 าป

 ี
มีก

าร
จัด

ท า
แผ

นง
าน

งบ
ปร

ะม
าณ

รา
ยร

ับ-
รา

ยจ
่าย

ปร
ะจ

 าป
 ี

 
 

 
 

กร
รม

กา
รอ

 าน
วย

กา
รแ

ละ
ผู้จ

ัดก
าร 

5.2
 โค

รงก
ารจ

ัดร
ะบ

บก
ารค

วบ
คุม

ภา
ยใน

แล
ะ

บร
ิหา

รค
วา

มเส
ี่ยง

 6 
ด้า

น 
ขอ

งส
หก

รณ
์ฯ 

มีก
าร

จัด
ระ

บบ
กา

รค
วบ

คุม
ภา

ยใน
สห

กร
ณ ์

 
 

 
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
คว

บค
ุมภ

าย
ใน

แล
ะบ

รหิ
าร

คว
าม

เสี่ย
ง 

6.
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

ขอ
ง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ด า

เนิน
กา

รแ
ละ

ผู้ต
รว

จ
สอ

บก
ิจก

าร
แล

ะเจ
้าห

น้า
ที่ 

  

6.1
 โค

รงก
าร

อบ
รม

สัม
มน

าก
าร

บร
หิา

รงา
นใ

น
ด้า

นต
่าง 

ๆ เ
ช่น

 ด้า
นก

าร
เงิน

 ด้า
นก

าร
บัญ

ชี 
แล

ะ ด
้าน

กฎ
หม

าย
 แพ่

ง อ
าญ

า ก
ฎห

มา
ย 

ปป
ง. 

มีก
าร

อบ
รม

สัม
มน

าก
าร

บร
ิหา

รง
าน

ใน
ด้า

น
ต่า

ง ๆ
 อย

่างน
้อย

ด้า
นล

ะ 1
คร

ั้งต
่อป

ี 
 

 
 

 
กร

รม
กา

รด
 าเน

ินก
าร

ฯแ
ละ

ฝ่า
ย

จัด
กา

รฯ
 

6.2
 โค

รงก
ารพ

ัฒน
าค

วาม
รู้ข

อง
ฝ่า

ยจ
ัดก

ารฯ
 เช่

น 
เท

คน
ิคก

าร
ให

้บร
ิกา

รท
ี่ปร

ะท
ับใ

จ 
คว

าม
ส า

เร็จ
ขอ

งก
าร

จัด
ท า

โค
รงก

าร
พัฒ

นา
คว

าม
รู้ข

องเ
จ้า

หน
้าท

ี่อย
่างน

้อย
 1 

โคร
งกา

ร 
 

 
 

 
ผู้จ

ัดก
าร

ฯ 

6.3
 โค

รง
กา

รเจ
้าห

น้า
ที่ท

ี่ปฏ
ิบัต

ิงา
นย

อด
เยี่ย

ม
ปร

ะจ
 าป

ี (ม
อบ

รา
งว

ัลเ
จ้า

หน
้าท

ี่ที่ป
ฏิบ

ัติง
าน

ยอ
ดเย

ี่ยม
แล

ะด
ีมา

กป
ระ

จ า
ปี 

64
 

คว
าม

ส า
เร็จ

ขอ
งก

าร
คดั

เลือ
กเจ

้าห
น้า

ที่ท
ี่

ปฏ
ิบัต

ิงาน
ยอ

ดเย
ี่ยม

แล
ะช

มเช
ยป

ระ
จ า

ป ี
 

 
 

 
คณ

ะก
รร

มก
าร

แล
ะผ

ู้จดั
กา

รฯ
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กล
ยุท

ธ ์
โค
รงก

ำร
/ก
ิจก

รรม
 

ตัว
ชี้ว

ัด 
ระ
ยะ
เวล

ำด
 ำเน

ินก
ำร

 
ผู้รั
บผิ

ดช
อบ

 
25

64
 

25
65

 
25

66
 

25
67

 
7.

กา
รร

ณร
งค

์ใน
กา

รเพ
ิ่มจ

 าน
วน

สม
าช

ิกส
หก

รณ
ฯ์ 

7.1
 โค

รง
กา

รร
ณร

งค
์รับ

สม
าชิ

กเพ
ิ่ม 

เช่น
 ก

าร
อบ

รม
ข้า

รา
ชก

าร
บร

รจ
ุให

ม่ป
ระ

จ า
ปี 

ขอ
ง 

ภ.จ
ว.อ

ย. 

มีโ
คร

งก
าร

อบ
รม

ข้า
รา

ชก
าร

บร
รจ

ุให
ม่

อย
่างน

้อย
ปีล

ะ 1
 คร

ั้ง 
 

 
 

 
กร

รม
กา

รศ
ึกษ

าฯ
แล

ะผ
ู้จัด

กา
รฯ

 

7.2
 โค

รง
กา

รก
าร

ปร
ะช

าส
ัมพั

นธ
์ให

้สม
าชิ

กที่
โอน

ย้า
ยม

าร
ับร

าช
กา

รท
ี่ ภ

.จว
.อย

. ห
รือ

ลา
ออ

ก
จา

กส
หก

รณ
์แล

้วได
้สม

ัคร
เป

็นส
มา

ชิก
 

มีโ
คร

งก
าร

ปร
ะช

าส
ัมพ

ันธ์
 

 
 

 
 

กร
รม

กา
รศ

ึกษ
าฯ

แล
ะผ

ู้จัด
กา

รฯ
 

7.
3 

โค
รง

กา
รป

ระ
ชา

สัม
พัน

ธ์ใ
ห้บ

ุคค
ลใ

น
คร

อบ
คร

ัวข
อง

สม
าช

ิกห
รือ

บุค
คล

ใน
อง

ค์ก
รห

รือ
หน

่วย
งาน

ที่ข
าด

คุณ
สม

บัต
ิได

้สม
ัคร

เป
็นส

มา
ชิก

 

มีโ
คร

งก
าร

ปร
ะช

าส
ัมพ

ันธ์
 

 
 

 
 

กร
รม

กา
รศ

ึกษ
าฯ

แล
ะผ

ู้จัด
กา

รฯ
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72

ยุท
ธศ

ำส
ตร์

ที่ 
 2 

 พั
ฒน

ำป
ระ

สิท
ธิภ

ำพ
กำ

รให
้บริ

กำ
รแ

ละ
จัด

สว
ัสด

ิกำ
รให

้แก
่สม

ำช
ิกเพิ่

มม
ำก

ขึน้
  

เป้ำ
ปร

ะส
งค์

  : 
เป

็นอ
งค

์กร
ที่ม

ีกา
รให

้บร
ิกา

รส
มา

ชิก
อย

่างด
ีเยีย่

ม ม
ีคว

าม
หล

าก
หล

าย
  ม

ีคว
าม

ถูก
ต้อ

งแ
ละ

รว
ดเร

็ว ร
วม

ถึง
มีก

าร
จัด

สว
ัสด

ิกา
รให

้แก
่สม

าชิ
กอ

ย่า
งรอ

บด
้าน

แล
ะท

ั่วถ
ึง 

กล
ยุท

ธ ์
โคร

งก
ำร

/ก
ิจก

รรม
 

ตัว
ชี้ว

ัด 
ระ

ยะ
เวล

ำด
 ำเน

ินก
ำร

 
ผู้รั

บผิ
ดช

อบ
 

25
64

 
25

65
 

25
66

 
25

67
 

1.
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พชี

วิต
ขอ

งส
มา

ชิก
 

1.1
 โค

รงก
าร

ศึก
ษา

ดูง
าน

ขอ
งส

มา
ชิก

- โ
คร

งก
าร

น า
สม

าช
ิกด

ูงาน
ชุม

นุม
สห

กร
ณ์

ออ
มท

รัพ
ย์แ

ห่ง
ปร

ะเท
ศไ

ทย
 จ า

กัด
 

 
 

 
 

กร
รม

กา
รศ

ึกษ
าฯ

แล
ะฝ

่าย
จัด

กา
ร 

1.2
 โค

รงก
าร

อบ
รม

อา
ชีพ

ระ
ยะ

สั้น
 ให

้กับ
สม

าช
ิกท

ี่สน
ใจ 

มีโ
คร

งก
าร

อบ
รม

อา
ชีพ

ระ
ยะ

สั้น
 ให

้กับ
สมา

ชิก
ที่ส

นใจ
อย

่างน
้อย 

1 โค
รงก

าร 
 

 
 

 
กร

รม
กา

รศ
ึกษ

าฯ
แล

ะฝ
่าย

จัด
กา

ร 
1.3

 โค
รงก

าร
ส่ง

เสร
ิมก

าร
ออ

มท
รัพ

ย์ แ
ละ

ระ
ดม

ทุน
เรือ

นห
ุ้น 

มีส
ัปด

าห
์แห

่งก
ารอ

อม
ทร

ัพย
์ แล

ะร
ะด

มท
ุน

เรือ
นห

ุ้น  
 

 
 

 
กร

รม
กา

รศ
ึกษ

าฯ
แล

ะฝ
่าย

จัด
กา

ร 
1.4

 โค
รงก

าร
สม

าชิ
กต

้นแ
บบ

(สม
าชิ

กต
ัวอ

ย่า
ง) 

มีโ
คร

งก
าร

สม
าชิ

กต
้นแ

บบ
ไม

่น้อ
ยก

ว่า
 3

 
รา

งวัล
 ต่อ

ป ี
 

 
 

 
กร

รม
กา

รศ
ึกษ

าฯ
แล

ะฝ
่าย

จัด
กา

ร 
1.5

 โค
รงก

ารพ
บป

ะผ
ูเ้กษ

ียณ
อา

ยุร
าช

กา
ร 

มีโ
คร

งก
าร

พบ
ปะ

ผู้เ
กษ

ียณ
อา

ยุร
าช

กา
ร

อย
่างน

้อย
 ป

ีละ
 1 

คร
ั้ง 

 
 

 
 

กร
รม

กา
รศ

ึกษ
าฯ

แล
ะฝ

่าย
จัด

กา
ร 

1.6
 โค

รงก
าร

สัม
มน

า 6
 ฝ่า

ย ส
มา

ชิก
 

กร
รม

กา
รฝ

่าย
จัด

กา
ร ส

หก
รณ

์พัน
ธม

ิตร
 

ภา
คร

ัฐ  
ผูต้

รว
จ 

มีโ
คร

งก
าร

สัม
มน

าส
ม 6

 ฝ่า
ยน

อก
สถ

าน
ที่ 

 
 

 
 

 
กร

รม
กา

รศ
ึกษ

าฯ
แล

ะฝ
่าย

จัด
กา

ร 

1.
7 

โค
รง

กา
รล

ดค
่าใ

ช้จ
่าย

สม
าชิ

ก 
แล

ะ
คร

อบ
คร

ัว 
ร้อ

ยล
ะค

วา
มพ

ึงพ
อใ

จข
อง

สม
าชิ

กท
ี่ใช้

บร
ิกา

รโค
รงก

าร
ลด

ค่า
ใช้จ

่าย
สม

าช
ิก 

 
 

 
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
แล

ะฝ
่าย

จัด
กา

ร 
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73

กล
ยุท

ธ ์
โค
รงก

ำร
/ก
ิจก

รรม
 

ตัว
ชี้ว

ัด 
ระ
ยะ
เวล

ำด
 ำเน

ินก
ำร

 
ผู้รั
บผิ

ดช
อบ

 
25

64
 

25
65

 
25

66
 

25
67

 
2.

ตอ
บส

นอ
งค

วา
มต

้อง
กา

รข
อง

สม
าช

ิก 
2.1

 โค
รงก

ารป
ระ

ชา
สัม

พัน
ธ์กิ

จก
รรม

งาน
ขอ

ง
สห

กร
ณ์อ

อม
ทร

ัพย
์ต า

รวจ
ภูธ

รจ
ังห

วัด
พร

ะน
คร

ศร
ีอย

ุธย
า จ

 าก
ัด ใ

ห้ส
มา

ชิก
ได้ร

ับท
ราบ

 
ในห

ลา
กห

ลา
ยร

ูปแ
บบ

 เช่
น จ

ดห
มา

ยข่
าว

,W
eb

sit
e,ก

ลุ่ม
 LI

NE
 ,F

AC
E B

OO
K  

มีป
ระ

ชา
สัม

พัน
ธ์ห

รือ
จด

หม
าย

ข่า
ว ก

าร
ด า

เน
ินก

าร
ด้า

นต
่าง

 ๆ
ให

้สม
าชิ

กท
รา

บทุ
ก

ช่อ
งก

าร
สื่อ

สา
ร 

 
 

 
 

กร
รม

กา
รศ

ึกษ
าฯ

แล
ะฝ

่าย
จัด

กา
รท

ี่เกี่ย
วข้

อง
 

2.2
 โค

รงก
าร

ทุก
ค า

ถา
มม

ีค า
ตอ

บ 
ร้อ

ยล
ะค

วา
มส

 าเร
็จข

อง
กา

รต
อบ

ค า
ถา

มท
าง

ห้อ
งก

ระ
ทู้,

ทา
งโท

รศ
ัพท

์,LI
NE

 กล
ุ่ม,

LIN
E 

SQ
ทุก

ค า
ถา

มภ
าย

ใน
ไม

่เกิน
 24

 ชม
.ขอ

งท
ุก

ค า
ตอ

บที่
ไม

่ต้อ
งม

ีกา
รห

าร
ือ 

 
 

 
 

กร
รม

กา
รศ

ึกษ
าฯ

แล
ะฝ

่าย
จัด

กา
รท

ี่เกี่ย
วข้

อง
 

2.3
 สว

ัสด
ิกา

รก
รณ

เีร่ง
ด่ว

นเช
่น 

กา
รร

่วม
กิจ

กร
รม

กับ
สม

าช
ิก ห

รือ
คร

อบ
คร

วัส
มา

ชิก
 

หน
่วย

งาน
ต้น

สัง
กัด

  

มีต
ัวแ

ทน
คณ

ะก
รร

มก
าร

แล
ะฝ

่าย
จดั

กา
ร

เข้า
ร่ว

มม
อบ

เงิน
สง

เคร
าะ

ห์เ
กีย่

วก
ับก

าร
ศพ

 
แล

ะร
่วม

ฟัง
สว

ดพ
ระ

อภ
ิธร

รม
ศพ

สม
าช

ิก
หร

ือค
รอ

บค
รัว

 

 
 

 
 

กร
รม

กา
รด

 าเน
ินก

าร
แล

ะ
ผู้จ

ัดก
าร 

3.
กา

รเพ
ิ่มก

าร
มีส

่วน
ร่ว

มข
อง

สม
าชิ

ก  
 3

.1 
โค

รงก
าร

เป
ิดต

ู้รับ
คว

าม
คิด

เห
น็ข

อง
สม

าช
ิก 

ร้อ
ยล

ะค
วา

มส
 าเร

จ็ข
อง

คว
าม

คิด
เหน็

จา
กต

ู้
รับ

คว
าม

คดิ
เห

็นไ
ด้ร

ับก
าร

ปร
บัป

รุงแ
ก้ไ

ข 
 

 
 

 
กร

รม
กา

รศ
ึกษ

าฯ
แล

ะฝ
่าย

จัด
กา

รท
ี่เกี่ย

วข้
อง

 
3.2

 โค
รงก

าร
สห

กร
ณ์อ

อม
ทร

ัพย
์ต า

รว
จภ

ูธร
จัง

หวั
ดพ

ระ
นค

รศ
รีอ

ยุธ
ยา

 จ า
กัด

 สัญ
จร

พบ
ปะ

สม
าช

ิกต
าม

หน
่วย

งาน
 

มีก
าร

พบ
ปะ

สัญ
จร

สม
าชิ

กต
าม

หน
่วย

งา
น

อย
่างน

้อย
ปีล

ะ 2
 คร

ั้ง 
 

 
 

 
กร

รม
กา

รศ
ึกษ

าฯ
แล

ะฝ
่าย

จัด
กา

รท
ี่เกี่ย

วข้
อง
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74

ยุท
ธศ

ำส
ตร์

ที่ 
 3 

 สร
้ำงภ

ำพ
ลัก

ษณ
์อง

ค์ก
รให

้โด
ดเด่

น 
  

เป้ำ
ปร

ะส
งค์

  : 
เป

็นอ
งค

์กร
ที่เ

ป็น
ที่ร

ู้จัก
 แล

ะได
้รบั

กา
รย

อม
รับ

ทั้ง
ภา

ยใน
แล

ะภ
าย

นอ
ก 

กล
ยุท

ธ ์
โค

รงก
ำร

/ก
ิจก

รรม
 

ตัว
ชี้ว

ัด 
ระ

ยะ
เวล

ำด
 ำเน

ินก
ำร

 
ผู้รั

บผิ
ดช

อบ
 

25
64

 
25

65
 

25
66

 
25

67
 

1.
กา

รส
ร้า

งค
วา

มส
ัมพ

ันธ์
ที่ด

ีกับ
อง

ค์ก
รอ

ื่น 
ๆ โ

ดย
เฉพ

าะ
อง

ค์ก
รท

ี่
เกี่ย

วข
้อง

ใน
วงก

าร
สห

กร
ณ์ฯ

1.
1โ

คร
งก

าร
เชื่

อม
สัม

พัน
ธ์ท

ั้งภ
าย

ใน
แล

ะ
ภา

ยน
อก

 เช่
นก

ารม
ีส่ว

นร
่วม

กับ
กิจ

กร
รม

ต่า
ง ๆ

 
ขอ

ง ภ
จว

.อย
. ,เ

คร
ือข

่าย
สห

กร
ณ์พ

ันธ
มิต

รท
ั้ง

ระ
ดับ

 เข
ตพ

ื้นที่
สม

าช
ิกส

หก
รณ

์ขอ
ง ช

สอ
. 

มีโ
คร

งก
าร

เชื่
อม

สัม
พัน

ธ์ท
ั้งภ

าย
ใน

แล
ะ

ภา
ยน

อก
 อย

่างน
้อย

ปีล
ะ 3

 โค
รงก

าร
 

 
 

 
 

กร
รม

กา
รด

 าเน
ินก

าร
แล

ะฝ
า่ย

จัด
กา

ร 

1.2
 โค

รงก
าร

สร
้างค

วา
มส

มัพ
ันธ์

กบั
สห

กร
ณ์อ

ื่น 
ๆ ท

ั้งส
่วน

กล
างแ

ละ
ส่ว

นภ
มูิภ

าค
 ชม

รม
เจ้า

หน
้าที่

ภา
คก

ลา
ง ภ

าค
ตะ

วัน
ออ

กแ
ละ

ภา
ค

ตะ
วัน

ตก
 แล

ะช
มร

มผ
ู้จดั

กา
รส

หก
รณ

์ออ
ม

ทร
ัพย

์แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 

มีโค
รงก

ารส
ร้าง

คว
าม

สัม
พัน

ธ์ก
ับส

หก
รณ

์อื่น
 

ๆ ท
ั้งส

่วน
กล

างแ
ละ

ส่ว
นภ

ูมิภ
าค

อย
่าง

น้อ
ย 

ปีล
ะ 2

 โค
รงก

าร
 

 
 

 
 

กร
รม

กา
รด

 าเน
ินก

าร
แล

ะฝ
า่ย

จัด
กา

ร 

2.
กา

รเป
็นแ

หล
่งวิช

าก
าร

 คว
าม

รู้
ด้า

นก
าร

บร
ิหา

รส
หก

รณ
 ์

2.1
 โค

รงก
าร

จัด
อบ

รม
กา

รบ
ริห

าร
สห

กร
ณ์ฯ

 
มีโ

คร
งก

าร
จัด

อบ
รม

กา
รบ

ริห
าร

สห
กรณ

์อย
่าง

น้อ
ยป

ีละ 
1 โค

รงก
าร 

 
 

 
 

กร
รม

กา
รด

 าเน
ินก

าร
แล

ะฝ
า่ย

จัด
กา

ร 
2.2

 โค
รงก

าร
จัด

นิท
รร

ศก
าร

วัน
สห

กร
ณ์แ

ห่ง
ชา

ติ 
(26

 กุม
ภา

พัน
ธ์) 

มีโ
คร

งก
าร

จัด
นิท

รร
ศก

าร
วัน

สห
กร

ณ์
แห

่งชา
ติ (

26
 กุม

ภา
พัน

ธ์) 
 

 
 

 
กร

รม
กา

รศ
ึกษ

าแ
ละ

ฝ่า
ย

จัด
กา

ร 
2.3

  โค
รงก

ารศ
ึกษ

าด
ูงาน

ขอ
งห

น่ว
ยง

าน
ภา

ยน
อก

 
มีโ

คร
งก

าร
ศึก

ษา
ดูง

าน
ขอ

งห
น่ว

ยง
าน

ภา
ยน

อก
 

 
 

 
 

กร
รม

กา
รด

 าเน
ินก

าร
ฯแ

ละ
 

ฝ่า
ยจ

ัดก
าร

 
2.4

  โ
คร

งก
าร

รับ
เป

็นส
ถา

นที่
ฝึก

งาน
ขอ

ง 
นัก

ศึก
ษา

 
มีน

ักศ
ึกษ

าท
ี่เข้า

รับ
กา

รฝ
ึกง

าน
 ไม

่น้อ
ยก

ว่า
ปีล

ะ 4
 คน

 
 

 
 

 
ฝ่า

ยจ
ัดก

าร
ฯ 

2.5
  โ

คร
งก

าร
อบ

รม
ผู้บ

ริห
าร

สห
กร

ณ์ฯ
/ก

าร
เตร

ียม
ตัว

เป
็นก

รร
มก

าร
ด า

เนิน
กา

รส
 าห

รับ
สม

าช
ิก

ที่ส
นใ

จ/
หล

ักส
ูตร

กร
รม

กา
รอ

 าน
วย

กา
ร/ห

ลัก
สตู

ร
กร

รม
กา

รเงิ
นก

ู ้

มีก
าร

จัด
อบ

รม
ฯห

รือ
ส่ง

เข้า
อบ

รม
 หล

ักส
ูตร

ที่ส
 าค

ัญต
่อก

าร
บร

ิหา
รส

หก
รณ

์ 
 

 
 

 
กร

รม
กา

รด
 าเน

ินก
าร

แล
ะฝ

า่ย
จัด

กา
ร 
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75

กล
ยุท

ธ ์
โค
รงก

ำร
/ก
ิจก

รรม
 

ตัว
ชี้ว

ัด 
ระ
ยะ
เวล

ำด
 ำเน

ินก
ำร

 
ผู้รั
บผิ

ดช
อบ

 
25

64
 

25
65

 
25

66
 

25
67

 
2.5

  โ
คร

งก
าร

อบ
รม

ผู้บ
ริห

าร
สห

กร
ณ์ฯ

/ก
าร

เตร
ียม

ตัว
เป

็นก
รร

มก
าร

ด า
เนิน

กา
รส

 าห
รับ

สม
าช

ิกท
ี่สน

ใจ/
หล

ักส
ูตร

กร
รม

กา
รอ

 าน
วย

กา
ร/

หล
ักส

ตูร
กร

รม
กา

รเงิ
นก

ู ้

มีก
าร

จัด
อบ

รม
ฯห

รือ
ส่ง

เข้า
อบ

รม
 หล

ักส
ูตร

ที่ส
 าค

ัญต
่อก

าร
บร

ิหา
รส

หก
รณ

์ 
 

 
 

 
กร

รม
กา

รด
 าเน

ินก
าร

แล
ะฝ

า่ย
จัด

กา
ร 

3.
กา

รส
ร้า

งเอ
กล

ักษ
ณ์ข

อง
อง

ค์ก
ร 

3.1
 โค

รงก
าร 

fin
 co

op
 br

an
din

g
มีโ

คร
งก

าร
 fin

 co
op

  b
ran

din
g 

 
 

กร
รม

กา
รด

 าเน
ินก

าร
แล

ะฝ
า่ย

จัด
กา

ร 

3.2
 โค

รงก
าร

มอ
บข

อง
สม

นา
คณุ

แก
่สม

าชิ
กใน

กา
รจ

ัดก
ิจก

รร
มต

่าง 
ๆ ข

อง
สห

กร
ณ์ฯ

 
มีโ

คร
งก

าร
มอ

บข
อง

สม
นา

คณุ
แก

่สม
าชิ

กใน
กา

รจ
ัดก

ิจก
รร

มต
่าง 

ๆ ข
อง

สห
กร

ณ์อ
ย่า

ง
น้อ

ยป
ีละ

 1 
โค

รงก
าร 

 
 

 
 

กร
รม

กา
รด

 าเน
ินก

าร
แล

ะฝ
า่ย

จัด
กา

ร 

3.3
 โค

รงก
ารท

 าบ
ุญว

ันส
ถา

ปน
าส

หก
รณ

์ออ
ม

ทร
ัพย

์ต า
รว

จภ
ูธร

จัง
หวั

ดพ
ระ

นค
รศ

รีอ
ยุธ

ยา
 

จ า
กัด

 (2
1 ธ

ันว
าค

ม) 

มีก
าร

ท า
บุญ

วัน
สถ

าป
นา

สห
กร

ณ์อ
อม

ทร
ัพย

ต์ า
รว

จภ
ูธร

จัง
หวั

ด
พร

ะน
คร

ศร
ีอย

ุธย
า จ

 าก
ดั (

21
 ธัน

วา
คม

) 

 
 

 
 

กร
รม

กา
รด

 าเน
ินก

าร
แล

ะฝ
า่ย

จัด
กา

ร 

4.
กา

รส
ร้า

งป
ระ

โยช
น์แ

ก่ส
ังค

มแ
ละ

ชุม
ชน

 
4.1

 โค
รงก

ารจ
ัดท

 า C
SR

 ร่ว
มก

ับส
หก

รณ
์

พัน
ธม

ิตร
 

มีโ
คร

งก
าร

จัด
ท า

 C
SR

 ร่ว
มก

ับส
หก

รณ
์

พัน
ธม

ิตร
อย

่างน
้อย

ปีล
ะ 2

 คร
ั้งๆ

ละ
 15

 คน
 

 
 

 
 

กร
รม

กา
รด

 าเน
ินก

าร
แล

ะฝ
า่ย

จัด
กา

ร 

4.2
 โค

รงก
ารส

นับ
สน

ุนกิ
จก

รร
มข

อง
อง

ค์ก
รต

่าง 
ๆ ท

ั้งภ
าค

รัฐ
แล

ะเอ
กช

นภ
าย

นอ
ก 

มีโ
คร

งก
าร

สน
ับส

นุน
กิจ

กร
รม

ขอ
งอ

งค
์กร

ต่า
ง ๆ

 ท
ั้งภ

าค
รัฐ

แล
ะเอ

กช
นภ

าย
นอ

ก 
 

 
 

 
กร

รม
กา

รด
 าเน

ินก
าร

แล
ะฝ

า่ย
จัด

กา
ร 

4.3
 โค

รงก
าร

ลด
ค่า

ใช้จ
่าย

ให
้กับ

สม
าช

ิกแ
ละ

คร
อบ

คร
ัว  

โค
รง

กา
รล

ดค
่าใ

ช้จ
่าย

ให
้กับ

สม
าชิ

กแ
ละ

คร
อบ

คร
ัว 

 
 

 
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
แล

ะฝ
่าย

จัด
กา

ร 
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76

ยุท
ธศ

ำส
ตร์

ที่ 
 4 

 พั
ฒน

ำร
ะบ

บเ
ทค

โน
โล

ยีส
ำร
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การประชุ มให
ญ่

สามัญ
ประจําปี 2563

มติที่ประชุม...รับทราบแผนกลยุทธของสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํากัด (ฉบับที่1) พ.ศ.2563 -2567



3.3.2	 การด�ำเนินการประจ�ำปีบัญชี 2563 

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำ�รวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำ�กัด • 81 

(1) ดานการชวยเหลือสมาชิก รายละเอียดตามเอกสารแนบทายหนาที่    ถึงหนาที่

(2) ดานระเบียบตางๆ          รายละเอียดตามเอกสารแนบทายหนาที่    ถึงหนาที่

(3) ดานคดีความตางๆ         รายละเอียดตามเอกสารแนบทายหนาที่    ถึงหนาที่

(4) เปาหมายในอนาคต        รายละเอียดตามเอกสารแนบทายหนาที่    ถึงหนาที่

มติที่ประชุม...กอนการขอมติ ในดานคดีความตางๆ ไดมี พ.ต.ท. จํารัส  มหาสุภาพ หมายเลขสมาชิก 3689 และ 

พ.ต.ท. สมชาย  นิ่มนวล หมายเลขสมาชิก 5925 ไดขออภิปรายประเด็น...การหักเงินปนผลเฉลี่ยคืนเพื่อบริหาร 

จัดการกองทุนและสมาคมฌาปนกิจใหกับสมาชิกซึ่งมีสมาชิกบางคนไมไดยินยอมใหหักและสหกรณไมมีอํานาจใน 

การหักเงินของสมาชิกจึงขอเสนอและเรียกรองใหคณะกรรมการที่เกี่ยวของในการดําเนินการดังกลาวคืนเงินให 

กับสมาชิก ที่ไมไดมีการใหความยินยอม ซึ่งหลังจากไดอภิปรายเสร็จสิ้น พล.ต.ต. สุรินทร  ทับพันบุบผา ประธาน 

กรรมการฯ/ประธานที่ประชุม ไดชี้เจงประเด็นที่เกี่ยวของโดยใหเหตุผลวาในระเบียบฯเงินกูไดมีการกําหนดไววา 

สหกรณมีอํานาจในการหักเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนเพื่อชําระคาเบี้ยประกันและฌาปนกิจรวมถึงมติที่ประชุม 

ใหญเสียงขางมากไดเห็นชอบใหสหกรณฯ ดําเนินการหักไดตามระเบียบฯเพื่อประโยชนของสมาชิกสวนรวมจาก 

นั้นไดชี้แจงและแสดงเอกสารการดําเนินการที่เกี่ยวของในระหวางป ตามเอกสารแนบทาย(3)ดานคดีความตางๆ 

จนสมาชิกในที่ประชุมใหญเขาใจโดยละเอียด และมีมติเปนเอกฉันทรับทราบการดําเนินการของคณะกรรมการ ดํา

เนินการชุดที่ 44 ประจําปบัญชี2563 ในดานการชวยเหลือสมาชิก  ,ดานระเบียบตางๆ ,ดานคดีความตางๆ และ

เปาหมายในอนาคต ตามที่ประธานกรรมการ เสนอฯ



ระเบียบวาระที่ 4 เรื่อง 
การเลือกตั้งกรรมการด�ำเนินการ ชุดที่ 45

ประจ�ำปีบัญชี 2564
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ระเบียบวาระที่ 4

การเลือกตั้งคณะกรรมการด�ำเนินการ ชุดที่ 45 ประจ�ำปีบัญชี 2564	

ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด ข้อ 72 วรรค 2 เมื่อครบก�ำหนดแล้ว  

หากยงัไม่มกีารเลอืกต้ังคณะกรรมการด�ำเนินการชดุใหม่ กใ็ห้คณะกรรมการด�ำเนนิการชดุเดมิรกัษาการ  ไปจนกว่าจะมกีารเลือกต้ัง 

คณะกรรมการด�ำเนินการชุดใหม่  แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันครบวาระ

รายชื่อคณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ประจ�ำปีทางบัญชี 2563 (ชุดที่ 44)

ที่ ยศ-ชื่อ-สกุล ตำ�แหน่ง
วาระที่ 1 วาระที่ 2

หมายเหตุ
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 1 ปีที่ 2

1 พล.ต.ต.สุรินทร์   	ทับพันบุบผา ประธานกรรมการ ü เป็นต่อวาระ 2 ปี 2

2 พ.ต.อ.มนัส   	 นครศรี รองประธานกรรมการ ü เป็นต่อวาระ 2 ปี 2

3 พ.ต.อ.จักรกฤษณ์ 	 งามสมโสตร์ รองประธานกรรมการ ü พักวาระ

4 ด.ต.ยุทธศาสตร์  	สวัสดิผล รองประธานกรรมการ ü พักวาระ

5 พ.ต.อ.ณัฏฐวุฒิ   	ตุรงค์ กรรมการดำ�เนินการ ü ลงสมัครต่อได้

6 พ.ต.ท.ชาญชัย  	 สงศิริ	 กรรมการดำ�เนินการ ü ลงสมัครต่อได้

7 ร.ต.อ.วิษณุ   	 กฤตเลิศชาย กรรมการดำ�เนินการ ü เป็นต่อวาระ 2 ปี 2

8 ร.ต.อ.วิเชียร    	 แก้วเขียว กรรมการดำ�เนินการ ü เป็นต่อวาระ 1 ปี 2

9 ร.ต.ต.โอภาส    	 บุพบุตร กรรมการดำ�เนินการ ü เป็นต่อวาระ 1 ปี 2

10 ด.ต.มาโนช      	 ศรีสุริยงค์ กรรมการดำ�เนินการ ü เป็นต่อวาระ 1 ปี 2

11 ด.ต.เสรี       ฮามพิทักษ์ กรรมการดำ�เนินการ ü เป็นต่อวาระ 1 ปี 2

12 ด.ต.สุรศักดิ์     	 ชัยกิจกรณ์ กรรมการดำ�เนินการ ü ลงสมัครต่อได้

13 ด.ต.ไพฑูรย์    	 กัณหาจันทร์ กรรมการดำ�เนินการ ü ลงสมัครต่อได้

14 ด.ต.หญิง สมบัติ 	ภู่ประคำ� กรรมการและเลขานุการ ü ลงสมัครต่อได้

15 ด.ต.ณัฐพน	 ยิ่งยงค์ กรรมการและเหรัญญิก ü พักวาระ

ในปีทางบัญชี 2563 มีกรรมการครบวาระที่ 1ปีที่ 2 และวาระที่ 2 ปีที่ 2 จ�ำนวน 8 ท่าน ซึ่งมีต�ำแหน่งกรรมการ 

ด�ำเนินการที่ว่างจะต้องเลือกตั้งใหม่ ตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ จ�ำนวน 8 ต�ำแหน่ง มีรายละเอียด ดังนี้

ครบวาระที่ 1 ปีที่ 2  (5 ท่าน) ครบวาระที่ 2 ปีที่ 2  (3 ท่าน)

1. พ.ต.อ.ณัฏฐวุฒิ     	 ตุรงค์ กรรมการดำ�เนินการ

2. พ.ต.ท.ชาญชัย      	 สงศิริ กรรมการดำ�เนินการ

3. ด.ต.สุรศักดิ์ ชัยกิจกรณ์    	 กรรมการดำ�เนินการ

4. ด.ต.ไพฑูรย์ กัณหาจันทร์  	 กรรมการดำ�เนินการ

5. ด.ต.หญิง สมบัติ   	 ภู่ประคำ� กรรมการดำ�เนินการ

1. พ.ต.อ.จักรกฤษณ์ 	 งามสมโสตร์  	 รองประธานกรรมการ

2. ด.ต.ยุทธศาสตร์  	 สวัสดิผล	 รองประธานกรรมการ

3. ด.ต.ณัฐพนธ์ ยิ่งยงค์        กรรมการและเหรัญญิก

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำ�รวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำ�กัด • 83 



รายชื่อคณะกรรมการที่ยังคงอยู่ในต�ำแหน่ง จ�ำนวน 7 ท่านประกอบด้วย

ที่ ยศ-ชื่อ-สกุล ตำ�แหน่ง หมายเหตุ

1 พล.ต.ต. สุรินทร์     ทับทันบุบผา ประธานกรรมการ เป็นวาระท่ี 2 ปีท่ี 2

2 พ.ต.อ. มนัส          นครศรี รองประธานกรรมการ เป็นวาระท่ี 2 ปีท่ี 2

3 ร.ต.อ. วิเชียร       แก้วเขียว กรรมการดำ�เนินการ เป็นวาระท่ี 1 ปีท่ี 2

4 ร.ต.อ. วิษณุ         กฤตเลิศชาย กรรมการดำ�เนินการ เป็นวาระท่ี 2 ปีท่ี 2

5 ร.ต.ต. โอภาส       บุพบุตร กรรมการดำ�เนินการ เป็นวาระท่ี 1 ปีท่ี 2

6 ด.ต. มาโนช         ศรีสุริยงค์ กรรมการดำ�เนินการ เป็นวาระท่ี 1 ปีท่ี 2

7 ด.ต. เสรี             ฮามพิทักษ์ กรรมการดำ�เนินการ เป็นวาระท่ี 2 ปีท่ี 2

ก่อนทีส่มาชกิจะลงคะแนนเลอืกตัง้คณะกรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์แทนต�ำแหน่งทีว่่างโดยวธิลีบัด้วยการใช้เครือ่งกด
ลงคะแนน ซึ่งคณะกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด 
ได้ประกาศรับสมัครคณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด ชุดที่ 45 ลงวันที่ 
21 กันยายน 2563 ได้ก�ำหนดวันรับสมัครระหว่างวันที่ 21 กันยายน 2563 ถึงวันที่ 16 ตุลาคม 2563  ตั้งแต่เวลา 08.30 น. 
– 16.30 น. เว้นวันหยุดราชการ ณ ที่ท�ำการสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด และได้ตรวจสอบ
คุณสมบัติผู้สมัครกรรมการด�ำเนินการ โดยยึดหลักเกณฑ์ตามประกาศฯ เพื่อให้สมาชิกสหกรณ์ ในที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 
2563  ได้เลอืกตัง้แทนต�ำแหน่งทีว่่างตามพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.2542 และข้อบังคับสหกรณ์ออมทรพัย์ต�ำรวจภธูรจงัหวดั
พระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด พ.ศ.2561 ปรากฏว่ามีผู้สมัครทั้งสิ้น 16 ราย ซึ่งรายชื่อและหมายเลขประจ�ำตัวผู้สมัครดังต่อไปนี้

ลำ�ดับที่ ยศ (ชื่อ-สกุล) เลขสมาชิก ตำ�แหน่ง หมายเลขผู้สมัคร

1 ด.ต. ประทีป    พันธ์บุญเลิศ 4278 กรรมการดำ�เนินการ 1

2 ร.ต.อ. สรกฤช   อ่อนศรี 5593 กรรมการดำ�เนินการ 2

3 พ.ต.อ. พิชา      รุจินาม 6460 กรรมการดำ�เนินการ 3

4 ร.ต.อ. อัฐพร     สุขญาณกิจ 4248 กรรมการดำ�เนินการ 4

5 ด.ต. จารุวัฒน์    กัณหาประกอบ 5826 กรรมการดำ�เนินการ 5

6 ด.ต. ธนภูมิ        อินทิ 2638 กรรมการดำ�เนินการ 6

7 พ.ต.ท. จำ�รัส      มหาสุภาพ 3689 กรรมการดำ�เนินการ 7

8 พ.ต.อ. ณัฏฐวุฒิ   ตุรงค์ 5926 กรรมการดำ�เนินการ 8

9 ด.ต.หญิงสมบัติ    ภู่ประคำ� 2750 กรรมการดำ�เนินการ 9

10 ด.ต. ไพฑูรย์        กัณหาจันทร์ 4060 กรรมการดำ�เนินการ 10

11 ด.ต. สุภาพ         ธรรมสุทธิ์ 2809 กรรมการดำ�เนินการ 11

12 ด.ต. สุรศักดิ์        ชัยกิจกรณ์ 4571 กรรมการดำ�เนินการ 12

13 พ.ต.อ. ธวัชชัย      กุลทอง 4940 กรรมการดำ�เนินการ 13

14 พ.ต.อ. อำ�นาจ      สุขทรัพย์ศรี 5291 กรรมการดำ�เนินการ 14

15 พ.ต.ท. ชาญชัย     สงศิริ 5488 กรรมการดำ�เนินการ 15

16 ร.ต.ท. พิพัฒน์      เกตุดี 1099 กรรมการดำ�เนินการ 16

ขอถอนตัว
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โดยมีผลคณะการเลือกตั้งประธานและกรรมการ ดังนี้

หมายเลข ยศ (ชื่อ-สกุล) เลขสมาชิก ตำ�แหน่ง ผลคะแนนที่ได้

1 ด.ต. ประทีป    พันธ์บุญเลิศ 4278 กรรมการดำ�เนินการ

2 ร.ต.อ. สรกฤช   อ่อนศรี 5593 กรรมการดำ�เนินการ

3 พ.ต.อ. พิชา      รุจินาม 6460 กรรมการดำ�เนินการ

4 ร.ต.อ. อัฐพร     สุขญาณกิจ 4248 กรรมการดำ�เนินการ

5 ด.ต. จารุวัฒน์    กัณหาประกอบ 5826 กรรมการดำ�เนินการ

6 ด.ต. ธนภูมิ        อินทิ 2638 กรรมการดำ�เนินการ

7 พ.ต.ท. จำ�รัส      มหาสุภาพ 3689 กรรมการดำ�เนินการ

8 พ.ต.อ. ณัฏฐวุฒิ   ตุรงค์ 5926 กรรมการดำ�เนินการ

9 ด.ต.หญิงสมบัติ    ภู่ประคำ� 2750 กรรมการดำ�เนินการ

10 ด.ต. ไพฑูรย์        กัณหาจันทร์ 4060 กรรมการดำ�เนินการ

11 ด.ต. สุภาพ         ธรรมสุทธิ์ 2809 กรรมการดำ�เนินการ

12 ด.ต. สุรศักดิ์        ชัยกิจกรณ์ 4571 กรรมการดำ�เนินการ

13 พ.ต.อ. ธวัชชัย      กุลทอง 4940 กรรมการดำ�เนินการ

14 พ.ต.อ. อำ�นาจ      สุขทรัพย์ศรี 5291 กรรมการดำ�เนินการ

15 พ.ต.ท. ชาญชัย     สงศิริ 5488 กรรมการดำ�เนินการ

16 ร.ต.ท. พิพัฒน์      เกตุดี 1099 กรรมการดำ�เนินการ

ทั้งนี้ ได้สรุปการลงคะแนนมีผู้ลงคะแนน  .................... และไม่ลงคะแนน ..................

ผลคะแนนผู้ที่ได้รับการเลือกตั้งสหกรณ์ฯ  จ�ำนวน  8 ท่าน ดังนี้

ที่ หมายเลข ยศ (ชื่อ-สกุล) เลขสมาชิก ตำ�แหน่ง ผลคะแนน

1 กรรมการดำ�เนินการ

2 กรรมการดำ�เนินการ

3 กรรมการดำ�เนินการ

4 กรรมการดำ�เนินการ

5 กรรมการดำ�เนินการ

6 กรรมการดำ�เนินการ

7 กรรมการดำ�เนินการ

8 กรรมการดำ�เนินการ

มติที่ประชุม : รับรองผลการเลือกตั้งคณะกรรมการด�ำเนินการ ชุดที่ 45 

ขอถอนตัว
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ด.ต. ไพฑูรย        กัณหาจันทร10

11 ด.ต. สุภาพ         ธรรมสุทธิ์

9 ด.ต.หญิงสมบัติ    ภู่ประคาํ

1 ด.ต. ประทป    พันธบุญเลิศ
14 พ.ต.อ. อาํนาจ   สุขทรัพยศรี

13 พ.ต.อ.ธวัชชัย   กุลทอง

8 พ.ต.อ. ณัฏฐวุฒิ   ตุรงค

12 ด.ต. สุรศักดิ์   ชัยกิจกรณ
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ระเบียบวาระที่ 5.1 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ�ำปี 2563

รายงานของผู้สอบบัญชี 

เสนอ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา จ ากัด 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา จ ากัด  ซ่ึงประกอบดว้ย
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั
และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จ ากัด  ณ วันที่  30  กันยายน  2563 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้ง
ตามท่ีควรในสาระส าคญัตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี และตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์                  
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไว ้ในส่วนของความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินใน
รายงานของขา้พเจ้า ขา้พเจ้ามีความเป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 
ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจ้าไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของ

ขา้พเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ข้าพเจ้าได้น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการ
ตรวจสอบ งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหาก
ส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี  
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ วธีิการตรวจสอบ 
1. เงนิให้กู้ ยืม
ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 4  สหกรณ์ฯมีเงิน
ให้กูย้ืมทั้งระยะสั้นและระยะยาว จ านวน 3,083.76 ลา้น
บาทคิดเป็นร้อยละ 97.57  ของสินทรัพย์รวม ซ่ึงถือมี
สาระส าคญัอยา่งมาก 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบ เงินให้กู้ ยืมแก่สมาชิก โดยมีวิธีการ
ตรวจสอบที่ส าคญัดังนี้ 
- สอบทานนโยบายการให้สินเ ช่ือแก่สมาชิกและ

ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
- การวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
- สุ่มทดสอบลูกหน้ีเงินให้กู้ยืม หนังสือสัญญา  การ

อนุมติั รวมถึงหลกัฐานประกอบต่าง ๆ เป็นไปตาม
ระเบียบท่ีสหกรณ์ก าหนดไว ้รวมทั้งได้ส่งหนงัสือ
ยืนยนัยอดเงินให้กูย้ืมแก่สมาชิก 

- การพิจารณาการตั้งค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ  โดยการ
วิเคราะห์การจัดชั้นคุณภาพลูกหน้ี เป็นไปตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์    

- การเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

2. เงนิกู้ ยืม
ตามหมายเหตุ ขอ้ 9 และ ขอ้ 12 ตามล าดบั สหกรณ์ฯมี
วงเงินกู้ท ั้งระยะสั้นและระยะยาวรวมจ านวน 1,682.90 
ลา้นบาท จากสหกรณ์อ่ืน โดยจ าแนกเป็นตัว๋สัญญาใช้
เงิน 900 ลา้นบาทและเงินกูร้ะยะยาว 782.90 ลา้นบาท คิด
เป็นร้อยละ 53.25  ซ่ึงมีสาระส าคญั 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบ เงินรับฝาก โดยมีวิธีการตรวจสอบที่
ส าคญัดังนี ้
- การสอบทานนโยบายการบริหารจัดการเงินกู้ยืม

เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ฯ ท่ีก าหนดไว้
หรือไม่ รวมถึงระเ บียบต่าง  ๆ ท่ีนายทะเบียน
ประกาศใช ้

- การวิเคราะห์เปรียบเทียบ
- ตรวจสอบหนงัสือสัญญาการกู้ยืมทั้งระยะสั้นและ

ระยะยาว โดยพิจารณาเง่ือนไขการกู้ยืมว่าได้ผ่าน
การอนุมติัจากคณะกรรมการด าเนินการตามระเบียบ
ท่ีก าหนด 

- ตรวจสอบการบนัทึกบญัชี  การบนัทึกรับเงินกู้ยืม
และการช าระเงินกู้ยืมตามสัญญาครบถ้วนและ
ถูกตอ้งหรือไม่ 

- ตรวจสอบการบนัทึกบญัชีเงินกู ้ การรับเงิน และการ
ช าระคืนของเงินกูย้ืมดงักล่าว 
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ วธีิการตรวจสอบ 
- การส่งหนังสือยืนย ันยอดเงินกู้ด ังกล่าว  ยืนย ัน

ถูกตอ้งตรงตามการบนัทึกบญัชี 
- การเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

อยา่งครบถว้นและเหมาะสม 

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น 
ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 15   สหกรณ์จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ออกหนงัสือแจง้การพิจารณาวงเ งินเงิน
กู้ยืมและวงเงินค ้ าประกัน ให้มีการปรับลดวงเงินดงักล่าวเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงนายทะเบียน
สหกรณ์ประกาศไว ้  ซ่ึงสหกรณ์ฯ อยูร่ะหว่างการด าเนินการปรับลดวงเงินดงักล่าวตามแผนงานท่ีก าหนดไวภ้ายใน 5 
ปี  ทั้งน้ีขอ้มูลดกัล่าวไม่มีผลกระทบต่อการแสดงความเห็นต่องบการเงินขา้งตน้ 

ความรับผดิชอบของคณะกรรมการด าเนินการต่องบการเงนิ  
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯ มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควร ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
พิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือให้สามารถจดัท างบการเงิน ท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน  คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์รับผิดชอบในการประเมินความสามารถของสหกรณ์ 
ในการด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใช้
เกณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ มีความตั้งใจท่ีจะเลิกสหกรณ์
หรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอ
รายงานของผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผล คือ ความเช่ือมัน่ใน
ระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจ
บญัชีสหกรณ์จะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่า
รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บ
การเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจ
และการสงัเกตและสงสยัเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
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- ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่ว่าจะ
เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความ
เส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูง
กว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการ
แทรกแซงการควบคุมภายใน 

- ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของสหกรณ์  

- ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ใชแ้ละความสมเหตุสมผล
ของประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องซ่ึงจัดท าข้ึนโดยคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์ 

- สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของคณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ และจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บว่า มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ท่ีเก่ียวกบั
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของสหกรณ์ใน
การด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าขา้พเจ้าไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจ้าต้องให้
ขอ้สงัเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือถา้
การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบั
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์
หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้สหกรณ์ตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ืองได ้ 

- ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง
ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

- ขา้พเจ้าไดส่ื้อสารกบัคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เก่ียวกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเดน็ท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบ
การควบคุมภายในซ่ึงขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญั
ท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้
อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไว้ในรายงานของผูส้อบบญัชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ือง
ดงักล่าวต่อสาธารณะหรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใน
รายงานของข้าพเจ้า เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบ
ในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

( ดร. วิทยา อรุณศิริเพช็ร  ) 
 ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 

กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี  26  ตุลาคม  2563 
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ปี 2563 % ปี 2562 %
รายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากเงนิลงทุน

ดอกเบ้ียรับเงินใหกู้้ 230,410,091.61 99.81 221,939,330.87 99.82
ดอกเบ้ียรับเงินฝาก 119,214.79 0.05 110,838.74 0.05
ผลตอบแทนจากเงินลงทนุ 308,985.92 0.13 291,879.02 0.13
     รวมรายไดด้อกเบ้ียและผลตอบแทนจากเงินลงทนุ 230,838,292.32 100.00 222,342,048.63 100.00 

ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้และเงนิลงทุน
ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 7,004,385.14 3.03 2,770,064.41 1.25
ดอกเบ้ียจ่ายตัว๋สญัญาใชเ้งิน 48,401,980.02 20.97 75,651,423.17 34.02
ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูร้ะยะยาว 27,263,156.69 11.81 16,972,034.28 7.63

รวมคา่ใชจ่้ายดอกเบ้ีย 82,669,521.85 35.81 95,393,521.86 42.90
หัก  หนีส้งสัยจะสูญ

หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีเงินใหกู้้ 2,091,741.99 0.91    1,039,903.95 0.47
รวมหน้ีสงสยัจะสูญ 2,091,741.99 0.91    1,039,903.95 0.47

รายไดด้อกเบ้ียและผลตอบแทนจากเงินลงทนุสุทธิ 146,077,028.48 63.28 125,908,622.82 56.63
บวกรายได้อ่ืน

คา่ธรรมเนียมแรกเขา้ 11,300.00 0.00 4,200.00 0.00
รายไดเ้บด็เตลด็ 473,471.91 0.21 360,667.69 0.16

รวมรายไดอ่ื้น 484,771.91 0.21 364,867.69 0.16
หัก ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงาน

ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเจ้าหน้าที่
เงินเดือนและคา่จา้ง 2,488,975.00 1.08 2,095,150.00 0.94
คา่ล่วงเวลา 42,690.29 0.02 44,467.94 0.02
คา่สวสัดิการเจา้หนา้ท่ี 38,659.00 0.02 50,248.50 0.02
คา่ประกนัสงัคมและเงินกองทนุทดแทน 78,904.00 0.03 78,888.00 0.04
คา่ใชจ่้ายในการประชุมและฝึกอบรม 366,751.50 0.16 25,170.00 0.01
บ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี 267,528.99 0.12 0.00 0.00

สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวดัพระนครศรีอยุธยา   จ ากดั
งบก าไรขาดทุน

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 30  กนัยายน  2563
บาท
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ปี 2563 % ปี 2562 %
บาท

ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์
คา่เส่ือมราคา 372,873.43 0.16 146,156.19 0.07
คา่ซ่อมบ ารุงสินทรัพย์ 49,307.50 0.02 14,820.00 0.01
คา่เบ้ียประกนั/คา่ภาษีรถจกัรยานยนต์ 22,644.35 0.01 580.00 0.00
สิทธิการใชซ้อฟตแ์วร์ 19,104.80 0.01 39,002.35 0.02

ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสมาชิก
คา่ใชจ่้ายคา่สวสัดิการ 1,400,413.00 0.61 1,785,600.00 0.80

ค่าใช้จ่ายด าเนนิงานอ่ืน
คา่เบ้ียประชุม 155,000.00 0.07 122,500.00 0.06
คา่ใชจ่้ายในวนัประชุมกรรมการ 73,859.00 0.03 34,719.00 0.02
คา่วสัดุส านกังานและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 164,561.50 0.07 107,819.80 0.05
คา่ตอบแทนกรรมการ 529,200.00 0.23 509,099.00 0.23
คา่ตอบแทนเจา้หนา้ท่ีการเงิน 332,916.00 0.14 195,000.00 0.09
คา่เคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 26,694.86 0.01 22,960.34 0.01
คา่ใชจ่้ายวนัประชุมใหญ่ 1,838,810.00 0.80 1,354,713.00 0.61
หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีอ่ืน 0.00 0.00 7,263,388.25 3.27
หน้ีสงสยัจะสูญ - ดอกเบ้ียเงินใหกู้ค้า้งรับลูกหน้ีอ่ืนๆ 0.00 0.00 111,244.85 0.05
คา่ตรวจสอบกิจการ 60,000.00 0.03 60,000.00 0.03
คา่ธรรมเนียมสอบบญัชี 95,000.00 0.04 110,000.00 0.05
คา่น ้ามนัเช้ือเพลิง 4,657.00 0.00 1,320.00 0.00
คา่โทรศพัท ์ 28,363.79 0.01 37,737.73 0.02
คา่อุปกรณ์เคร่ืองใชส้ านกังาน 6,127.00 0.00 13,672.30 0.01
คา่สาธารณูปโภค(ไฟฟ้า) 78,841.68 0.03 89,015.72 0.04
คา่ท าความสะอาด 72,640.00 0.03 40,720.00 0.02
คา่จดัท าเอกสาร 45,497.00 0.02 72,915.20 0.03
คา่ธรรมเนียมธนาคาร 14,837.00 0.01 40,590.51 0.02
คา่ไปรษณียแ์ละอากร 79,808.00 0.03 100,354.00 0.05
คา่ใชจ่้ายด าเนินคดี 103,400.00 0.04 973,614.74 0.44
คา่ธรรมเนียมดอกเบ้ียจ่ายตามค าพิพากษา 0.00 0.00 1,845,466.84 0.83
คา่โปรแกรมสหกรณ์ 75,997.00 0.03 0.00 0.00
คา่ใชจ่้ายอ่ืนๆ 28,429.00 0.01 35,789.02 0.02

รวมค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงาน 8,962,490.69 1.65 17,422,723.28 7.84
ก าไรสุทธิ 137,599,309.70 59.61 108,850,767.23 48.96
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2563 2562
กระแสเงนิสดกจิกรรมด ำเนนิงำน

ก ำไรสุทธิ 137,599,309.70 108,850,767.23
รำยกำรปรับปรุงเพ่ือกระทบยอดก ำไรสุทธิเป็นเงนิสดสุทธิ
กจิกรรมด ำเนนิงำน

คา่เส่ือมราคา 372,873.43 146,156.20
คา่ตดัสิทธิการใชซ้อฟทแ์วร์ 43,402.00 46,107.15
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ค้า้งจ่าย (2,861,130.23) (1,589,453.50)
ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารกรุงไทยคา้งรับ 0.00 (66,031.21)
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ส้มาชิกพน้สภาพคา้งรับ 0.00 (111,244.85)
หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีเงินใหกู้้ 0.00 1,039,903.95
หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีอ่ืน 2,091,741.99 7,263,388.25
หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีตามค าพิพากษา 0.00 0.00
หน้ีสงสยัจะสูญ - ดอกเบ้ียเงินใหกู้ค้า้งรับ 0.00 0.00
หน้ีสงสยัจะสูญ - ดอกเบ้ียเงินกู ้(สมาชิก )คา้งรับ 0.00 111,244.85
คา่ธรรมเนียมสอบบญัชีคา้งจ่าย 95,000.00 60,000.00
ดอกเบ้ียเงินกูค้า้งจ่าย 0.00 40,169.94
เงินทดรองจ่ายคา่ด าเนินคดี (795,907.38) (110,386.94)
คา่สวสัดิการคา้งจ่าย 276,064.00 276,064.00
วสัดุส านกังานและเคร่ืองเขียนแบบพิมพใ์ชไ้ป 164,561.50 77,609.70

ก ำไรสุทธิจำกกำรด ำเนนิงำน 136,985,915.01 116,034,294.77

สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวดัพระนครศรีอยุธยำ   จ ำกัด
งบกระแสเงินสด

ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัที ่30  กันยำยน  2563

บำท
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2563 2562
บำท

สินทรัพย์ด ำเนนิงำน
เงินสดจ่ายลูกหน้ีเงินกูฉุ้กเฉิน (73,004,928.77) (85,570,500.00)
เงินสดรับลูกหน้ีเงินกูฉุ้กเฉิน 79,985,243.93 73,075,610.16
เงินสดจ่ายลูกหน้ีเงินกูส้ามญั (386,244,285.80) (508,969,409.21)
เงินสดรับลูกหน้ีเงินกูส้ามญั 312,946,180.60 431,860,806.67
เงินสดจ่ายลูกหน้ีเงินกูพิ้เศษ (122,623,910.00) (527,397,459.54)
เงินสดรับลูกหน้ีเงินกูพิ้เศษ 87,395,594.89 456,092,811.95
เงินสดรับคา่ประกนัตูไ้ปรษณีย์ 0.00 0.00
เงินสดจ่ายซ้ือเคร่ืองเขียนแบบพิมพแ์ละวสัดุส านกังาน (26,694.86) (83,167.36)
เงินสดรับเงินรอเรียกคืน 0.00 0.00
เงินสดจ่ายเงินรอเรียกคืน 0.00 15,501.00
ลูกหน้ีระหว่างด าเนินคดี 0.00 198,411.00
เงินสดรับจากดอกเบ้ียรับเงินรับฝาก (66,031.21) 13,182.99
เงินสดรับจากดอกเบ้ียเงินใหกู้ค้า้งรับ 2,861,130.23 1,099,275.07

หนีสิ้นด ำเนนิงำน
เงินสดจ่ายเงินรอจ่ายคืนเงินรับฝาก (40,324,627.37) (25,965,246.34)
เงินสดจ่ายจากดอกเบ้ียจ่ายเงินกูค้า้งจ่าย (108,152.10) (339,973.40)
เงินสดรับรอจ่ายคืน 40,340,009.72 19,854,759.65
เงินสดจ่ายคืนปันผลเฉล่ียคืน 1,785,402.95 0.00
เงินสดจ่ายรอการตรวจสอบ (6,297,807.60 (7,680,924.69)
เงินสดรับรอการตรวจสอบ 4,242,714.93 9,367,610.19
เงินสดจ่ายส ารองบ าเหน็จและชดเชยเจา้หนา้ท่ี (196,070.00) (808,639.99)
เงินสดจ่ายคา่ธรรมเนียมสอบบญัชีคา้งจ่าย (95,000.00) (40,000.00)
เงินสดจ่ายดอกเบ้ียเงินกูชุ้มนุมคา้งจ่าย 40,169.00 0.00
เงินสดรับเงินรอจ่ายคืน 40,340,009.72 19,854,759.65
เงินสดจ่ายเงินรอจ่ายคืน (40,324,627.37) (22,227,948.19)

เงนิสดสุทธิใช้ไปจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน (99,375,679.11) (51,616,245.62)

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายซ้ือหุ้นชุมนุมตารวจแห่งชาติ (217,500.00) 0.00
เงินสดจ่ายซ้ือเคร่ืองใชส้านกังาน (296,408.00) (139,110.00)
เงินสดจ่ายซ้ือสิทธ์ิการใชซ้อฟทแ์วร์ (1,275,000.00) (224,114.80)

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (1,788,908.00) (363,224.80)
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2563 2562
บำท

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ
เงินสดรับเงินกูย้มื 1,177,950,971.99 2,686,600,000.00
เงินสดจ่ายช าระเงินกูย้มื (1,447,089,838.17) (2,546,345,189.74)
เงินสดรับจากเงินรับฝาก 58,928,032.15 56,231,239.84
เงินสดจ่ายจากเงินรับฝาก (27,905,664.99) (56,101,545.57)
เงินสดรับจากเงินรับฝากสหกรณ์อ่ืน 314,117,990.20 50,000,000.00
เงินสดจ่ายคา่บ ารุงสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย (30,000.00) (30,000.00)
เงินสดจ่ายเงินปันผลตามหุ้น (49,218,768.82) (46,277,967.41)
เงินสดจ่ายเฉล่ียคืนตามส่วนธุรกิจ (44,801,621.28) (35,145,989.28)
เงินสดจ่ายโบนสักรรมการและเจา้หนา้ท่ี (1,857,840.00) (2,000,000.00)
เงินสดรับจากทนุเรือนหุ้น 83,078,240.00 70,865,700.00
เงินสดจ่ายจากทนุเรือนหุ้น (18,129,030.00) (22,601,580.00)
เงินสดรับจากทนุส ารอง 10,885,137.13 0.00
เงินสดจ่ายทนุสาธารณประโยชน์ (579,186.00) (144,000.00)
เงินสดจ่ายทนุสวสัดสิการสมาชิก (1,186,613.00) (1,373,160.00)
เงินสดจ่ายทนุส่งเสริมการศึกษา (1,045,200.00) (754,800.00)
เงินสดรับจากทนุเพ่ือการเสริมสร้างความมัน่คงใหแ้ก่สหกรณ์ 147,000.00 0.00

เงนิสดสุทธิได้มำ (ใช้ไป ) จำกกจิกรรมจัดหำเงนิ 53,263,609.21 152,922,707.84
เงนิสดสุทธิเพิม่ขึน้ ( ลดลง ) (47,900,977.90) 100,943,237.42
เงนิสด ณ วนัต้นปี 113,865,945.07 12,922,707.65
เงนิสด ณ วนัส้ินปี 65,964,967.17 113,865,945.07

ขอ้มูลเพ่ิมเติม   
เงินสด ณ วนัส้ินปี  ประกอบดว้ย

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 10,704,271.69 113,644,990.35
เงินฝากสหกรณ์อ่ืน 55,260,695.48 220,954.72
รวม เงินสด ณ วนัส้ินปี 65,964,967.17 113,865,945.07
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สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจงัหวดัพระนครศรีอยุธยำ จ ำกัด 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ณ วนัที่ 30 กันยำยน 2563 

1. สรุปนโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคญั 
1.1 สหกรณ์ฯ บนัทึกบญัชีโดยใชเ้กณฑค์งคา้ง เวน้ดอกเบ้ียคา้งรับลูกหน้ีท่ีไม่ก่อใหเ้กิดรายได ้และลูกหน้ีตามค า

พิพากษา รับรู้เม่ือไดรั้บช าระเงิน 
1.2 สหกรณ์ฯ ระงบัการรับรู้รายไดท่ี้เกิดจากดอกเบ้ียเงินให้กูข้องลูกหน้ีท่ีไม่ก่อใหเ้กิดรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งใน

กรณีท่ีสหกรณ์ฯ รับรู้ดอกเบ้ียเงินให้กูข้องลูกหน้ีท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได ้ก าไรสุทธิจากการด าเนินงานจะเพ่ิมข้ึน
ดงัน้ี 

 ปี 2563 (บาท) 
ก าไรสุทธิจากการด าเนินงาน    137,599,309.70 
บวก ดอกเบ้ียเงินให้กูข้องลกูหน้ีท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได ้ 198,843.41 
 137,798,153.11 

- สหกรณ์ฯ มีนโยบายการตั้งค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่า
ดว้ยการจดัชั้นคุณภาพลูกหน้ีและการเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ พ.ศ. 2534 

- สหกรณ์ฯ ตีราคาวสัดุคงเหลือตามราคาทุน 
- เงินลงทุนระยะยาวท่ีเป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาด  แสดงดว้ยราคาทุน ทั้งน้ี 

สหกรณ์ฯ  รับรู้การเปล่ียนแปลงมูลค่าของเงินลงทุนเป็นก าไร(ขาดทุน)  จากเงินลงทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึน โดยแสดง
เป็นรายการแยกต่างหากในส่วนทุนของสหกรณ์ และจะรับรู้เป็นรายไดห้รือค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุน เม่ือ
สหกรณ์ฯ ไดจ้ าหน่ายเงินลงทุนนั้น 

- สหกรณ์ฯ ค านวณค่าเส่ือมราคาเคร่ืองใช้ส านักงานและยานพาหนะ โดยวิธีเส้นตรงในอตัราท่ีนายทะเบียน
สหกรณ์ก าหนดไว ้  ในระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าดว้ย การบญัชีสหกรณ์ พ.ศ.2560 

- สหกรณ์ฯ รับรู้ผลขาดทุนจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์นหรือผลขาดทุนท่ีเกิดจากภยัธรรมชาติเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิด
รายการ 

- ค่าซ่อมบ ารุง   ค่าซ่อมแซม รวมทั้งการซ้ือมาเปล่ียนแทนส าหรับสินทรัพยร์ายการย่อย ๆ ถือเป็นค่าใชจ่้ายหักจาก
รายได ้การต่อเติม หรือเพ่ิมเติมอาคารละอุปกรณ์รายใหญ่ๆ ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์

- เงินสดในงบกระแสเงินสด  หมายถึง  เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภท ทั้งน้ีรวมถึงเงินฝากธนาคาร
และเงินฝากสหกรณ์ท่ีน าไปเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัหน้ีสินดว้ย 

1 

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจงัหวดัพระนครศรีอยุธยำ จำกัด
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ
ณ วนัที่ 30 กันยำยน 2563

1. สรุปนโยบำยกำรบัญชีที่สำคญั
1.1 สหกรณ์ฯ บนัทึกบญัชีโดยใชเ้กณฑค์งคา้ง เวน้ดอกเบ้ียคา้งรับลูกหน้ีท่ีไม่ก่อใหเ้กิดรายได้ และลูกหน้ีตามคา

พิพากษา รับรู้เม่ือไดรั้บชาระเงิน
1.2 สหกรณ์ฯ ระงบัการรับรู้รายไดท่ี้เกิดจากดอกเบ้ียเงินให้กูข้องลูกหน้ีท่ีไม่ก่อใหเ้กิดรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งใน

กรณีท่ีสหกรณ์ฯ รับรู้ดอกเบ้ียเงินให้กูข้องลูกหน้ีท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้ กาไรสุทธิจากการดาเนินงานจะเพ่ิมข้ึน
ดงัน้ี

ปี 2563 (บาท)
กาไรสุทธิจากการดาเนินงาน 137,599,309.70 
บวก ดอกเบ้ียเงินให้กูข้องลกูหน้ีท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้ 198,843.41

137,798,153.11

- สหกรณ์ฯ มีนโยบายการตั้งค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญตามหลกัเกณฑท่ี์กาหนดไวใ้นระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่า
ดว้ยการจดัชั้นคุณภาพลูกหน้ีและการเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ พ.ศ. 2534

- สหกรณ์ฯ ตีราคาวสัดุคงเหลือตามราคาทุน
- เงินลงทุนระยะยาวท่ีเป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาด แสดงดว้ยราคาทุน ทั้งน้ี

สหกรณ์ฯ รับรู้การเปล่ียนแปลงมูลค่าของเงินลงทุนเป็นกาไร(ขาดทุน) จากเงินลงทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึน โดยแสดง
เป็นรายการแยกต่างหากในส่วนทุนของสหกรณ์ และจะรับรู้เป็นรายไดห้รือค่าใช้จ่ายในงบกาไรขาดทุน เม่ือ
สหกรณ์ฯ ไดจ้าหน่ายเงินลงทุนนั้น

- สหกรณ์ฯ คานวณค่าเส่ือมราคาเคร่ืองใช้สานักงานและยานพาหนะ โดยวิธีเส้นตรงในอตัราท่ีนายทะเบียน
สหกรณ์กาหนดไว้ ในระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าดว้ย การบญัชีสหกรณ์ พ.ศ.2560

- สหกรณ์ฯ รับรู้ผลขาดทุนจากการจาหน่ายทรัพยสิ์นหรือผลขาดทุนท่ีเกิดจากภยัธรรมชาติเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิด
รายการ

- ค่าซ่อมบารุง ค่าซ่อมแซม รวมทั้งการซ้ือมาเปล่ียนแทนสาหรับสินทรัพยร์ายการย่อย ๆ ถือเป็นค่าใชจ่้ายหักจาก
รายได้ การต่อเติม หรือเพ่ิมเติมอาคารละอุปกรณ์รายใหญ่ๆ ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพย์

- เงินสดในงบกระแสเงินสด หมายถึง เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภท ทั้งน้ีรวมถึงเงินฝากธนาคาร
และเงินฝากสหกรณ์ท่ีนาไปเป็นหลกัทรัพยค้์าประกนัหน้ีสินดว้ย
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2. เงนิสดและเงนิฝำกธนำคำร
บำท 

2563 2562 
  เงินสด 5,000.00 2,173.00 
  เงินฝากธนาคาร 

 กระแสรายวนั 
 ออมทรัพย ์

 
17,057.00 

10,682,214.69 

 
1,000.00 

113,641,817.35 
                     รวม 10,704,271.69 113,644,990.35 
 

3. เงนิฝำกสหกรณ์อ่ืน
บำท 

 2563 2562 
เงินฝากออมทรัพย ์ 

  สหกรณ์ออมทรัพยส่ื์อสารทหาร จ ากดั  
  ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจแห่งชาติ จ ากดั 

 
55,000,000.00 
260,695.48 

 
0.00 

220,954.72 
  รวม 55,260,695.48  220,954.72 

2 

2. เงนิสดและเงนิฝำกธนำคำร
บำท

2563 2562
เงินสด 5,000.00 2,173.00
เงินฝากธนาคาร

กระแสรายวนั
ออมทรัพย์

17,057.00
10,682,214.69

1,000.00
113,641,817.35

รวม 10,704,271.69 113,644,990.35

3. เงนิฝำกสหกรณ์อ่ืน
บำท

2563 2562
เงินฝากออมทรัพย์

สหกรณ์ออมทรัพยส่ื์อสารทหาร จากดั
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยต์ารวจแห่งชาติ จากดั

55,000,000.00
260,695.48

0.00
220,954.72

รวม 55,260,695.48 220,954.72
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4. เงนิให้กู้ ยืม – สุทธิ   ประกอบด้วย
บำท 

2563 2562 
ระยะส้ัน ระยะยำว ระยะส้ัน ระยะยำว 

เงินให้กู้ยืม – ปกต ิ
  ลูกหน้ีเงินกูฉุ้กเฉิน 
  ลูกหน้ีเงินกูส้ามญั 
  ลูกหน้ีเงินกูพิ้เศษ 

29,197,310.12 
71,516,539.25 
21,080,526.24 

16,128,209.87 
2,473,616,983.46 
462,374,415.30 

32,630,620.26 
72,949,665.40 
21,141,041.84 

19,613,807.08 
2,398,895,574.50 
431,026,438.19 

  รวมเงินให้กูย้มื - ปกติ 121,794,375.61 2,952,119,608.63 126,721,327.50 2,849,535,819.77 
เงินให้กู้ยืม - ไม่ก่อให้เกดิรำยได้ 

  ลูกหน้ีเงินกูฉุ้กเฉิน 
  ลูกหน้ีเงินกูส้ามญั 
  ลูกหน้ีเงินกูพิ้เศษ 

0.00 
8,762,675.75 
8,929,910.24 

0.00 
0.00 
0.00 

61,407.81 
9,207,413.68 
1,921,357.82 

0.00 
0.00 
0.00 

รวมเงินให้กูย้มื - ไม่ก่อเกิด
รายได ้

17,692,585.99 0.00 11,190,179.31 0.00 

รวมเงนิให้กู้ ยืม 139,486,961.60 2,952,119,608.63 137,911,506.81 2,849,535,819.77 
หัก ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ 7,841,227.62 0.00 5,749,485.63 0.00 
เงนิให้กู้ ยืม – สุทธิ 131,645,733.98 2,952,119,608.63 132,162,021.18 2,849,535,819.77 

5. ลูกหนี้ระยะส้ัน - สุทธิ
 บาท 

2563 2562 
ลูกหน้ีระหว่างด าเนินคดี 20,133,525.63 20,133,525.63 

ลูกหน้ีอ่ืนๆ 10,029,771.46 10,503,144.88 

  รวม 30,163,297.09 30,636,670.51 

หกั  ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ 30,163,297.09 30,636,670.51 

 ลูกหนี้ระยะส้ัน - สุทธิ 0.00 0.00 

ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563  ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ แยกเป็นลูกหน้ีระหว่างด าเนินคดี จ านวน 20,133,525.63 บาท 
และ ลูกหน้ีอ่ืน จ านวน 10,029,771.46 บาท   
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6. ดอกเบีย้เงนิให้กู้ค้ำงรับ - สุทธิ
บาท 

2563 2562 
ดอกเบ้ียเงินให้กูค้า้งรับ 2,861,130.23 1,589,453.50 
ดอกเบ้ียเงินกู(้สมาชิกพน้สภาพ)คา้งรับ 403,889.37 403,889.37 

รวม 3,265,019.60 1,993,342.87 
หัก  ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ 649,665.37 649,665.37 

ดอกเบ้ียเงินให้กูค้า้งรับ - สุทธิ 2,615,354.23 1,343,677.50 

7. เงนิลงทุนระยะยำว
บำท 

2563 2562 
เงนิลงทุนระยะยำว 
เงนิลงทุนที่ไม่ได้อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด 

- หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
- หุ้นบริษทัสหประกนัชีวิต จ ากดั  
- หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจแห่งชาติ 

4,755,000.00 
200,000.00 
820,000.00 

4,755,000.00 
200,000.00 
602,500.00 

  รวม 5,775,000.00  5,557,500.00 

8. ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ – สุทธิ  บาท 
ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่ 30 

กันยายน 2562 

 รายการเพิม่ขึ้นและลดลงระหว่างปี ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่ 30 

กันยายน 2563 
รายการที่เพิม่ รายการจ าหน่าย 

และโอน 
เคร่ืองใชส้ านกังานและอุปกรณ์ 1,458,646.01 298,908.00 - 1,757,554.01 
หัก ค่าเส่ือมราคาสะสม – เคร่ืองใชส้ ำนักงำน
และอุปกรณ์ (1,162,166.52) (167,048.29) - (1,329,214.81) 
 เคร่ืองใช้ส านักงานและอุปกรณ์ 296,479.49 428,339.20 
ยานพาหนะ 45,000.00 1,272,500.00 - 1,317,500.00 
หัก ค่าเส่ือมราคาสะสม - ยานพาหนะ (44,999.00) (205,825.14) - (250,824.14) 
 ยำนพำหนะ 1.00 1,066,675.86 
รวมที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์  - สุทธิ 296,480.49 1,198,534.57 - 1,495,015.06 
ค่ำเส่ือมรำคำประจ ำปี 146,156.19 372,873.43 
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9. เงนิกู้ ยืมระยะส้ัน
บำท 

เงินกูย้ืม ตัว๋สญัญาใชเ้งิน ธกส. 
2563 2562 

900,000,000.00 1,400,000,000.00 
  รวม 900,000,000.00 1,400,000,000.00 

 สหกรณ์ฯ ท าสญัญาเงินกูก้บัธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร วงเงิน 1,400 ลา้นบาท   อตัรา
ดอกเบ้ียร้อยละ 3.30  อาย ุ3 เดือน โดยมีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯ เป็นผูค้  ้าประกนั และในระหว่างปี ไดมี้
การช าระคืนเงินกูจ้  านวน 500  ลา้นบาท 
  เม่ือวนัท่ี  28  กนัยายน  2563  สหกรณ์ฯ ไดอ้อกตัว๋สญัญาใชเ้งินใหม่เพ่ือการต่อายตุัว๋สญัญาใชเ้งิน จ านวน 5 
ฉบบั มูลค่ารวม 900 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ีย  3.7688   อาย ุ3  เดือน ครบก าหนดเดือนธนัวาคม 2563  

10. เงนิรับฝำก
บาท 

2563 2562 
เงนิรับฝำก – สมำชิก 
 - เงินรับฝากออมทรัพย ์
เงนิรับฝำก – อ่ืน  

- เงินรับฝากออมทรัพย ์– สอ.กระทรวงมหาดไทย จ ากดั 
- เงินรับฝากออมทรัพย ์– สอ.พฒันบริหารศาสตร์ 
- เงินรับฝากออมทรัพย ์– สอ.พระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
- เงินรับฝากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ ตร.อย. 

 100,244,947.10 

50,000,000.00 
100,000,000.00 
100,000,000.00 

0.00 

69,222,579.94 

50,000,000.00 
0.00 
0.00 

6,946,915.75 
  รวม 350,244,947.10  126,169,495.69 

11. หนี้สินหมุนเวยีนอ่ืน
บำท 

2563 2562 
เงินรอจ่ายคืน 
เงินรอจ่ายคืน – ดอกเบ้ียเงินกูค้า้งจ่าย 
เงินรอจ่ายคืน – เงินรับฝาก 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายอ่ืน 
เงินเฉล่ียคืนคา้งจ่าย 

87,412.55 
0.00 

1,492.75 
95,000.00 
433,087.20 

72,030.20 
40,169.94 
1,492.75 

336,064.00 
0.00 

  รวม 616,992.50 449,756.89 
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12. เงนิกู้ ยืมระยะยำว
บำท 

2563 2562 
ภำยใน 1 ปี เกิน 1 ปี ภำยใน 1 ปี เกิน 1 ปี 

เงินกูย้มืสอ.ชุมนุมฯ 0.00 0.00 12,000,000.00 354,550,710.68 
เงินกูย้มืสอ.โรงพยาบาลต ารวจ 
เงินกูย้มืสอ.กระทรวงมหาดไทย 
เงินกูย้มืชุมนุมสหกรณ์ต ารวจแห่งชาติ 

0.00 
9,360,000.00 
69,040,800.00 

0.00 
30,653,198.00 
673,847,709.00 

29,280,000.00 
4,704,000.00 

0.00 

106,960,000.00 
44,545,863.00 

0.00 
  รวม 78,400,800.00 704,500,907.00 45,984,000.00 506,056,573.68 

ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563 สหกรณ์ฯ มีวงเงินกูค้งเหลือ จ านวน  2  วงเงิน ดงัน้ี 
วงเงินท่ีหน่ึง    เม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2562  สหกรณ์ฯ ท าสัญญาเงินกู้ยืมจากสหกรณ์ออมทรัพย์

กระทรวงมหาดไทย จ ากดั  วงเงิน 50 ลา้นบาท อตัรดอกเบ้ียร้อยละ 4  ก าหนดการผ่อนช าระรวม 60 งวด โดย
ช าระทั้งเงินตน้และดอกเบ้ียไม่นอ้ยกว่างวดละไม่น้อยกว่า 920,000  บาท โดยมีคณะกรรมการด าเนินการและ
ผูจ้ดัการสหกรณ์ ฯ เป็นผูค้  ้าประกนั 
 วงเงินท่ีสอง   เม่ือวนัท่ี  31 มีนาคม 2563  สหกรณ์ฯ ท าสัญญาเงินกู้จากสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจ

แห่งชาติ จ ากดั  โดยมีวงเงินรวม 863  ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.75 ก าหนดผอ่นช าระรวม 150 งวด  โดยมี
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ฯ เป็นผูค้  ้าประกนั  

 อน่ึง ในระหว่างปี 2563  ทางสหกรณ์ฯ ไดมี้การช าระคืนเงินกูแ้ก่ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย จ ากดั  จ านวน 366,550,710.68 บาท  และ สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลต ารวจ จ ากดั จ านวน 136,240,000 
บาท ตามล าดบั  

13. หนี้สินไม่หมุนเวยีนอ่ืน
บำท 

ส ารองบ าเหน็จและค่าชดเชยเจา้หนา้ท่ี 
เงินรอตรวจสอบ 

 รวม 

2563 2562 
486,089.00 
370,037.17 

414630.01 
2,055,092.67 

856,126.17 2,469,722.68 
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14. ทุนสะสมตำมข้อบังคบั ระเบียบและอ่ืนๆ
บำท 

 2563 2562 
ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล 
ทุนสาธารณประโยชน์ 
ทุนเพ่ือเสริมสร้างความมัน่คงให้แก่สหกรณ์ 
ทุนสวสัดิการสมาชิกผูค้  ้าประกนั 
ทุนเพ่ือส่งเสริมการศึกษา 

829,922.03 
69,642.33 

9,327,400.00 
3,911,400.00 

0.00 

819,922.03 
648,828.33 

9,180,000.00 
3,911,400.00 
245,200.00 

  รวม 14,138,364.36 14,805,350.36 
 

15. วงเงนิกู้ ยืมที่ได้รับกำรอนุมัตจิำกนำยทะเบียนสหกรณ์ฯ
บาท 

 2563 2562 
วงเงินกูย้ืมท่ีไดรั้บการอนุมติัจากนายทะเบียนสหกรณ์ฯ  1,900,000,000.00 1,900,000,000.00 
เงินกูย้ืม  ณ วนัท่ี 30 กนัยายน   1,932,901,707.00 1,952,040,563.68 
วงเงินกูย้ืมส่วนท่ีเกินท่ีสหกรณ์ฯ จะตอ้งปรับลดลง 32,901,707.00 52,040,563.68 

 

เงินกูค้งเหลือ ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 
ชุมนุมสหกรณ์ต ารวจแห่งชาติ จ ากดั 
สหกรณ์ออมทรัพยก์ระทรวงมหาดไทย จ ากดั 
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์ จ ากดั ( ตัว๋สญัญาใชเ้งิน) 

 
 บำท  

2563 2562 

742,888,509.00 
40,013,198.00 

0.00 
49,249,863.00 

900,000,000.00 1,400,000,000.00 
เงินรับฝากออมทรัพย ์สอ.กระทรวงมหาดไทย  50,000,000.00 0.00 
เงินรับฝากออมทรัพย ์สอ.สถาบนัพฒันบริหารศาสตร์ 100,000,000.00 0.00 
เงินรับฝากออมทรัพย ์สอ.พระจอมเกลา้พระนครเหนือ  100,000,000.00 0.00 
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั 0.00 366,550,700.68 
สหกรณ์อมทรัพยโ์รงพยาบาลต ารวจ จ ากดั 0.00 136,240,000.00 

1,932,901,707.00 1,952,040,563.68 
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14. ทุนสะสมตำมข้อบังคบั ระเบียบและอ่ืนๆ
บำท

2563 2562
ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล
ทุนสาธารณประโยชน์
ทุนเพ่ือเสริมสร้างความมัน่คงให้แก่สหกรณ์
ทุนสวสัดิการสมาชิกผูค้้าประกนั
ทุนเพ่ือส่งเสริมการศึกษา

829,922.03
69,642.33

9,327,400.00
3,911,400.00

0.00

819,922.03
648,828.33

9,180,000.00
3,911,400.00
245,200.00

รวม 14,138,364.36 14,805,350.36

15. วงเงนิกู้ ยืมที่ได้รับกำรอนุมัตจิำกนำยทะเบียนสหกรณ์ฯ
บาท

2563 2562
วงเงินกูย้ืมท่ีไดรั้บการอนุมติัจากนายทะเบียนสหกรณ์ฯ 1,900,000,000.00 1,900,000,000.00
เงินกูย้ืม ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 1,932,901,707.00 1,952,040,563.68
วงเงินกูย้ืมส่วนท่ีเกินท่ีสหกรณ์ฯ จะตอ้งปรับลดลง 32,901,707.00 52,040,563.68

เงินกูค้งเหลือ ณ วนัท่ี 30 กนัยายน
ชุมนุมสหกรณ์ตารวจแห่งชาติ จากดั
สหกรณ์ออมทรัพยก์ระทรวงมหาดไทย จากดั
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์ จากดั ( ตัว๋สญัญาใชเ้งิน)

บำท
2563 2562

742,888,509.00
40,013,198.00

0.00
49,249,863.00

900,000,000.00 1,400,000,000.00
เงินรับฝากออมทรัพย์ สอ.กระทรวงมหาดไทย 50,000,000.00 0.00
เงินรับฝากออมทรัพย์ สอ.สถาบนัพฒันบริหารศาสตร์ 100,000,000.00 0.00
เงินรับฝากออมทรัพย์ สอ.พระจอมเกลา้พระนครเหนือ 100,000,000.00 0.00
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จากดั 0.00 366,550,700.68
สหกรณ์อมทรัพยโ์รงพยาบาลตารวจ จากดั 0.00 136,240,000.00

1,932,901,707.00 1,952,040,563.68
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 สหกรณ์ฯ ไดรั้บหนงัสือจากส านกังานสหกรณ์จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ท่ี อย.0010/1383 ลงวนัท่ี 18 ธนัวาคม 
2561 เร่ืองการขออนุมติัวงเงินกู้ยืมหรือค ้าประกนัประจ าปี ส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2563  ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่สามญั
ประจ าปีบญัชีส้ินสุด วนัท่ี 30 กนัยายน 2562 มีมติให้สหกรณ์ก าหนดวงเงินกูย้ืมหรือค ้าประกนัประจ าปี ส าหรับรอบปี
บญัชีส้ินสุดวนัท่ี  30 กนัยายน 2563 ไม่เกิน 2,500 ลา้นบาท  ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์พิจารณาแลว้ เห็นชอบให้จ ากดั
วงเงินกูย้ืมหรือค ้าประกนั ไม่เกิน 1,900 ลา้นบาท  และแจง้ให้สหกรณ์ฯ ตอ้งด าเนินการปรับลดในส่วนท่ีเกินภายใน
ระยะเวลา  5 ปี โดยตอ้งจดัท าแผนประกอบการพิจารณา  ทั้งน้ีเป็นไปตามระเบียบของนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าดว้ย
หลกัเกณฑก์ารพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินการกู้ยืมหรือการค ้าประกนัของสหกรณ์ พ.ศ.2561 ซ่ึงสหกรณ์ฯ อยู่
ระหว่างการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนดไว ้  
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สหกรณ์ฯ ไดรั้บหนงัสือจากสานกังานสหกรณ์จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ท่ี อย.0010/1383 ลงวนัท่ี 18 ธนัวาคม
2561 เร่ืองการขออนุมติัวงเงินกู้ยืมหรือค้าประกนัประจาปี ส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2563 ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่สามญั
ประจาปีบญัชีส้ินสุด วนัท่ี 30 กนัยายน 2562 มีมติให้สหกรณ์กาหนดวงเงินกูย้ืมหรือค้าประกนัประจาปี ส าหรับรอบปี
บญัชีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2563 ไม่เกิน 2,500 ลา้นบาท ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์พิจารณาแลว้ เห็นชอบให้จากดั
วงเงินกูย้ืมหรือค้าประกนั ไม่เกิน 1,900 ลา้นบาท และแจง้ให้สหกรณ์ฯ ตอ้งดาเนินการปรับลดในส่วนท่ีเกินภายใน
ระยะเวลา 5 ปี โดยตอ้งจดัทาแผนประกอบการพิจารณา ทั้งน้ีเป็นไปตามระเบียบของนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าดว้ย
หลกัเกณฑก์ารพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินการกู้ยืมหรือการค้าประกนัของสหกรณ์ พ.ศ.2561 ซ่ึงสหกรณ์ฯ อยู่
ระหว่างการดาเนินการให้เป็นไปตามแผนงานท่ีกาหนดไว้
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มติที่ประชุม...มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติงบการเงินประจําป 2563 ตามที่ผูสอบบัญชีเสนอฯ



ระเบียบวาระที่ 5.2 พิจารณาจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 2563

ในปีบัญชี 2563 สหกรณ์ด�ำเนินงานมีผลก�ำไรสุทธิทั้งสิ้น 137,599,309.70 บาท  คณะกรรมการขอเสนอการจัดสรร

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปีนี้ดังนี้ และขอมติที่ประชุมโดยรายการที่ 6 สามารถถัวจ่ายได้

รายการจัดสรรกำไรสุทธิ ปี 2563 ร้อยละ% ปี 2562 ร้อยละ%

1. กำไรสุทธิ 137,599,309.70 100.000  108,850,767.23 100.000

2. ทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 14,880,110.86  10.814    10,885,137.13  10.000

( ตามข้อบังคับข้อ 29 )***

3. ค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยร้อยละ1 ของกำไรสุทธิ 30,000.00        0.022     30,000.00        0.028

แต่ไม่เกิน 30,000  บาท ( ตามข้อบังคับ 29 )***

4. เงินปันผลร้อยละ 6.50% แห่งค่าหุ้นท่ีชำระแล้วของสมาชิก 53,203,529.16  38.666    49,218,768.82  45.217

 ( ตามข้อบังคับข้อ 29 ( 1 ) ***

5. เงินเฉล่ียคืนร้อยละ  20.25 %  ของดอกเบ้ียเงินกู้ทุกประเภท 45,720,970.78  33.228    44,801,621.28  41.159

ท่ีสมาชิกผู้กู้จ่ายแก่สหกรณ์ท้ังปี  (  ตามข้อบังคับ ข้อ 29  (2)***

6. โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าท่ี 

ไม่เกินร้อยละ 10 ของ กำไรสุทธิ (ตามข้อบังคับข้อ 29 (3)***

- คณะกรรมการดำเนินการ 1,950,000.00    1.417     1,200,000.00    1.102

- เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 794,698.90      0.578     657,840.00      0.604

7. ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล

 ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ 20,000.00        0.015     10,000.00        0.009

 ตามท่ีมีอยู่ในวันส้ินปีน้ัน  (ตามข้อบังคับข้อ 29  (4) *** 

8. ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 3,000,000.00    2.180     800,000.00      0.735

ไม่เกินร้อยละ10 ของกำไรสุทธิ (ตามข้อบังคับข้อ 29 (5)*** 

9. ทุนสาธารณประโยชน์ 2,000,000.00    1.453     100,000.00      0.092

ไม่เกินร้อยละ10 ของกำไรสุทธิ (ตามข้อบังคับข้อ 29 (6)*** 

10. ทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์แก่สมาชิกและครอบครัว 8,000,000.00    5.814     1,000,000.00    0.919

ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ (ตามข้อบังคับ 29 (7)***

11. ทุนพัฒนาสหกรณ์ ฯ

(ทุนเพ่ือจัดต้ังสำนักงานหรือทุนอ่ืนๆเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงฯ) 8,000,000.00    5.814     147,400.00      0.135

( ตามข้อบังคับ ข้อ 29 (8)***
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การจัดสรรกำ�ไรสุทธิ ประจำ�ปี 2563 ตามที่เสนอจะมีผล ดังนี้

1) เป็นของสมาชิกทางตรง ร้อยละ 71.894 ของกำ�ไรสุทธิ คือ

    1.1 เงินปันผล  (6.50%) ร้อยละ 38.666 53,203,529.16    บาท

    1.2 เงินเฉลี่ยคืน (20.25 %) ร้อยละ 33.228         45,720,970.78   บาท

           รวม 98,924,499.94   บาท  

2) เงินผลประโยชน์แก่สมาชิกทางอ้อมร้อยละ 26.090

ของกำ�ไรสุทธิ คือ

    2.1 ทุนสำ�รองร้อยละ  10.814         14,880,110.86  บาท

    2.2 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ร้อยละ  0.015        20,000.00   บาท

    2.3 ทุนสาธารณประโยชน์  ร้อยละ  1.453            2,000,000.00  บาท

    2.4 ทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์แก่สมาชิกและครอบครัว

         ร้อยละ  5.814
    8,000,000.00   บาท

    2.5 ทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ ร้อยละ  2.180 3,000,000.00   บาท

    2.6 ทุนพัฒนาสหกรณ์ฯ ร้อยละ  5.814 8,000,000.00   บาท

           รวม 35,900,110.86   บาท

รวมส่วนที่เป็นของสมาชิกทั้งทางตรงและทางอ้อม 1) + 2) 

คิดเป็นร้อยละ 97.984 ของกำ�ไรสุทธิ
134,824,610.80   บาท        

3) เงินของกรรมการและเจ้าหน้าที่ ร้อยละ  1.995 ของกำ�ไรสุทธิ           2,744,698.90   บาท

4) เป็นเงินของสันนิบาตสหกรณ์ ร้อยละ  0.022 ของกำ�ไรสุทธิ 30,000.00   บาท

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 137,599,309.70   บาท

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำ�รวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำ�กัด • 107 
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“เงินของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด”
มีสมาชิกหลายรายยังคงมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับเงินของตัวสมาชิกเองที่มีอยู่กับสหกรณ์ว่าอยู่ตรง

ส่วนไหนและยอดเท่าไหร่จึงขอเรียบเรียงเพื่อท�ำความเข้าใจกับสมาชิกดังนี้

1. เงินในระบบของสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด แบ่งออกเป็น 7 ประเภท คือ

1.1 	เงินจากทุนเรือนหุ้นของสมาชิก

1.2 	เงินรับฝากจากสมาชิก

1.3 	เงินกู้จากสหกรณ์อื่นหรือสถาบันการเงินอื่น

1.4 	เงินรับฝากจากสหกรณ์อื่น

1.5 	เงินกองทุนที่ได้รับการจัดสรรจากก�ำไรสุทธิประจ�ำปี

1.6 	เงินทุนส�ำรองที่ได้รับการจัดสรรจากก�ำไรสุทธิประจ�ำปี

1.7 	เงินที่ได้รับการบริจาค

2. ต้นทุนของเงินแต่ละประเภท

2.1 	เงินจากทนุเรอืนหุน้ของสมาชกิจ่ายในรปูของเงนิปันผลปีน้ีต้นทนุอยูท่ีร้่อยละ 6.50 ได้รบัดอกเบ้ียจากการ

ให้สมาชิกกู้ร้อยละ 7.50 มีส่วนเหลื่อมหรือส่วนต่างที่ได้จากต้นทุนเงินปันผลของสมาชิกอยู่ที่ร้อยละ 1.00  เป็นต้นทุนสูงสุด

ของสหกรณ์ในแต่ละปี

	 2.2 	เงนิรบัฝากจากสมาชกิจ่ายเป็นดอกเบ้ียรายปีในแต่ละประเภทต้นทุนเฉลีย่อยูท่ี่ร้อยละ 3.25 ได้รบัดอกเบ้ีย

จากการให้สมาชิกกู้ร้อยละ 7.50 มีส่วนเหลื่อมหรือส่วนต่างที่ได้จากต้นทุนเงินรับฝากของสมาชิกอยู่ที่ร้อยละ 4.25

	 2.3 	เงนิกูจ้ากสหกรณ์อืน่หรอืสถาบนัการเงนิอืน่จ่ายเป็นดอกเบีย้รายปีหรอืจ่ายทัง้เงนิต้นรวมดอกเบีย้ในแต่ละ

ประเภทต้นทนุเฉลีย่อยูท่ีร้่อยละ 4.00 มคีณะกรรมการด�ำเนนิการทัง้คณะเป็นผูค้�ำ้ประกันได้รบัดอกเบีย้จากการให้สมาชกิกู้

ร้อยละ 7.50 มีส่วนเหลื่อมหรือส่วนต่างที่ได้จากเงินกู้จากสหกรณ์อื่นหรือสถาบันการเงินอื่นอยู่ที่ร้อยละ 3.50

	 2.4 	เงนิรบัฝากจากสหกรณ์อืน่จ่ายเป็นดอกเบีย้รายปีหรอืรายเดอืนตามทีก่�ำหนดในแต่ละประเภทต้นทนุเฉลีย่

อยูท่ีร้่อยละ 4.00 โดยมคีณะกรรมการด�ำเนนิการและผูจ้ดัการทัง้คณะเป็นผูค้�ำ้ประกนัได้รับดอกเบีย้จากการให้สมาชกิกูร้้อยละ  

7.50 มีส่วนเหลื่อมหรือส่วนต่างที่ได้จากเงินรับฝากจากสหกรณ์อื่นอยู่ที่ร้อยละ 3.50

	 2.5 	เงินกองทุนที่ได้รับการจัดสรรจากก�ำไรสุทธิประจ�ำปีไม่มีต้นทุนแต่ต้องเก็บไว้จ่ายเป็นสวัสดิการให้สมาชิก 

2.6 เงินทุนส�ำรองที่ได้รับการจัดสรรจากก�ำไรสุทธิประจ�ำปีไม่มีต้นทุนแต่ยังมีจ�ำนวนน้อยมากปีท่ีผ่านมามีทุนส�ำรองรวมทั้ง

สิ้นจ�ำนวน 113,028,984.27 บาท

3. ณ สิ้นปีบัญชี 30 กันยายน 2563 มีสถานภาพของเงินแต่ละประเภทดังนี้

3.1 	เงินจากทุนเรือนหุ้นของสมาชิกรวมทั้งสิ้น 861,171,780.00 บาท

3.2 	เงินรับฝากจากสมาชิกคงเหลือทั้งสิ้น  100,058,472.35 บาท

3.3 	เงินกู้จากสหกรณ์อื่นหรือสถาบันการเงินอื่น คงเหลือทั้งสิ้น 1,682,901,707.00 บาท

3.4 	เงินรับฝากจากสหกรณ์อื่น คงเหลือทั้งสิ้น 250,000,000.00 บาท

3.5 	เงินกองทุนที่ได้รับการจัดสรรจากก�ำไรสุทธิประจ�ำปีคงเหลือ 14,138,364.36 บาท

3.6 	เงินทุนส�ำรองที่ได้รับการจัดสรรจากก�ำไรสุทธิประจ�ำปี จ�ำนวน 113,028,984.27 บาท

รวมข้อเงิน 3 ทั้งสิ้น 3,02,299,307.98 บาท

4. เงินให้สมาชิกกู้คงเหลือ ณ 30 กันยายน 2563  จ�ำนวน 3,101,636,341.69 บาท

5. จ�ำนวนสมาชิกสามัญ  ณ 30 กันยายน 2563  จ�ำนวน 2,234 คน กู้เงินกับสหกรณ์ จ�ำนวน 1,878 คน (คิดเป็น

ร้อยละ 84.06) ไม่กู้เงินกับสหกรณ์ส่งแต่หุ้นจ�ำนวน 356 คน (คิดเป็นร้อยละ 15.94 ของสมาชิกทั้งหมด)
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6. จากข้อ 3 จะเห็นว่าเงินของสมาชิกที่แท้จริงคือ

6.1	  เงนิทนุเรอืนหุน้ทีส่มาชิกหักจ่ายเป็นรายเดอืนตามระเบยีบฯซึง่หากสมาชกิไม่กูเ้งนิกบัสหกรณ์ฯ มลูค่า

หุ้นก็จะมีอยู่เต็มจ�ำนวน แต่หากสมาชิกกู้เงินกับสหกรณ์ฯ ทุนเรือนหุ้นท่ีมีอยู่ก็จะต้องใช้เป็นหลักประกันเงินกู้ส่วนหนึ่ง

จนกว่าจะช�ำระหนี้แล้วเสร็จ และทุกปีจ�ำนวนหุ้นของสมาชิกก็จะมียอดเพิ่มขึ้นไม่ได้มีการลดหายไปไหน

6.2	 เงินที่สมาชิกน�ำมาฝากกับสหกรณ์ตามข้อ 3.2 ก็จะมีเหลือเท่าจ�ำนวนที่สมาชิกฝากเข้ามาหรือถอน

ออกไป

7. เงินที่คณะกรรมการทั้งคณะและผู้จัดการต้องรับผิดชอบคือ ข้อ 3.3 และ 3.4 ซึ่งมีถึง 1,932,901,707.00

บาทโดยทัง้หมดก็ได้ด�ำเนนิการให้สมาชิกกู้ยมืทัง้สิน้ อกีส่วนคอื ตามข้อ 3.5 และ 3.6 ซึง่ทัง้หมดคณะกรรมการด�ำเนนิการ

มีอ�ำนาจบริหารจัดการให้เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบฯที่เกี่ยวข้อง โดยสมาชิกจะได้รับผลประโยชน์จากสวัสดิการ

ประเภทต่างๆ ทางอ้อม

สรุปได้ว่าเงินทุกประเภทที่มีหมุนเวียนอยู่ในสหกรณ์จะมีส่วนท่ีเป็นของสมาชิกโดยตรงคือ ทุนเรือนหุ้น และ

เงินฝากของสมาชิก นอกเหนือจากนั้นคือเงินของสหกรณ์ท่ีสมาชิกได้ผลประโยชน์ทางอ้อมและส่วนของเงินท่ีรับฝาก 

หรอืกูย้มืจากภายนอกเป็นเงนิทีค่ณะกรรมการต้องรบัผดิชอบบรหิารไม่ให้ก่อให้เกิดความเสยีหายต่อสหกรณ์และสมาชกิ 

ซึ่งต้องอาศัยความรู้และความช�ำนาญในการบริหารจัดการแบบมีระบบและถูกต้องตามกฎหมายสหกรณ์

วิธีคิดปันผล/เฉลี่ยคืน

ตัวอย่าง ปันผล 

- ยอดยกมาต้นปี (หุ้นสะสม ต้นปี) 100,000 บาท 

- ยอดหุ้นส่งหักรายเดือนๆ ละ 1,000 บาท 

-อัตราเงินปันผลปี63 จัดสรร 6.50%

ยอดยกมาต้นปี 30 กันยายน 62 เท่ากับ 100,000 x 6.50% = 6,500.00 บาท 

ยอดหุ้นหักรายเดือนๆ ละ 1,000 บาท

ยอดคำ�นวณปันผลรายเดือน ยอดทุนสะสมยกไป

 31 ตุลาคม 62   1,000 x (11/12) x 6.50% = 59.58  101,000 บาท

 30 พฤศจิกายน 62   1,000 x (10/12) x 6.50% = 54.17  102,000 บาท

 31 ธันวาคม 62  1,000 x (9/12) x 6.50% = 48.75  103,000 บาท

 31 มกราคม 63  1,000 x (8/12) x 6.50% = 43.33  104,000 บาท

 28 กุมภาพันธ์ 63  1,000 x (7/12) x 6.50% = 37.92  105,000 บาท

 31 มีนาคม 63  1,000 x (6/12) x 6.50% = 32.50  106,000 บาท

 30 เมษายน 63  1,000 x (5/12) x 6.50% = 27.08  107,000 บาท

 31พฤษภาคม 63  1,000 x (4/12) x 6.50% = 21.67 108,000 บาท

 30 มิถุนายน 63  1,000 x (3/12) x 6.50% = 16.25  109,000 บาท

 31 กรกฎาคม 63  1,000 x (2/12) x 6.50% = 10.83  110,000 บาท

 31 สิงหาคม 63  1,000 x (1/12) x 6.50% = 5.42 111,000 บาท

 30 กันยาน 63  1,000 x (0/12) x 6.50% = 0.00 112,000 บาท

 รวมเป็นเงิน 357.50 บาท หลังจุดทศนิยมตัดทิ้ง เท่ากับ 357 บาท

 รวมเงินปันผลประจำ�ปี 63 เท่ากับ 6,500 + 357 = 6,857 บาท
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ตัวอย่าง เฉลี่ยคืน 

ดอกเบี้ยเงินกู้จ่ายให้สหกรณ์ทั้งปี 100,000 บาท

- อัตราเงินเฉลี่ยคืน 20.25%

เงินเฉลี่ยคืนที่ได้รับ คือ 100,000 x 20.25% = 20,250 บาท

ค�ำนวณผลประโยชน์ของสมาชิกที่ได้ทั้งหมด ประจ�ำปี 2563 จากเงินของสมาชิก (ทุนเรือนหุ้น) ต่อ 100,000 บาท  

รวมกับเงินดอกเบี้ยสะสมของสมาชิกต่อ 100,000 บาท และดอกเบี้ยเงินกู้ที่สมาชิกจ่ายจริง

1. เงนิปันผลจากทนุเรอืนหุน้ 100,000 บาท น�ำไปให้สมาชิกกูอ้ตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 ต่อปี ได้รายได้ 7,500 บาท

จ่ายเป็นต้นทุนเงินปันผลให้สมาชิกร้อยละ 6.50 เท่ากับ 6,500 บาท คงเหลือเป็นต้นทุนบริหาร 1,000 บาท

2. ดอกเบ้ียสะสมจากสมาชกิทีกู้่เงนิ 100,000 บาท ได้รบัเงนิเฉลีย่คนืร้อยละ 20.25 เท่ากบั 20,250 บาท คงเหลอื

เป็นต้นทุนบริหารและต้นทุนเงินจากแหล่งต่างๆ 79,750 บาท

3. เงินปันผลรวมกับเงินเฉลี่ยคืนเท่ากับ  6,857 + 20,250 = 27,107 บาท

4. ดอกเบี้ยเงินกู้สมาชิกจ่ายจริงเท่ากับ  7.50 – (7.50 - 20.25%) = ร้อยละ 7.30

ค�ำถาม....เงินเฉลี่ยคืนที่ไม่จ่ายให้กับสมาชิกหายไปไหนหรือไม่ ?

ค�ำตอบ...คือไม่ได้หายไปไหนเพราะมิได้มีการค�ำนวณให้กับสมาชิกที่ผิดนัดช�ำระหนี้ตามข้อบังคับข้อ 29(2) เมื่อมิได้

มีการน�ำมาค�ำนวณ ก็เป็นส่วนที่ไม่ต้องมีค่าใช้จ่ายเพิ่มส�ำหรับผู้ผิดนัดชาระหนี้ จึงเป็นส่วนท่ีเหลือท่ีน�ำไปจัดสรรใน

รูปแบบของทุนส�ำรองและกองทุนสวัสดิการต่างๆ เพื่อเป็นประโยชน์ทางอ้อมให้กับสมาชิกทุกคนที่ไม่ผิดนัดช�ำระหนี้

ตามข้อบังคับข้อ29(2)...
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ระเบียบวาระที่ 5.3  พิจารณาอนุมัติแผนงาน 
และประมาณการรายได้+ประมาณการรายจ่ายประจ�ำปีบัญชี 2564
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ระเบียบวาระที่ 5.3

เรื่องพิจารณาอนุมัติแผนด�ำเนินงาน,ประมาณการรายได้และประมาณการรายจ่าย  ประจ�ำปี  2564

สหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด ได้จัดท�ำแผนด�ำเนินงาน, ประมาณการรายได้, 

ประมาณการรายจ่ายในการด�ำเนินงานและประมาณการรายจ่ายบริหาร ประจ�ำปี 2563 ตามข้อบังคับสหกรณ์ 

ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัดพ.ศ.2561 ข้อ 94 (11) และตามแผนกลยุทธ์ ฉบับที่ 1  เพื่อเสนอ

ขออนุมัติต่อที่ประชุมใหญ่ดังนี้

1. แผนด�ำเนินงานประจ�ำปีงบประมาณ 2564 ตามข้อ 1.1 ถึง 1.3

1.1	 แผนรายได้

1.1.1	 แผนเพิ่มประสิทธิภาพการให้สินเชื่อทุกประเภท

- 	 ให้สินเชื่อทุกประเภทได้ทั้ง 100 % แก่สมาชิกที่ยื่นกู้  โดยมีหลักประกันที่มั่นคงและเป็น

ไปตามเกณฑ์ที่กฎหมายก�ำหนด

1.1.2 	 แผนงานเพิม่ช่องทางและเพิม่รายได้จากการฝากเงนิและลงทนุภายใต้พระราชบญัญัตสิหกรณ์ 

พ.ศ. 2542

- 	 น�ำเงนิทีย่งัไม่ถงึเวลาใช้จ่าย ฝากประเภทออมทรัพย์ระยะส้ันกบัสหกรณ์อืน่และหากมเีงนิ

ฝากจากสมาชกิเกนิความต้องการของผูกู้แ้ละหนีส้นิภายนอกกพิ็จารณาลงทนุ ในกลุ่มทีเ่ป็นไปตามพรบ.สหกรณ์ มาตรา 

62 อย่างเคร่งครัดน�ำเพื่อไว้เป็นสภาพคล่องหมุนเวียนต้นทุนต�่ำ และเพื่อให้เกิดรายได้เพิ่มเติมนอกเหนือจากการให้เงิน

กู้แก่สมาชิก หรือ จากการลงทุนในรูปแบบการถือหุ้นในฐานะ เป็นสหกรณ์สมาชิก ของ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย จ�ำกัด,ชุมนุมสหกรณ์ต�ำรวจ จ�ำกัด หรืออื่นๆ และเพื่อเตรียมการลดดอกเบี้ยเงินให้กู้แก่สมาชิกในอนาคต

		 1.1.3 	 แผนเพิ่มรายได้จากการลดจ�ำนวนเงินรับฝากหรือเงินกู้ยืมจากภายนอกที่มีต้นทุนสูงโดยรับ

ฝากหรือกู้ยืมจากภายนอกที่มีต้นทุนต�่ำกว่าจ�ำนวนไม่น้อยกว่า  200 ล้านบาท

1.2 	 แผนการออม

		 1.2.1	 ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกมีการออมทุกประเภทเพ่ิมขึ้นให้เพียงพอแก่ความต้องการ

เงินกู้ขอสมาชิกผู้กู้และเพื่อน�ำไปคืนเงินทุนจากภายนอกที่มีต้นทุนสูงกว่าจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 100 ล้านบาท

		 1.2.2	 ส่งเสรมิประชาสมัพนัธ์ให้สมาชกิซ้ือหุน้เพ่ิมตามชัน้เงนิเดือนรวมถงึเพ่ิมตามระเบยีบเมือ่ขอกู้

เงินและซื้อหุ้นเพิ่มตามสมัครใจรวมมีหุ้นเพิ่มเพิ่มขึ้นจากปี 2563 อีกจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 70 ล้านบาท 
1.3	 แผนงานประจ�ำปีตามแผนกลยุทธ์ฉบับที่ 1 ประจ�ำปี 2564 ตามเอกสาร หน้า  92  ถึงหน้า  103  

2. ประมาณการรายได้และประมาณการค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน ตามเอกสารหน้า 104

3. ประมาณการค่าใช้จ่ายในการบริหาร ตามเอกสารหน้า  105  ถึงหน้า 108
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โครงการจัดซื้อที่ดินเพื่อก่อสร้างส�ำนักงาน
สหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด

1. เหตุผลความจ�ำเป็นที่ต้องซื้อ

สหกรณ์ออมทรพัย์ต�ำรวจภูธรจงัหวดัพระนครศรอียธุยา จ�ำกัด ได้จดทะเบยีนตามพระราชบญัญตัสิหกรณ์  พ.ศ. 2511 

เมือ่วนัที ่21 ธนัวาคม 2519 ในปี 2564 สหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจงัหวดัพระนครศรอียธุยา จ�ำกัด จะครบรอบการจดทะเบยีน

ก่อตัง้เป็นปีที ่45 ซ่ึงตลอดระยะเวลาทีผ่่าน สหกรณ์ฯได้มกีารพฒันาและเตบิโตมาอย่างต่อเนือ่งจนเป็นสหกรณ์ในขนาดใหญ่มาก

ตามเกณฑ์การจัดขนาดของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด ซึ่งถือว่าเป็นหัวขบวนใหญ่ของสหกรณ์ออมทรัพย์

ทุกแห่งในประเทศไทย ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด มีปริมาณ

สินทรัพย์รวมมากกว่า 3,000 ล้านบาท ,มีการท�ำธุรกรรมกับสมาชิกด้วยการให้เงินกู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 97.65 ของสินทรัพย์

ทั้งหมดและมีจ�ำนวนสมาชิกมากกว่า 2,200 คน จึงถือได้ว่าสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด เป็น

สหกรณ์ฯที่มีความมั่นคงต่อเนื่องมาเป็นเวลานานพอสมควร แต่ยังไม่มีสถานท่ีท�ำงานและให้บริการแก่สมาชิกท่ีมาติดต่อหรือ

ใช้บริการ เนื่องจากสถานที่ปัจจุบันคับแคบไม่เป็นสัดส่วน ไม่มีห้องประชุมหรือแม้แต่ห้องเก็บเอกสารและอุปกรณ์ต่างๆ อีกทั้ง

เพื่อเป็นสถานที่ที่สมาชิกทุกคนสามารถใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพเสริมให้มีรายได้จุนเจือตนเองและครอบครัวได้ จึงมี

ความจ�ำเป็นและสมควรที่จะต้องมีส�ำนักงานเป็นของตนเอง ในพื้นท่ีไม่ห่างไกลจากสถานท่ีเดิมมากนัก เพื่อให้สมาชิกยังคงใช้

บริการได้อย่างสะดวก โดยเริ่มแรกควรจัดหาที่ดินไว้ก่อน เพื่อรองรับการสร้างอาคารส�ำนักงานและอื่นๆที่เอื้อประโยชน์ในเรื่อง

ต่างที่สามารถด�ำเนินการได้โดยไม่ขัดกับ กฎหมาย ข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ให้แก่สมาชิกทุกคนในระยะต่อไป ซึ่งที่ดิน

ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาบริเวณใกล้เคียงสถานที่เดิมไม่มีการประกาศขายหรือมีก็มีราคาสูงมากเกินไปซึ่งไม่เหมาะสม คณะ

กรรมการด�ำเนนิการชดุที ่44 จงึได้พจิารณาเหน็ว่าทีด่นิบรเิวณเส้นทางถนนสาย 347 ขาขึน้ทศิเหนอื มคีวามเหมาะสม เนือ่งจาก

ราคาไม่สงูมากเกินไป แต่หากไม่รบีตัดสนิใจด�ำเนนิการในอนาคตอาจไม่สามารถจดัหาได้ในราคาทีเ่หมาะสมกบัฐานะของสหกรณ์ 

เนือ่งจากราคาซือ้ขายก็มแีต่จะยิง่สงูขึน้ทกุปี ดงันัน้การลงทนุซือ้ทีด่นิไว้เพือ่เป็นสนิทรพัย์ของสหกรณ์ฯ จงึเป็นการตัดสนิใจทีเ่ลง็

เห็นได้ว่าเป็นการลงทุนที่มูลค่าของสินทรัพย์ไม่มีทางขาดทุนหรือด้อยค่าลง	

2. รายละเอียดหรือคุณลักษณะของที่ดิน

1. ที่ดินที่เสนอขายต้องมีเนื้อที่ไม่น้อยกว่า 3 ไร่

2. หนังสือแสดงกรรมสิทธิ์ที่ดินต้องเป็นโฉนดที่ดิน

3. ที่ดินที่เสนอขายต้องตั้งอยู่ในแนวและติดถนนสาย 347 ถึง บริเวณสี่แยกวรเชษฐ์

4. ที่ดินที่เสนอขายจะต้องเป็นที่ดินแปลงเดียวกันหรือหลายแปลงก็ได้แต่ต้องเป็นพื้นที่ต่อเนื่องกัน

5. ผู้เสนอขายที่ดินจะต้องเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ในที่ดินโดยชอบด้วยกฎหมาย

6. ผู้เสนอขายที่ดินจะต้องน�ำหนังสือประเมินราคาท่ีดินท่ีออกจากส�ำนักงานท่ีดิน มาแสดงต่อคณะอนุกรรมการ

เพื่อประกอบการพิจารณา 

7. ที่ดินที่จะเสนอขายต้องเป็นที่ดินว่างเปล่าปราศจากสิ่งปลูกสร้างใด ๆ หรือมีเสาไฟฟ้าพาดผ่าน

8. ในขณะเสนอขาย ที่ดินจะต้องไม่เป็นที่ดินท่ีอยู่ในบริเวณท่ีจะถูกเวนคืนจากรัฐบาลไม่ถูกอายัด ติดจ�ำนอง หรือ

ขายทอดตลาด และต้องไม่มีภาระผูกพันใดๆทั้งสิ้น และไม่ค้างช�ำระค่าภาษีบ�ำรุงท้องที่ 

9. ที่ดินที่เสนอขายจะต้องมีขอบเขตของที่ดินชัดเจนโดยแสดงหลักเขตที่ดินครบทุกหมุด ไม่รุกล�้ำ หรือส่งผลกระทบ

ต่อการใช้ประโยชน์ที่ดินอื่นๆ และสามารถขออนุญาตก่อสร้างอาคารได้ไม่น้อยกว่า 4 ชั้น

10. ที่ดินท่ีเสนอขายต้องมีระบบสาธารณูปโภค ไฟฟ้า ประปา ผ่านหน้าท่ีดินเพื่อสะดวกในการ จัดท�ำบริการ

สาธารณประโยชน์ 
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11. กรณีที่ดินรายใดที่สหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด ตกลงซ้ือ ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้น

จากการด�ำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายหรือตามแต่ผู้ซื้อและผู้ขายจะตกลงกัน

12. ทีด่นิทีเ่สนอขายจะต้องเป็นสภาพดนิเดมิตามสภาพพืน้ที ่กรณแีปลงทีด่นิไม่อยูใ่นสภาพเดมิ ตามการใช้ประโยชน์

ปกติของแปลงที่ดินในบริเวณนั้น (การท�ำให้สภาพท่ีดินเปลี่ยนไปจากเดิม เช่น การขุดหน้าดินขาย หรือการขุดหน้าดินเพื่อ 

ท�ำบ่อขยะแบบฝังกลบ  เป็นต้น) สหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด ขอสงวนสิทธิ์หักค่าใช้จ่ายใน

การถมดิน 

3.วงเงินที่จะซื้อ

- จากงบประมาณการรายจ่ายประจ�ำปี 2564 และกองทุนจัดตั้งส�ำนักงานและเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ 

4. วิธีที่จะซื้อและเหตุผลที่ซื้อตามวิธีนั้น

- ให้เป็นไป ตามระเบียบว่าด้วยฯ การจัดซื้อและจัดจ้างของสหกรณ์ พ.ศ.2563 และระเบียบฯว่าด้วยกองทุนจัดตั้ง

ส�ำนักงานและเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ พ.ศ.2563 เนื่องจาก เป็นพัสดุที่ต้องซื้อเร่งด่วนเพราะมีราคาสูงขึ้นอย่างต่อ

เน่ือง หากล่าช้าอาจเกดิเสยีหายแก่สหกรณ์ทีต้่องใช้งบประมาณในการจัดซือ้มากข้ึน อทีัง้เป็นพสัดทุีม่ขีายเฉพาะแห่งทีต้่องตดิต่อ

กับเจ้าของโดยตรง

ลงชื่อ นาวาตรี    ชัชกิจ   ไทยลี่           ผู้เสนอ/ผู้รับผิดชอบโครงการ

         (ชัชกิจ   ไทยลี่)       

ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด

คณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด ชุดที่ 45/ผู้เห็นชอบโครงการ

ลงชื่อ พล.ต.ต. สุรินทร์   ทับพันบุบผา    ผู้อนุมัติโครงการ
      (สุรินทร์   ทับพันบุบผา)

ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด
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ระเบียบวาระที่ 5.4 พิจารณาก�ำหนดวงเงินกู้ยืมประจ�ำปี 2564

ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด ข้อ 19 ก�ำหนดว่า “ที่ประชุมใหญ่อาจ

ก�ำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค�้ำประกันส�ำหรับในปีหนึ่งๆ ไว้ตามท่ีจ�ำเป็นและสมควรแก่การด�ำเนินงาน วงเงินซ่ึงก�ำหนดดังว่านี้

ต้องได้รบัความเหน็ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ์ ถ้าทีป่ระชมุใหญ่ยงัมไิด้ก�ำหนดหรือนายทะเบยีนสหกรณ์ยงัไม่ได้ให้ความเหน็

ชอบวงเงินกู้ยืมหรือค�้ำประกัน ส�ำหรับปีใด ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือค�้ำประกันส�ำหรับปีก่อนไปพลาง” 

ซึ่งนายทะเบียน ได้น�ำระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินกู้กู้ยืมและ

ค�้ำประกันของสหกรณ์ พ.ศ.2561 

ข้อ 7 	หลักเกณฑ์การพิจารณาวงเงินการกู้ยืมของสหกรณ์

ข้อ 7.1 	 สหกรณ์ทุกประเภทที่จดทะเบียนจัดตั้งใหม่ ไม่เกิน 3 ปี 

ข้อ 7.2 	 หลักเกณฑ์การพิจารณาทั่วไปส�ำหรับสหกรณ์แต่ประเภท

7.2.1 	 พิจารณาจากทุนเรือนหุ้นท่ีช�ำระแล้วรวมกับทุนส�ำรองของสหกรณ์ตามงบทดลอง ณ วันสิ้น

เดือนสุดท้ายก่อนวันประชุมใหญ่

7.2.2 	 ก�ำหนดค่าสมัประสทิธิใ์นการค�ำนวณวงเงนิการกูย้มืของสหกรณ์ แยกตามประเภทของสหกรณ์ 

(1) ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์ ถือใช้วงเงินการกู้ยืมของสหกรณ์ไม่เกิน 1.5 เท่าของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนส�ำรองของสหกรณ์

ข้อ 7.3 	 สหกรณ์ที่ขอความเห็นชอบเกินกว่าหลักเกณฑ์การพิจารณาทั่วไป

	 กรณีสหกรณ์จะขอความเห็นชอบก�ำหนดวงเงินการกู้ยืมเกินกว่าหลักเกณฑ์การพิจารณาทั่วไปใน ข้อ 7.2  ให้

พิจารณาให้ความเห็นชอบได้เฉพาะกรณีที่สหกรณ์จะเข้าร่วมโครงการตามนโยบายของรัฐบาล และให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  

ดังนี้

(1) 	 สหกรณ์เสนอให้ทีป่ระชมุใหญ่พจิารณาเหน็ชอบการก�ำหนดวงเงินการกูย้มืดงักล่าว โดยสามารถ

ขยายวงเงินการกู้ยืมเกินกว่าหลักเกณฑ์ได้ตามจ�ำเป็นและเหมาะสมในการเข้าร่วมโครงการตามนโยบายของรัฐบาล ตามระยะ

เวลาที่ก�ำหนดเท่านั้น

(2) 	 การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินที่เพิ่มเติมจะให้เป็นการชั่วคราว เม่ือสหกรณ์ได้ด�ำเนินการ

เสร็จสิ้นตามโครงการนั้น ๆ แล้ว จะต้องถือใช้วงเงินการกู้ยืมตามหลักเกณฑ์การพิจารณาทั่วไปต่อไป

ส�ำหรับมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2562 เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2562 ได้เสนอขอก�ำหนดวงเงิน กู้ยืมหรือค�้ำ

ประกันในปีทางบัญชี 2563 จ�ำนวนเงิน 2,500 ล้านบาท และได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนจ�ำนวน 1,900 ล้านบาท  

โดยครั้งนี้สหกรณ์เสนอที่ประชุมก�ำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค�้ำประกันประจ�ำปีบัญชี 2564 จ�ำนวน 2,000 ล้านบาท  
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มติที่ประชุม...มีมติเปนเอกฉันทเห็นชอบใหสหกรณกําหนดวงเงินกูยืมหรือคํา้ประกันประจําป 2564 

                 จํานวน 2,000 ลานบาท ตามที่คณะกรรมการเสนอฯ



ระเบียบวาระที่ 5.5 การพิจารณาเลือกผู้ตรวจสอบกิจการประจ�ำปีบัญชี 2564 

และก�ำหนดค่าตอบแทน

ตามข้อบังคบัสหกรณ์ฯ พ.ศ.2561 ข้อ 101. ผูต้รวจสอบกิจการหรอืคณะผูต้รวจสอบกจิการ ให้ทีป่ระชมุใหญ่เลือกตัง้

สมาชกิ หรือบคุคลภายนอก ผูม้คีณุวฒุ ิความรูค้วามสามารถในด้านธรุกจิ การเงนิ การบัญช ีการบรหิารจดัการ การเศรษฐศาสตร์

หรือการสหกรณ์ เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ จ�ำนวน 3 คน   ในจ�ำนวนนี้ต้องมีหัวหน้าคณะหนึ่งคน ทั้งนี้ ได้ก�ำหนดให้

มีค่าตอบแทนเดือนละ 5,000 บาท 

โดยสหกรณ์ฯ ได้ประกาศรับสมัครผู้ตรวจสอบกิจการ ตั้งแต่วันที่ 26 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่  28 ตุลาคม 2563 มีผู้

สมัคร เพื่อตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด  จ�ำนวน 1 คน คือ ร.ต.อ.หญิง 

จิรนันท์ 	อมรชาติ 

มติทีป่ระชมุ : อนุมัต ิให ร.ต.อ.หญงิ จิรนนัท  อมรชาต ิเปนผูตรวจสอบกิจการของ 

สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํากัด 

ประจําปี บัญชี 2564 และอนุมัติคาตอบแทนเดือนละ 5,000 บาท 
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   5.6 การพิจารณาเลือกผู้สอบบัญชีประจ�ำปีบัญชี 2564 

และก�ำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี

นายทะเบยีนสหกรณ์แจ้งให้สหกรณ์ออมทรพัย์ต�ำรวจภธูรจงัหวดัพระนครศรอียธุยา จ�ำกดั ปฏบิตัติามนโยบายโอนการ

สอบบัญชีจากภาคเอกชนให้ภาครัฐเป็นผู้สอบบัญชี มาตั้งแต่ปี 2558 – ปี 2561 เพื่อประเมินมาตรฐานการบัญชีและการสอบ

บัญชี เพื่อให้การบริหารงานภาคเอกชนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นทุก ๆ 3 ปี  โดยมอบหมายให้ส�ำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ในพื้นที่

ให้ค�ำแนะน�ำเกีย่วกบัการด�ำเนนิการตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์และเป็นผูร้บัผดิชอบในการตรวจบญัชเีพ่ือแสดงความคดิ

เห็นต่องบการเงินของสหกรณ์ซึ่งสิ้นสุดลงแล้ว 

ในปี 2563 ที่ประชุมใหญ่ได้อนุมัติ เลือกบริษัท ส�ำนักงาน ไอ เอ แอนด์ เอ จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีประจ�ำปีบัญชี ประจ�ำ

ปี 2563 อนุมัติค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี เป็นเงิน 95,000.- บาท

ส�ำหรับปีบัญชี 2564 มีผู้สอบบัญชีภาคเอกชนเสนอบริการสอบบัญชีจ�ำนวน 4 บริษัท ดังนี้

ลำ�ดับ รายนามผู้สอบบัญชีสหกรณ์ฯ
ค่าธรรมเนียม

สอบบัญชี

ดำ�เนินการ

เข้าสอบบัญชี+ประชุม
ผู้ช่วยจำ�นวน

1 บริษัท เอส ดี บี คอนซัลแตนท์ จำ�กัด 85,000.- 4 ครั้ง/ปี ไม่น้อยกว่า 3 - 4

2 บริษัท สำ�นักงาน ไอ เอ แอนด์ เอ จำ�กัด 95,000.- 4 ครั้ง/ปี ไม่น้อยกว่า 4

3 บริษัท เคพีเอสไทย ออดิทเฟิร์ม จำ�กัด 110,000.- 4 ครั้ง/ปี ไม่น้อยกว่า 2

4 บริษัท เอ็น เอส เค สอบบัญชีและกฎหมาย จำ�กัด 110,000.- 4 ครั้ง/ปี ไม่น้อยกว่า 3 - 5

ทั้งนี้ คณะกรรมการด�ำเนินการได้ร่วมกันพิจารณาแล้ว เห็นควรเลือกล�ำดับที่ 1 คือ “บริษัท เอส ดี บี คอนซัลแตนท์ 

จ�ำกัด” ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ภาคเอกชน เป็นผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2564 โดยเสนอค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี เป็นเงิน 

85,000.- บาท และขอให้ขึ้นบัญชีส�ำรองตามล�ำดับ

มติที่ประชุม : อนุมัติ เลือกบริษัท บริษัท เอส ดี บี คอนซัลแตนท จํากัดเปนผูสอบบัญชีประจําปีบัญชี 2564 และ 

อนุมัติคาธรรมเนียมการสอบบัญชี เปนเงิน 85,000.- บาท และขึ้นบัญชีสํารองตามลําดับ
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ระเบียบวาระที่ 5.7 พิจารณาระเบียบฯ ว่าด้วย

กองทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์สมาชิก พ.ศ.2563

ร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด

ว่าด้วย กองทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์สมาชิก พ.ศ. 2563
***********************

-ร่าง-

โดยท่ีเห็นเป็นการสมควรก�ำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด ว่าด้วย

กองทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์สมาชิก เพื่อให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน

อาศัยอ�ำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด ข้อ 3(12)  

ข้อ 29(7) ข้อ 77(8) และข้อ 106(11) ที่ประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการชุดที่ 44 ครั้งที่ 14/2563  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2563 

มีมติให้ก�ำหนดระเบียบดังต่อไปนี้

หมวด 1 

ข้อก�ำหนดทั่วไป
ข้อ 1 	 ระเบยีบนีเ้รยีกว่า  “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัย์ต�ำรวจภธูรจงัหวดัพระนครศรอียธุยา จ�ำกดั  ว่าด้วย กองทนุ

สวัสดิการหรือการสงเคราะห์สมาชิก พ.ศ. 2563”

ข้อ 2  	ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ที่ประชุมใหญ่ให้ความเห็นชอบ เป็นต้นไป และการแก้ไขต้อง 

ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่เท่านั้น

ข้อ 3  	 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด ว่าด้วยทุนสวัสดิการ       

พ.ศ.2560 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2561 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค�ำสั่ง มติ หรือข้อตกลงอื่นใดซ่ึงขัด 

หรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน

ข้อ 4	 ในระเบียบนี้

“สหกรณ์” หมายถึง  	สหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด

“สมาชิก” 	 หมายถึง  	สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด 

และมิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นใดที่มีวัตถุประสงค์ใน

การให้กู้ยืมเงิน แต่ไม่หมายความรวมถึงสมาชิกสมทบ 

“คณะกรรมการ”	 หมายถึง	 คณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด

“ประธานกรรมการ”	 หมายถึง	 ประธานกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธร

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด

“ผู้จัดการ” 	 หมายถึง  	ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด
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“เจ้าหน้าที่” 	 หมายถึง	 เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด

“กองทุน”	 หมายถึง  	เงินกองทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์สมาชิก ตามระเบียบนี้

“การปฏิบัติหน้าที่” 	 หมายถึง  	การปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามภารกิจนั้นๆ

“บุคคลในครอบครัว” 	 หมายถึง  	บิดา มารดา คู่สมรส บุตร ของสมาชิก

“บิดามารดา” 	 หมายถึง  	บิดามารดาผู้ให้ก�ำเนิดของสมาชิก

“คู่สมรส” 	 หมายถึง  	คู่สมรสโดยชอบด้วยกฎหมายของสมาชิก

“บุตร” 	 หมายถึง  	บุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย แต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมของสมาชิก

“โรงพยาบาล” หมายถึง  	สถานพยาบาลใดๆ ซึ่งตั้งขึ้นถูกต้องตามกฎหมายเพื่อประกอบ

รักษาพยาบาลตรวจวินิจฉัยโรคท�ำการศัลยกรรม และให้บริการ

รักษาพยาบาลเต็มเวลา มิได้เป็นสถานที่ ที่จัดให้เพื่อพักผ่อน

หรือพักฟื้นหรือสถานบันใดซึ่งคล้ายคลึงกัน

“เจ็บป่วย”	 หมายถึง  การเจ็บป่วยทุกชนิด เว้นแต่การเจ็บป่วยที่เกิดจากการกระท�ำ   

โดยเจตนาของตนเอง

“ทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง” หมายถึง  	 การทุพพลภาพถึงขนาดไม่สามารถประกอบหน้าที่การงานใดๆ

ในอาชีพประจ�ำและอาชีพอื่น ๆ ได้โดยสิ้นเชิงตลอดไป และ

การทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิงนั้นต้องเกิดขึ้นต่อเนื่องเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า 180 วัน

“สูญเสียสายตา” 	 หมายถึง  	ตาบอดสนิท และไม่มีทางรักษาให้หายได้ตลอดไป

“สูญเสียมือและเท้า” 	 หมายถึง  	การถูกตัดออกจากร่างกายตั้งแต่ข้อมือ หรือข้อเท้า และให้

หมายรวมถึงการสูญเสียสมรรถภาพในการใช้งานโดยถาวรสิ้นเชิง

ของอวัยวะนั้น ๆ

“ผู้รับโอนประโยชน์” 	 หมายถึง	 บุคคลที่สมาชิกได้ท�ำหนังสือแต่งตั้งให้เป็นผู้รับโอนประโยชน์เก็บไว้

ที่สหกรณ์

“ทายาทโดยธรรม” หมายถึง	 ทายาทที่บัญญัติไว้ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

“ปีบัญชี” 	 หมายถึง  	ปีบัญชีของสหกรณ์ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. - 30 ก.ย. ของทุกปี

“อายุสมาชิก” หมายถึง  	อายุการเข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์นับตั้งแต่วันที่คณะกรรมการ

หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย มีมติให้เข้ารับเป็นสมาชิก โดยเริ่มนับ 1

แต่วันที่ช�ำระค่าหุ้นครั้งแรกตลอดไปจนถึงปัจจุบัน

“บัตรประจ�ำตัวสมาชิก” 	 หมายถึง  	บัตรประจ�ำตัวสมาชิก หรือบัตรประจ�ำตัวประชาชน หรือ     

บัตรประจ�ำตัวข้าราชการ หรือหนังสือรับรองที่ผู้บังคับบัญชา

หน่วยงานต้นสังกัดออกให้

ข้อ 5 	 วัตถุประสงค์ของการใช้ กองทุนสวัสดิการ ให้จ่ายในกรณีดังต่อไปนี้

(1) 	 จ่ายเพื่อเป็นสวัสดิการสมาชิกเกษียณราชการ

(2) 	 จ่ายเพื่อเป็นสวัสดิการสมาชิกพักรักษาตัวในโรงพยาบาลพยาบาล 

(3) 	 จ่ายเพื่อเป็นสวัสดิการจัดการศพเมื่อสมาชิกหรือบิดา มารดา คู่สมรส บุตร เสียชีวิต

(4) 	 จ่ายเพื่อเป็นสวัสดิการสมาชิกทุพพลภาพ

(5) 	 จ่ายเพื่อเป็นสวัสดิการสมาชิกได้รับอันตรายสาหัสเนื่องจากปฏิบัติหน้าที่

(6) 	 จ่ายเพื่อเป็นสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกเสียชีวิตให้กับทายาท
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(7) 	 จ่ายเพื่อเป็นสวัสดิการสงเคราะห์กรณีสมาชิกถูกอายัดหรือมิได้รับเงินเฉลี่ยคืน

(8) 	 จ่ายเพื่อเป็นทุนสวัสดิการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและเป็นไปตามระเบียบสหกรณ์

ข้อ 6 	 กองทุนสวัสดิการสมาชิก อาจได้มาจาก

(1) 	 ทุนประเดิมจัดตั้งตามระเบียบเดิม

(2) 	 งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีที่ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ 

(3) 	 ก�ำไรสุทธิประจ�ำปีของสหกรณ์

(4) 	 ทรัพย์สินหรือเงินที่ได้รับบริจาค

(5) 	 รายได้อื่น ๆ ของสหกรณ์

ข้อ 7 	 กองทนุตามข้อ 6(2) ให้คณะกรรมการ ตัง้งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี จ�ำนวนปีละไม่น้อยกว่า 5,000,000 บาท  

ข้ึนเป็นกองทุนจนกว่ากองทุนนี้จะครบ 20,000,000 บาท (ยี่ล้านบาทถ้วน) หลังจากนั้นให้ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี  

เพื่อสมทบเป็นกองทุนให้รักษาอยู่ระดับจ�ำนวน 20,000,000 บาท (ยี่สิบล้านบาทถ้วน)

ข้อ 8 	 กองทนุตามข้อ 6(3) ให้คณะกรรมการด�ำเนนิการ เสนอต่อทีป่ระชมุใหญ่ เพือ่ขอจดัสรรก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีเข้า 

สมทบกองทนุในอตัราไม่เกนิร้อยละสบิของก�ำไรสทุธ ิ(โดยในปีแรกให้ขอจดัสรรไม่น้อยกว่า 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน))

ข้อ 9 	 กองทุนนี้อาจมีเกินกว่า 20,000,000 บาท (ยี่สิบล้านบาท) ก็ได้หากได้รับการสนับสนุนตาม ข้อ 6(3) (4) (5)

ข้อ 10 	สมาชิกจะมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการ เมื่อคณะกรรมการมีมติรับเข้าเป็นสมาชิกและช�ำระค่าหุ้นงวดแรกแล้ว

ข้อ 11 	สมาชกิมสีทิธไิด้รบัเงนิสวสัดิการจะต้องไม่ผดินดัส่งทนุเรอืนหุ้นหรอืเงนิงวดช�ำระหนีห้กั ณ ท่ีจ่าย หากผดินดั

เงินงวดช�ำระหน้ีในปีบญัชใีดไม่มสีทิธไิด้รบัเงนิสวสัดกิารในปีบญัชนีัน้ เว้นแต่การผดินดันัน้มไิด้เกดิขึน้จากการกระท�ำของตนเอง

ข้อ 12 	สมาชิกนอกหน่วยและสมาชิกที่เป็นข้าราชการบ�ำนาญ ที่ส่งทุนเรือนหุ้นหรือเงินงวดช�ำระหนี้ด้วยตนเองจะ

ต้องช�ำระให้เสร็จภายในสิ้นเดือนนั้น ๆ และต้องไม่ผิดนัดตามข้อ 11 จึงมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการ

หมวด 2

สวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุ
ข้อ 13 	 สมาชกิเกษยีณอายรุาชการ หรอืลาออกจากราชการ หรอืงานประจ�ำมสีทิธไิด้รบัเงนิสวัสดกิารสมาชกิเกษยีณ

อายุเป็นเงิน 3,000 บาท จ่ายครั้งเดียว

ข้อ 14 	 ให้สมาชกิยืน่ค�ำขอรบัเงนิสวสัดกิารตามแบบทีส่หกรณ์ก�ำหนดภายใน 90 วนันับแต่วนัทีค่�ำสัง่ หรือ ประกาศ

ให้ลาออกจากราชการหรืองานประจ�ำ หากพ้นก�ำหนดดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ พร้อมแนบหลักฐานดังต่อไปนี้

(1) 	 ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวของสมาชิก

(2) 	 ส�ำเนาประกาศให้ออกจากราชการหรืองานประจ�ำ

(3) 	 เอกสารอื่น ๆ 

หมวด 3

สวัสดิการสมาชิกพักรักษาตัวในโรงพยาบาล
ข้อ 15 	 สมาชกิมสีทิธไิด้รบัเงนิสวสัดกิารพกัรกัษาตวัในโรงพยาบาลกรณเีจบ็ป่วยซึง่ต้องอยูร่กัษาตวัในโรงพยาบาล 

สหกรณ์จะจ่ายเงินอัตราคืนละ 200 บาท ไม่เกิน 5 คืน จ่ายครั้งเดียวในรอบบัญชี

ข้อ 16 	 ให้สมาชกิยืน่แบบค�ำขอรบัสวสัดกิารภายใน 90 วนันบัแต่วนัทีอ่อกจากโรงพยาบาลหากพ้นก�ำหนดดงักล่าว

ถือว่าสละสิทธิ์ พร้อมแนบหลักฐานดังต่อไปนี้

(1) 	 ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวของสมาชิก

(2) 	 ใบรับรองแพทย์การเข้ารักษาตัวในโรงพยาบาล

(3) 	 เอกสารอื่น ๆ 
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หมวด 4

สวัสดิการสมาชิกทุพพลภาพ
ข้อ 17 	 สมาชิกทุพพลภาพให้สิทธิได้รับเงินสวัสดิการสมาชิกทุพพลภาพดังต่อไปนี้

(1) 	 ทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิงได้รับเงิน 50,000 บาท

(2) 	 สูญเสียมือ หรือเท้า หรือสายตาสองข้างได้รับเงิน 20,000 บาท

(3) 	 สูญเสียมือหนึ่งข้าง และเท้าหนึ่งข้างได้รับเงิน 20,000 บาท

(4) 	 สูญเสียมือหนึ่งข้าง และสายตาหนึ่งข้างได้รับเงิน 20,000 บาท

(5) 	 สูญเสียเท้าหนึ่งข้าง และสายตาหนึ่งข้างได้รับเงิน 20,000 บาท

(6) 	 สูญเสียมือหนึ่งข้างได้รับเงิน 10,000 บาท

(7) 	 สูญเสียเท้าหนึ่งข้างได้รับเงิน 10,000 บาท

(8) 	 สูญเสียสายตาหนึ่งข้างได้รับเงิน 10,000 บาท

อนึ่ง ในกรณีที่สมาชิกทุพพลภาพ หรือสูญเสียอวัยวะหลายรายการ สหกรณ์จ่ายเงินให้เพียงหนึ่งรายการที่

มีจ�ำนวนเงินสูงสุด

ข้อ 18 	 ให้สมาชิกหรือทายาทโดยธรรมยื่นแบบค�ำขอรับสวัสดิการภายใน 90 วันนับแต่วันที่แพทย์มีความเห็นเว้น

แต่ข้อ 17(1) ให้ยื่นแบบค�ำขอรับสวัสดิการ ภายใน 1 ปีนับตั้งแต่ทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง หากพ้นก�ำหนดดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ 

พร้อมแนบหลักฐานดังต่อไปนี้

(1) 	 ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวของสมาชิก

(2) 	 ใบรับรองแพทย์ชั้นหนึ่งแผนปัจจุบัน

(3) 	 ประวัติการรักษาจากโรงพยาบาล

(4) 	 เอกสารอื่น ๆ 

หมวด 5

สวัสดิการจัดการศพ บิดา มารดา คู่สมรส บุตร และสมาชิกสมทบกรณีเสียชีวิต
ข้อ 19 	 กรณีบิดา มารดา คู่สมรส บุตร ของสมาชิกเสียชีวิต ให้ได้รับสวัสดิการจัดการศพรายละ 10,000 บาท (หนึ่ง

หมื่นบาทถ้วน)

ข้อ 20 	 กรณบีดิา มารดา คู่สมรส บตุร เป็นสมาชิกสมทบ ให้ได้รบัสวสัดิการจดัการศพเพิม่ข้ึนอกี   รายละ 10,000 บาท  

(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)		

ในกรณบีตุรสมาชกิเสยีชวีติ และบดิา มารดา เป็นสมาชกิทัง้สองฝ่ายให้บดิา หรอื มารดา ฝ่ายใดฝ่ายหนึง่เป็นผูม้สีทิธิ

รับเพียงฝ่ายเดียว

ข้อ 21 	 กรณีบิดา มารดา คู่สมรส บุตร สมาชิกเสียชีวิต ให้สมาชิกยื่นแบบค�ำขอรับเงินสวัสดิการภายใน 180 วัน

นับแต่วันที่เสียชีวิต หากพ้นก�ำหนดดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ พร้อมทั้งแนบหลักฐานดังต่อไปนี้

(1) 	 ส�ำเนาใบมรณะบัตรบุคคลในครอบครัวผู้เสียชีวิต

(2) เอกสารอื่น ๆ 

136 • รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2563



หมวด 6

สวัสดิการสมาชิกได้รับอันตรายสาหัสเนื่องจากปฏิบัติหน้าที่
ข้อ 22 	 สมาชิกได้รับอันตรายสาหัสเนื่องจากปฏิบัติหน้าที่ ให้ได้รับเงินสงเคราะห์ 50,000 บาท

ข้อ 23 	 สมาชิกได้รับอันตรายสาหัสเนื่องจากปฏิบัติหน้าที่ ให้สมาชิกยื่นแบบค�ำขอรับเงินสวัสดิการภายใน 90 วัน 

นับแต่วันที่ได้รับอันตรายสาหัส หากพ้นก�ำหนดดังกล่าวถือว่าสละสิทธิพร้อม ทั้งแนบหลักฐานดังต่อไปนี้

(1) 	 ใบรับรองแพทย์

(2) 	 ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวของสมาชิก

(3) 	 ส�ำเนาค�ำสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่ และส�ำเนาประจ�ำวัน

(4) 	 เอกสารอื่น ๆ

ในกรณีเป็นที่สงสัยว่า เป็นอันตรายสาหัสหรือไม่ ให้คณะกรรมการเป็นผู้วินิจฉัย และให้การวินิจฉัยนั้น ถือเป็น 

ที่สิ้นสุด

หมวด 7

สวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกเสียชีวิตให้กับทายาท
ข้อ 24 	 สมาชิกเสียชีวิตทุกกรณี การจ่ายเงินสวัสดิการสงเคราะห์ให้เป็นไปตามเงื่อนไขและอัตราสงเคราะห์ 

ดังนี	้

เงื่อนไขการจ่าย อัตราเงินสงเคราะห์

 เป็นสมาชิก ณ วันที่ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้ 1,000,000 บาท

ข้อ 25	 สมาชิกที่เคย ลาออก ถูกให้ออก จากสหกรณ์ และได้กลับเข้ามาเป็นสมาชิกใหม่ท่ีมีอายุมากกว่า 40 ปี 

บริบูรณ์ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 50 ปีบริบูรณ์ ณ วันที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการให้กลับเข้าเป็นสมาชิก เมื่อเสียชีวิตให้ทายาทได้

รับเงินสวัสดิการสงเคราะห์ จ�ำนวน 700,000 บาท

ข้อ 26 	 สมาชิกที่เคย ลาออก ถูกให้ออก จากสหกรณ์ และได้กลับเข้ามาเป็นสมาชิกใหม่ที่มีอายุมากกว่า 50 ปีบริ

บูรณ์ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ ณ วันที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการให้กลับเข้าเป็นสมาชิก เมื่อเสียชีวิตให้ทายาทได้รับ

เงินสวัสดิการสงเคราะห์ จ�ำนวน 500,000 บาท

ข้อ 27 	 สมาชิกที่เคย ลาออก ถูกให้ออก จากสหกรณ์ และได้กลับเข้ามาเป็นสมาชิกใหม่ที่มีอายุมากกว่า 60 ปีบริ

บูรณ์ขึ้นไป ณ วันที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการให้กลับเข้าเป็นสมาชิก เมื่อเสียชีวิตให้ทายาทได้รับเงินสวัสดิการสงเคราะห์ 

จ�ำนวน 300,000 บาท

ข้อ 28	 กรณีสมาชิกเสียชีวิต ให้ผู้รับโอนประโยชน์หรือหากมิได้ตั้งผู้รับโอนประโยชน์ให้ทายาท โดยธรรมยื่นแบบ

ค�ำขอรับเงินสวัสดิการภายใน 180 วัน นับแต่วันที่เสียชีวิต หากพ้นก�ำหนดดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ พร้อมทั้งแนบหลักฐาน 

ดังต่อไปนี้

(1) 	 ส�ำเนาใบมรณะบัตรของสมาชิกผู้เสียชีวิต

(2) 	 ส�ำเนาทะเบียนบ้านทีมีผู้ชื่อผู้เสียชีวิต

(3) 	 ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวของผู้รับเงิน

(4) 	 เอกสารอื่น ๆ 

ข้อ 29	 ในกรณีที่สมาชิกมีหน้ีสินกับสหกรณ์น้อยกว่าเงินสวัสดิการที่ได้รับ ผู้รับผลประโยชน์สามารถยื่นเร่ือง 

ขอรับเงินเพื่อจัดการศพในเบื้องต้นได้ในส่วนที่เกินแต่ไม่เกิน 200,000.-บาท โดยให้ยื่นเรื่องพร้อมเอกสารรับรองการเสียชีวิต 

หรือใบมรณะบัตรของสมาชิกผู้เสียชีวิตสหกรณ์จะจ่ายให้ภายในไม่เกิน 2 วันท�ำการ หลังจากได้รับเอกสารครบถ้วน
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ขอ 30 	 ในกรณทีีผู่ร้บัผลประโยชน์ไม่ประสงค์ขอรบัเงนิเพือ่จดัการศพในเบือ้งต้น เมือ่สมาชกิกองทนุเสยีชวีติใหผูรบั

ผลประโยชน์ยื่นเรื่องขอรับเงินสวัสดิการสงเคราะห์จากสหกรณ์ฯ ภายใน 180 วันนับแต่วันที่สมาชิกกองทุนเสียชีวิตหากพ้นก�ำ

หนดนี้คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณจ่ายใหแกทายาทตามที่ก�ำหนดไว้ในประมวลกฎหมายแพ่ง 

เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดดําเนินการตามวรรคแรกแลว และเวลาลวงเลยไปไมนอยกวา 365 วัน นับจากวันที่

คณะกรรมการดําเนินการ ไดแจงใหทายาทโดยธรรมทราบปรากฏว่า ไมมีผูมาขอรับกองทุนใหนํากองทุนดังกลาวไวเปนกองทุน

สวัสดิการหรือการสงเคราะห์สมาชิก

ขอ 31 	 การถึงแกกรรมโดยสาเหตุตอไปนี้ ไมมีผลบังคับตามขอ 24 ,25 ,26 และ 27 ในระเบียบนี้ 

(1) 	 ไดกระทําอัตวินิบาตกรรมภายในกําหนด 1 ป นับแตเริ่มเปนสมาชิก

(2)  	ถูกผูรับประโยชนฆาตายโดยเจตนา

(3)  	เสียชีวิตด้วยโรคประจ�ำตัวที่มีประวัติรักษาในโรงพยาบาลภายใน 1 ปีนับแต่เป็นสมาชิก 

ขอ 32 	 เมื่อสมาชิกถึงเสียชีวิต ผูรับประโยชนตองแจงใหสหกรณทราบโดยเร็ว พรอมทั้งตองแสดงใบมรณะบัตร

หรือเอกสารราชการอื่นใด ที่แสดงการถึงแกกรรมของสมาชิกกองทุนและสําเนาทะเบียนบานที่สํานักงานสหกรณฯ เพื่อดําเนิน

การตอไป 

ในการนี้ สหกรณสงวนไวซึ่งสิทธิที่จะเสาะแสวงหาขอเท็จจริง เพื่อประโยชนในการพิจารณาจายกองทุน 

ขอ 33 	 กองทนุนีม้ใิหถอืเปนเงนิมรดก คณะกรรมการ ทรงไวซึง่อ�ำนาจและสทิธจิะพจิารณาจายหรอืไม่จ่ายใหแกผูมี

สิทธิตามระเบียบนี้ ผูใดจะเรียกร้องหรือนําไปฟองรองมิได

ในกรณีที่คณะกรรมการมีมติไม่จ่ายกองทุนให้กับสมาชิกตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการพิจารณาช่วยเหลือสมาชิก 

ตามรูปแบบอื่นๆ ตามแต่กรณีที่เห็นว่าเหมาะสม

หมวด 8

สวัสดิการสงเคราะห์กรณีสมาชิกถูกอายัดหรือมิได้รับเงินเฉลี่ยคืน
ข้อ 34 	 ในกรณีสมาชกิมไิด้รับเงนิเฉลีย่คนื อันมใิช่มาจากเหตผุดินดัช�ำระหนีแ้ก่สหกรณ์ ตามข้อบังคบั ข้อ 29(2) ให้

สมาชิกมีสิทธิยื่นค�ำร้องขอรับความช่วยเหลือจากกองทุน โดยเสนอเรื่องผ่านผู้จัดการภายใน 15 วันนับแต่วันประชุมใหญ่สามัญ

ประจ�ำปีหรือตามที่สหกรณ์ประกาศเป็นคราวๆไป

ข้อ 35 	 ให้คณะกรรมการด�ำเนินการ พิจารณาวินิจฉัยและอนุมัติจ่ายเงินจากกองทุนตามระเบียบน้ีเพื่อช่วยเหลือ

แก่สมาชิกตามความเหมาะสม ทั้งนี้ต้องไม่เกินสิทธิที่พึงได้รับจากเงินเฉลี่ยคืนในปีนั้น ๆ 	

หมวด 9

เบ็ดเตล็ด
ข้อ 36 	 สวัสดิการอื่นตามหมวด 2 ถึง หมวด 7 ให้เจ้าหน้าที่เสนอแบบค�ำขอรับสวัสดิการตามที่สมาชิกร้องขอต่อผู้

จัดการเพื่อพิจารณาน�ำเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติจ่ายกองทุนตามระเบียบนี้ 

ข้อ 37 	 สหกรณ์ทรงไว้ซึ่งสิทธิที่อาจจะงดจ่ายหรือลดจ�ำนวนเงินให้น้อยกว่าที่ก�ำหนดไว้ โดยคณะกรรมการ เป็นผู้

พิจารณาอนุมัติ หากปรากฏว่า

(1) 	 กองทุนมีจ�ำนวนน้อยกว่า หรือหมดลง

(2) 	 กรณีสมาชิกหรือผู้รับประโยชน์หรือทายาทโดยธรรมยื่นแบบค�ำขอรับกองทุนพร้อมกันหลายคนเป็น

เหตุให้กองทุนน่าจะไม่พอจ่ายในปีงบประมาณ
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ข้อ 38 	 กรณีสมาชิกมีหนี้สินค้างช�ำระกับสหกรณ์มากกว่าทุนเรือนหุ้น สหกรณ์ขอสงวนสิทธิในการให้กองทุนโดย

จะน�ำเงินที่จ่ายตามที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบนี้หักช�ำระหนี้ของสมาชิกที่ค้างช�ำระอยู่ทั้งหมด หากมีเงินเหลือให้จ่ายคืนให้กับผู้รับ

ผลประโยชน์หรือทายาทตามที่ก�ำหนด

ข้อ 39 	 กรณีมปัีญหาในการปฏบิติัตามระเบียบ ให้เป็นอ�ำนาจของคณะกรรมการทีจ่ะวนิจิฉัยช้ีขาดตลอดจนพจิารณา

ได้ตามสมควรและให้ถือเป็นที่สุด

หมวด 9

บทเฉพาะกาล
ข้อ 40 	 ก่อนระเบียบนี้ใช้บังคับ สวัสดิการใด ๆ หรือเหตุเกิดก่อนระเบียบนี้ใช้บังคับ ก็ให้ถือใช้ระเบียบเดิม

ข้อ 41 	 ให้ประธานกรรมการ เป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้

            ประกาศ  ณ   วันที่  27  พฤศจิกายน พ.ศ.2563

พลต�ำรวจตรี   สุรินทร์  ทับพันบุบผา

(สุรินทร์  ทับพันบุบผา)

ประธานกรรมการ

สหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำ�รวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำ�กัด • 139 

มติที่ประชุม...มีมติเปนเอกฉันทเห็นชอบระเบียบฯ วาดวยกองทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะหสมาชิก

                พ.ศ. 2563 ตามที่คณะกรรมการเสนอฯ



ระเบียบวาระที่ 5.8 พิจารณาระเบียบฯว่าด้วยการปฏิบัติงานและการเบิกค่าใช้จ่ายค่า

ตอบแทนคณะกรรมการ เจ้าหน้าท่ี สมาชกิและบคุคลอ่ืนทีท่�ำประโยชน์ให้แก่สหกรณ์ พ.ศ. 2563

-ร่าง-

ร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด 

ว่าด้วยการปฏิบัติงานและการเบิกค่าใช้จ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ เจ้าหน้าที่ สมาชิกและ

บุคคลอื่นที่ท�ำประโยชน์ให้แก่สหกรณ์  พ.ศ.2563

************************

เพื่อให้มีหลักเกณฑ์ในการเบิกค่าใช้จ่ายค่าตอบแทน คณะกรรมการ เจ้าหน้าที่ สมาชิกและบุคคลอื่น ที่ท�ำประโยชน์

ให้แก่สหกรณ์ออมทรัพย์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด 

อาศัยอ�ำนาจตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด พ.ศ.2561 ข้อ 77(8) 

,ข้อ 106(11) และมติที่ประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการ ครั้งที่ 14/2563 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2563 รวมถึงมติที่ประชุมใหญ่

สามัญประจ�ำปี 2563 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2563  จึงได้ก�ำหนดระเบียบฯ ว่าด้วยการไปปฏิบัติงานและการเบิกค่าใช้จ่าย

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ เจ้าหน้าที่ สมาชิกและบุคคลอื่นที่ท�ำประโยชน์ให้แก่สหกรณ์ พ.ศ.2563 ไว้ดังต่อไปนี้

ข้อ 1	 ระเบยีบน้ีเรยีกว่า “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภธูรจังหวดัพระนครศรอียธุยา จ�ำกดั ว่าด้วย การปฏบิตัิ

งานและการเบิกค่าใช้จ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ เจ้าหน้าที่ สมาชิกและบุคคลอื่นที่ท�ำประโยชน์ให้แก่สหกรณ์ พ.ศ.2563” 

ข้อ 2 	 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2563 เป็นต้นไป

ข้อ 3 	 ให้ยกเลิกระเบียบดังต่อไปนี้

  		  3.1 	ระเบยีบสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภธูรจงัหวดัพระนครศรอียธุยา จ�ำกดั ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดนิทาง

ไปปฏิบัติงาน พ.ศ.2554

   		  3.2 	ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด ว่าด้วยการไปปฏิบัติงาน 

และการเบิกค่าใช้จ่าย พ.ศ.2561 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563

   		  3.3 	ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัย์ต�ำรวจภธูรจงัหวดัพระนครศรอียธุยา จ�ำกดั ว่าด้วยการจ่ายเงนิค่าตอบแทน

นอกเวลาปฏิบัติหน้าที่ปกติ

และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค�ำสั่ง มติ หรือข้อตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้และให้ใช้ระเบียบนี้

แทน

ข้อ 4  	 ในระเบียบนี้ 

“สหกรณ์” 	 หมายถึง  	สหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด 

“คณะกรรมการ” 	 หมายถึง	 คณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด และให้หมายความรวมถึงคณะอนุกรรมการฯ 

คณะท�ำงานฯ และคณะกรรมการอื่นๆ ที่คณะกรรมการด�ำเนินการ 

มอบหมาย 

“ประธานกรรมการ”	หมายถึง	 ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรพัย์ต�ำรวจภธูรจงัหวดัพระนครศรอียธุยา จ�ำกดั 
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“บุคคลอื่นที่ท�ำประโยชน์ให้แก่สหกรณ์” 	 หมายถึง 	 บุคคลที่สหกรณ์เชิญมาร่วมประชุม / หรือ เชิญมา 

ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์แก่สหกรณ์โดยได้รับความ 

เห็นชอบจากคณะกรรมการด�ำเนินการ หรือ		

ประธานกรรมการ 

“ผู้จัดการ” หมายถึง	 ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด

“เจ้าหน้าที่” หมายถึง  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด

“สมาชิก” หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด

“ผู้ปฏิบัติงาน” 	 หมายถึง  ผู้ที่ได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการด�ำเนินการหรือประธานกรรมการ 

หรือจากผู้ที่ประธานกรรมการมอบหมายให้เดินทางไปปฏิบัติงานให้กับ 

สหกรณ์ 

“การปฏิบัติงาน” 	 หมายถึง  	การเดินทางไปปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

หรือประธานกรรมการ การไปฝึกอบรม หรือสัมมนาที่ส่วนราชการ 

หรือ องค์กรเอกชนหรือชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด 

หรือสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย เป็นผู้จัดการฝึกอบรมหรือสัมมนา

ตามที่คณะกรรมการอนุมัติให้จัด รวมถึงการเดินทางไปและกลับของ

ผู้ปฏิบัติงาน

“เบี้ยประชุม” 	 หมายถึง  เงินที่ให้เป็นค่าตอบแทนแก่ผู้เข้าประชุม ซึ่งการประชุมแต่ละครั้งต้อง

มีการก�ำหนดวาระการประชุมและมีผู้เข้าร่วมประชุมครบองค์ประชุม

ตามที่ก�ำหนดในระเบียบฯหรือข้องบังคับ 

“เบี้ยเลี้ยง” 		  หมายถึง  เงินที่สหกรณ์จ่ายให้ แก่ผู้ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการ หรือ 

ประธานกรรมการ มอบหมายให้ปฏิบัติงานของสหกรณ์ 

ข้อ 5 	 การเดินทางไปปฏิบัติงาน ได้แก่ 

(1) 	 การเดนิทางไปปฏบิติังานตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการหรอืประธานกรรมการหรอืกรรมการ

ผู้ที่ได้รับมอบหมาย  

(2) 	 การไปฝึกอบรม หรือสัมมนาท่ีส่วนราชการ หรือ องค์กรเอกชน หรือ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย จ�ำกัด หรือสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย เป็นผู้จัด

(3) 	 การฝึกอบรมหรือสัมมนา ท่ีคณะกรรมการอนุมัติให้จัด ทั้งนี้รวมถึงการเดินทางไปและกลับของ 

ผู้ปฏิบัติงาน

ข้อ 6 	 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน ตามข้อ 5 ทั้งภายในประเทศและนอกประเทศ ได้แก่

(1) 	 ค่าเบี้ยเลี้ยง

(2) 	 ค่าเช่าที่พัก

(3) 	 ค่าลงทะเบียนในการประชุมสัมมนาและฝึกอบรม

(4) 	 ค่าพาหนะ รวมถึงค่าเช่า ยานพาหนะ ค่าเชื้อเพลิงหรือพลังงานส�ำหรับยานพาหนะ ค่าระวางบรรทุก 

ค่าจ้างคนหาบหาม และอื่น ๆ ท�ำนองเดียวกัน

(5) 	 ค่าใช้จ่ายอื่นที่จ�ำเป็นต้องจ่ายในการปฏิบัติงาน

ข้อ 7	 การเดินทางไปปฏิบัติงานต่างประเทศให้คณะกรรมการพิจารณาค่าใช้จ่ายเดินทางไปปฏิบัติงานเป็นคราวๆ

ไป โดยค�ำนึงถึงประโยชน์ของสหกรณ์และเป็นการประหยัดตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม

ข้อ 8	 การปฏิบัติตาม ขอ 5(1)  ในกรณีเรงดวน นอกเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตองไดรับอนุมัติจากประธาน

กรรมการ และให้เบิกค่าพาหนะเดินทาง ตามที่จ่ายจริง

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำ�รวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำ�กัด • 141 



ข้อ 9	 การเดินทางไปปฏิบัติงาน ถาหยุด ณ ที่ใดโดยไม่มีความจําเปนแกงานของสหกรณ์จะเบิกคาใชจ่ายในการ

เดินทางไมได ในกรณีผูไปปฏิบัติงานจําเปนตองหยุดพักเพราะเหตุสุดวิสัยหรือเจ็บปวยโดยมีใบรับรองแพทย   ใหเบิกคาใชจาย

ในการเดินทางได้ โดยไดรับความเห็นชอบจากประธานกรรมการ

ข้อ 10 	 สทิธใินการเบกิค่าใช้จ่าย ตามข้อ 6(4) ในการปฏบัิตงิานต่างจงัหวดัของคณะกรรมการ เจ้าหน้าที ่และบคุคล

อื่นที่ท�ำประโยชน์ให้แก่สหกรณ์ ให้เบิกค่าพาหนะได้เท่าที่จ่ายจริงโดยประหยัด ตามมติของคณะกรรมการด�ำเนินการ 	

ข้อ 11 	 ในกรณีไมมียานพาหนะประจําทาง หรือมีแตตองการความรวดเร็ว หรือปลอดภัย เพื่อประโยชน์ของงาน

สหกรณใหใชยานพาหนะอื่น ตลอดจนเครื่องบินไดในชั้นประหยัด โดยใหประธานกรรมการเปนผูพิจารณาอนุมัติ 

ในกรณีถาใชยานพาหนะสวนตัวแทนยานพาหนะอื่น ใหเบิกคาน�้ำมันเชื้อเพลิงให้แก่ ผู้เดินทางไปปฏิบัติงาน 

ซึ่งเป็นเจ้าของหรือผู้ครอบครองแล้วแต่กรณีส�ำหรับยานพาหนะ 1 คัน ในอัตราเปนระยะทางกิโลเมตรละ   หาบาท หรือ

เหมาจ่ายโดยใชระยะทางตามแผนที่มาตรฐานของกรมทางหลวง โดยไดเริ่มตนจาก  ต้นทางไปยังจุดหมายปลายทาง และ 

ให้เบิกค่าใช้จ่ายเพิ่มอีกส่วนหนึ่งเป็นค่าสึกหรอรถยนต์ในลักษณะเหมาจ่าย 500 บาท   (ห้าร้อยบาทถ้วน) ต่อการไปปฏิบัติงาน

หนึ่งครั้ง

ข้อ 12 	 การเบิกคาพาหนะสําหรับการปฏิบัติงานภายในจังหวัดให้เบิกได้

ข้อ 13 	 การเบิกค่าพาหนะการไปปฏิบัติงาน การประชุมสัมมนาและฝึกอบรมของคณะกรรมการ เจ้าหน้าที่  

และบุคคลอื่นที่ท�ำประโยชน์ให้แก่สหกรณ์ ให้เบิกได้ตามข้อ 11	

ข้อ 14  	ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปปฏิบัติงานภายในประเทศหรือต่างประเทศ ให้เบิกได้ตามอัตรา ดังต่อไปนี้ 

(1) 	 ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ วันละ 1,000 บาท 

(2) 	 กรรมการ และ เจ้าหนาที่ วันละ 800 บาท

(3) 	 บุคคลอื่นที่ท�ำประโยชน์ให้แก่สหกรณ์ วันละ 500 บาท

ข้อ 15 	 ในกรณีที่สหกรณเป็นผู้จัดการสัมมนาหรือฝึกอบรมเอง ถ้าสหกรณจัดท่ีพัก อาหาร หรือการเดินทางให้

แล้วสําหรับผู้เข้าร่วมสัมมนาหรือฝึกอบรมใหเบิกคาเบ้ียเลี้ยงเดินทางไดวันละ 500 บาท ยกเวนในสวนของคณะกรรมการ 

และเจาหนาที่ใหเบิกไดตามขอ 14 

ข้อ 16 	 การนับเวลาปฏิบัติงาน เพื่อค�ำนวณค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางให้นับตั้งแต่เวลาออกจากต้นทาง หรือสถานที่ 

ปฏบัิตงิานตามปกตจินกลบัถงึต้นทาง หรอืสถานทีป่ฏิบัตงิานตามปกติแล้วแต่กรณ ีเวลาเดนิทางไปปฏบิตังิาน ให้นบัยีส่บิสีช่ัว่โมง

เป็นหนึ่งวัน ส่วนที่เกินสิบสองชั่วโมงนั้น ให้ถือเป็นหนึ่งวัน

ข้อ 17 	 การเดินทางไปปฏิบัติงาน ซึ่งจําเป็นต้องค้างแรมแรมให้เบิกคาเชาที่พักได้ตามอัตราดังต่อไปนี้

(1) 	 คณะกรรมการและผูจัดการ ให้เบิกคาท่ีพักเหมาจายได วันละ 1,000 บาท หรือเท่าท่ีจ่ายจริง 

แต่ไม่เกินวันละ 2,000 บาท 

(2) 	 รองผู้จัดการ เจ้าหน้าที่ และบุคคลอื่นท่ีท�ำประโยชน์ให้แก่สหกรณ์ ใหเบิกคาเชาท่ีพักเหมาจายได 

วันละ 800 บาทหรือเทาที่จายจริงแตไมเกินวันละ 1,500 บาท

(3) 	 กรณีค่าเช่าที่พักของบุคคลตาม (1) และ (2) เกินกว่าอัตราท่ีก�ำหนด เพื่อการประหยัดให้สามารถ 

พักรวมกันได้ เว้นแต่เพื่อความเหมาะสมหรือมีเหตุจ�ำเป็นไม่อาจพักรวมกันได้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของประธานกรรมการ

ข้อ 18 	 ถ้าท้องที่ที่ไปปฏิบัติงาน ผู้ไปปฏิบัติงาน ประชุมสัมมนาและฝึกอบรม พัก ณ เคหะสถานอันมิใช่โรงแรม 

หรือที่เช่าพักแรมให้เบิกเหมาจ่ายได้ในอัตราร้อยละห้าสิบของอัตราตามข้อ 17

ข้อ 19 	 กรณีจ�ำเป็น ให้คณะกรรมการมีอํานาจกําหนดอัตราคาเช่าท่ีพัก สําหรับการเดินทางไปปฏิบัติงานในเขต

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เมืองท่องเที่ยวหลัก ราชการส่วนท้องถิ่นที่เรียกชื่ออย่างอื่นหรือเทศบาลเพิ่มขึ้นจากอัตราใน ขอ 17 

แหงระเบียบนี้ไดตามความเหมาะสมแกทองที่ไดเปนราย ๆ 

ขอ 20 	 การเดินทางไปปฏิบัติงานใด ๆ จะเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางสําหรับบุคคลในครอบครัวมิได้

ขอ 21 	 บรรดาสิ่งของและสัมภาระที่นําไปใชในการปฏิบัติงานให้เบิกค่าบรรทุกได้เท่าที่จ่ายจริงให้       
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ขอ 22 	 ผู้เดินทางไปปฏิบัติงาน จะเบิกค่าใช้จ่ายที่จําเป็นเพื่อประโยชน์ เช่น ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์ ค่าใช้จ่ายใน

การสื่อสาร ค่าหนังสือหรือสื่อความรู้ ค่าลงทะเบียนฝึกอบรมหรือประชุมหรือสัมมนาได้เท่าที่จ่ายจริง

ข้อ 23 	 ผูเดินทางไปปฏิบัติงานจะขอรับเงินลวงหนา เพื่อเปนคาใชจายในการเดินทางไดตามสมควรแกเหตุการณ 

โดยยื่นประมาณการคาใชจายเปนเงินยืมและท�ำหนังสือสัญญาการยืมเงินทดรองจ่ายไว้เป็นหลักฐาน ทั้งนี้ ใหประธานกรรมการ

เปนผูพิจารณาอนุมัติ

ข้อ 24 	 ผู้ได้รับเงินล่วงหน้าต้องออกเดินทางภายในเจ็ดวัน นับต้ังแต่วันท่ีได้รับเงินล่วงหน้า ถ้าไม่เดินทางเดินทาง

ภายในกําหนดเวลาดังกล่าวต้องส่งเงินล่วงหนาที่ไดรับคืนทั้งสิ้นทันที 

ข้อ 25 	 การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ผู้เบิกต้องยื่นรายงานการเดินทางตามแบบท่ีคณะกรรมการ กําหนด  

พร้อมด้วยใบสําคัญจ่ายเงิน ทั้งนี้ให้ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้รับมอบหมายพิจารณาอนุมัติ

ข้อ 26 	 ให้ผู้เดินทางไปปฏิบัติงาน ส่งหลักฐานการจ่ายเงินมาหักล้างเงินยืมทดรองจ่ายและส่งเงิน ส่วนที่เหลือ

(ถ้ามี) ภายในก�ำหนดสิบห้าวัน ตั้งแต่วันที่รับเงินจากสหกรณ์และปฏิบัติตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด ว่าด้วยเงินยืมทดรองจ่าย หากไม่คืนเงินตามระเบียบภายในสิบห้าวัน ให้ประธานกรรรมการ ส่งหัก

เงินยืมที่จ่ายล่วงหน้า จากเงินเดือนหรือค่าจ้าง หรือเงินใด ๆ ที่สหกรณ์จ่ายแก่ผู้นั้น และต้องเสียดอกเบี้ยใหกับสหกรณ์ใน 

อัตราร้อยละ 15 ต่อปีตามยอดเงินยืมที่ค้างไว้กับสหกรณ์

หมวด 2 
ค่าเบี้ยประชุม

ข้อ 27  	ค่าเบี้ยประชุมประจ�ำเดือนหรือประชุมวาระพิเศษให้เบิกได้ตามอัตราดังต่อไปนี้ 

(1) ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการเบิกได้ครั้งละ 1,000 บาท

(2) กรรมการ เบิกได้ครั้งละ 800 บาท

(3) บุคคลอื่นที่ท�ำประโยชน์ให้แก่สหกรณ์ ให้เบิกได้ครั้งละ 500 บาท	

สําหรับกรรมการที่เขาประชุมช้ากว่ากําหนดนัดการประชุมใดๆเกินกว่า 30 นาทีหรือ เกินกว่า 2 ใน 

3 ของเวลาประชมุสดุแท้แต่จ�ำนวนไหนจะน้อยกว่า โดยไม่มเีหตผุลอนัสมควรจะไมได้รบัคาเบีย้ประชมุสําหรบัการประชมุนดันัน้ 

สําหรับผู้ที่ออกจากการประชุมโดยไม่ได้รับอนุญาตจากประธานในที่ประชุม ให้จ่ายเบี้ยประชุมครั้งละ 300 บาท

ในการประชุมของคณะอนุกรรมการ การประชุมคร้ังแรกให้จ่ายตามอัตราในวรรคแรก ส�ำหรับ 

การประชุมครั้งต่อๆไปในรอบเดือนเดียวกัน ให้เบิกได้ในอัตราร้อยละ 70 ของวรรคแรก เว้นแต่ประธานกรรมการจะพิจารณา

จ่ายตามความเหมาะสม

ข้อ 28 	 ค่าเบี้ยประชุมกรณีประชุมใหญ่สามัญและประชุมใหญ่วิสามัญให้เบิกไดตามอัตราดังต่อไปนี้ 

(1) คณะกรรมการด�ำเนินการและสมาชิกผู้เข้าร่วมประชุมเบิกได้ครั้งละ 1,000 บาท

(2) บุคคลอื่นที่ท�ำประโยชน์ให้แก่สหกรณ์ เบิกได้ครั้งละ 800 บาท

หมวด 3 
ค่าตอบแทนอื่น

ข้อ 29 	 ค่าตอบแทนส�ำหรับเจ้าหน้าที่สหกรณ์ในวันที่ปฏิบัติงานวันประชุมใหญ่ใหเบิกได้ครั้งละ 800 บาท 

ข้อ 30 	 ค่าตอบแทนวิทยากรให้จ่ายเฉพาะวิทยากรท่ีสหกรณเชิญจากบุคคลภายนอกในอัตราชั่วโมง 

ละ 1,200 บาท ส่วนค่าพาหนะและค่าเช่าที่พักให้จ่ายในอัตราเดียวกับกรรมการ ถ้าเกินกว่าอัตราที่ก�ำหนด ให้อยู่ในดุลพินิจ 

ของคณะกรรมการด�ำเนินการที่จะพิจารณาจ่ายได้ตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม 
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หมวด 4 
บทเฉพาะกาล

ข้อ 31 	 การด�ำเนินการใดที่มีก่อนระเบียบนี้ใชบังคับให้ด�ำเนินการตามระเบียบเดิมจนเสร็จสิ้น 

ข้อ 32 	 ในกรณีที่มีปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ให้คณะกรรมการด�ำเนินการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด  

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการด�ำเนินการถือเป็นที่สุด 

ข้อ 33  	ให้ประธานกรรมการรักษาการใหเป็นไปตามระเบียบนี้

ประกาศ ณ วันที่  27  พฤศจิกายน พ.ศ.2563

พลต�ำรวจตรี    สุรินทร์  ทับพันบุบผา

   (สุรินทร์  ทับพันบุบผา)

ประธานกรรมการ

สหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำกัด
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มติที่ประชุม...มีมติเปนเอกฉันทเห็นชอบ ระเบียบฯวาดวยการปฏิบัติงานและการเบิกคาใชจาย

                 คาตอบแทนคณะกรรมการ เจาหนาที่ สมาชิกและบุคคลอื่นที่ทาําประโยชนใหแก

                 สหกรณ พ.ศ. 2563 ตามที่คณะกรรมการเสนอฯ



ระเบียบวาระที่ 6

ค�ำแนะน�ำของสหกรณ์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ระเบียบวาระที่ 6
ค�ำแนะน�ำของสหกรณ์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
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 นักวิชาการสหกรณชํานาญการ(นายศิริชัยฯ) : เรียนทานสมาชิกที่เคารพทุกทาน เรียนคณะกรรมการ 

และผูเขารวมประชุมทุกทาน ในนามของสงเสริมสหกรณจังหวัด ดวยหนาที่ของสหกรณจังหวัดนั้นเปนผูที่คอย 

กับกับดูแลสหกรณทุกแหงของจังหวัด เกี่ยวกับการปฏิบัติงานวา สหกรณนั้นไดมีการดําเนินงาน ปฏิบัติงาน

ตาม ขอบังคับมีระเรียบรองรับและเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายคือ พ.ร.บ.สหกรณและกฎหมายอื่นที่

เกี่ยวของ หรือไมหนาที่ของสมาชิกคือมารวมประชุมใหญสามัญและตรวจสอบกิจการของสหกรณไดโดย

สมควร

            การดําเนินงานของสหกรณนั้นคือใหเงินกูแกสมาชิกถึงรอยละ 90%  ดังนั้นความเปนอยูของสหกรณ 

จะไปรอดหรือไมรอดขึ้นอยูกับสมาชิกที่กูเงินกับสหกรณนั้นใชคืนหรือไมเพราะในปจจุบันรายไดหลักของ

สหกรณ มาจากดอกเบี้ยที่เกี่ยวกับเงินกูทั้งสิ้นมีเพียงบางสวนที่เปนรายไดเงินฝากของสหกรณอื่น 

            ดังนั้นหากลูกหนี้ไมสงชําระหนี้ เปนผลกระทบใหสหกรณอาจขาดสภาพคลอง เชนกันถาสมาชิก

ทานใดที่มีปญหาการนําสงเงินงวดชําระหนี้ ใหมาติดตอที่สหกรณเสียและทําเรื่องขอผอนผัน เพราะในทายที่สุด 

ถาสมาชิกผิดนัดชําระหนี้ จะโดนตัดสิทธิ์เรื่องเงินเฉลี่ยคืน ฉะนั้นเรื่องนี้จึงเปนเรื่องที่สําคัญมาก แตทางสหกรณ 

ไมไดมีการปดกั้นสมาชิกสามารถไปยื่นเรื่องที่สหกรณไดกอนถึงกําหนดจายเงินกูงวดนั้น ๆ ไมเชนนั้นอาจ

เขาขาย โดนตัดสิทธิ์เงินเฉลี่ยคืน 

           เรื่องตอไปเปนเรื่องที่ทางสํานักงานสหกรณจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีคําสั่งถึงสหกรณสหกรณ

ออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํากัด มีบางเรื่องซึ่งอยูระหวางการอุทธรณ ซึ่งเปนเรื่องที่ตอง 

รอคําตัดสินจากกรมเพราะหลุดพนจากสหกรณจังหวัดไปแลว ยังหาคําตอบไมไดตองรอการตรวจสอบ 

เนื่องจาก บางเรื่องมีผลกระทบกับสหกรณรวมถึงสมาชิกดวย ทายที่สุดตองขอขอบคุณทางคณะกรรมการ   

สมาชิกทุกทาน ที่วันนี้มารวมประชุมและดีใจมากกับความรวมมือในการทํางานของสหกรณฯและหวังวาทุก

ทานจะจงรักภักดี ศรัทธาและเชื่อมั่นตอสหกรณโดยเฉพาะลูกหนี้ทานที่มีปญหาสามารถมากูไดแตสําคัญที่สุด

คือกูแลวตองชําระคืน มีเงินขัดสนอะไรสามารถมาคุยกับสหกรณ ฯ ได และเชื่อวาทุกทานจะยึดมั่นในระบบ

สหกรณ ฯ และเปนสมาชิก อยูคูกับสหกรณตอไป

          มติที่ประชุม : รับทราบ



ระเบียบวาระที่ 7
ค�ำแนะน�ำของหัวหน้าส�ำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์

พระนครศรีอยุธยา
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 ประธานกรรมการ : หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณพระนครศรีอยุธยา ไดโทรประสานมายัง

ผูจัดการติดภารกิจสาํคัญไมสามารถเขารวมประชุมได

 มติที่ประชุม : รับทราบ



ระเบียบวาระที่ 8
เรื่องอื่นๆ
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                                                        (ไมมี)

 มติที่ประชุม : รับทราบ



ประธานกล่าวปิดการประชุม

พลต�ำรวจตรี

(สุรินทร์   ทับทันบุบผา)

ประธานคณะกรรมการด�ำเนินการ/ประธานการประชุม 

        นาวาตรี

(ชัชกิจ   ไทยลี่)

ผูจัดการฯทําหนาที่เลขานุการที่ประชุม
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     ในฐานะท่ีเปนประธานกรรมการชดุปจจุบัน ชุดที่ 45 ขอบพระคุณและยืนยันวากรรมการชุด

ปจจุบันที่เขามาทําหนาที่จะปฏิบัติงานเพื่อสมาชิกสวนใหญและเพื่อสหกรณฯตอไปและขอบคุณคณะกรรมการ

ชุดใหมทั้ง 8 ทาน ที่เขามาปฏิบัติหนาที่รวมกับคณะกรรมการชุดเดิม ท่ีขาดไมไดคือสมาชิกทุกทานที่มารวม

ประชุมในวนันี้เพื่อลงคะแนนในการเลือกต้ังสําหรับทานใดที่ยังไมไดรับเลือกตั้ง ก็ขอใหทําความดีตอไปผมซึง่

อยูในวาระถึงป พ.ศ.2564 และตองเวนตามกฎหมายผลงานทุกอยางสมาชิกคงทราบ และสาํหรับกรรมการชดุ

เดิมสมาชกิเรียกรอง วาบริการสมาชิกดมีากและผมจะดึงกลับเขามาปฏิบัติงานใหกับสหกรณฯตอไปในชุดที่ผม

เปนประธานกรรมการอีก1ปขอบคุณครับ

ปดประชุมเวลา 16.00 น.
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